ASOCIATIA GAL TARGU JIU CIF: 48460089
Sediul Social: BLD CONSTANTIN BRANCUSI, NR. 6 A, ET. 4, MUN. TARGU JIU, JUDETUL GORJ
E-mail: asociatiagaltargujiu@gmail.com, Tel, 0723615162

Nr. 7/29.08.2023
ANUNT SELECTIE PERSONAL

ASOCIATIA GAL TARGU JIU anunta initierea procesului de recrutare prin concurs a trei posturi pe perioada
determinata in cadrul proiectului cu finantare europeana:

A.

Program: ,,Programul Incluziune si Demnitate Sociala*

® Prioritate: P01 ,,Dezvoltarea locald plasatd sub responsabilitatea comunitatii*
Obiectiv specific: ESO4.11. , Largirea accesului egal si in timp util la servicii de calitate, sustenabile si la preturi
accesibile, inclusiv servicii care promoveazi accesul la locuinte si ingrijire orientatd citre persoane, inclusiv
asistentd medicald Modernizarea sistemelor de protectie sociald, inclusiv promovarea accesului la protectie
sociald, acordand o atentie deosebita copiilor si grupurilor defavorizate Tmbunititirea accesibilititii, inclusiv
pentru persoanele cu dizabilitati, precum si a eficacitatii si rezilientei sistemelor de sanatate si a serviciilor de
ingrijire pe termen lung (FSE+)*

¢ Ghidul Solicitantului Conditii Specifice, ..Sprijin pregititor pentru elaborarea Strategiilor de Dezvoltare Locala
in orage/municipii cu o populatie de peste 20.000 locuitori®

1.Denumirea postului: Asistent manager, Codul ocupatiei 334303 Asistent manager

@
*
+
+

Numar posturi: 1, durata determinata.
Nivelul postului:

Descrierea postului:

Cerinte pentru ocuparea postului

studii medii sau superioare finalizate cu diploma de licenti;

competente de utilizare a calculatorului la nivel mediu - Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook) si
navigare pe Internet;

abilitati organizatorice, de planificare, de leadership, de comunicare;

excelentd capacitate de relationare cu membrii comunitégilor din cadrul GAL - beneficiari, potentiali investitori,
leaderi formali, lideri informali.

Constituie un avantaj:

+

+

experienta in lucrul cu proiecte de facilitare comunitara sau proiecte ce au implementat abordarea ,.de jos in sus”
(CLLD);

Instrumente de lucru:

% Programul Incluziune si Demnitate Sociala, aprobat prin Decizia de punere in aplicare a comisiei nr. C(2022) 9635
final din 14.12.2022 de aprobare a programului “Incluziune si Demnitate Socialad” pentru sprijin din partea Fondului
european de dezvoltare regionald si Fondului social european Plus in cadrul obiectivului ,,Investitii pentru ocuparea
fortei de munca si crestere economicd™ din Romania / CCI 2021RO05FFPR001 - PIDS 2014-2020 — Ghid conditii
generale si legislagia nationala si comunitard privind implementarea acestora;

Ghidul Solicitantului Conditii Specifice, ,,Sprijin pregatitor pentru elaborarea Strategiilor de Dezvoltare Locali in
orase/municipii cu o populatie de peste 20.000 locuitori”

Responsabilitititi si atributii specifice

Tine legatura cu managerul de proiect si restul echipei de management,

Asigura preluarea, transmiterea, gestionarea si securitatea informatiilor, corespondenta, intocmeste si
administreaza documente;

Organizeaza intélnirile echipei de management a proiectului, in functie de necesitati;

Participa la elaborarea si actualizarea planului de actiune si stabilirea procedurilor de lucru pentru managementul
echipei, al activitatilor, al informatiilor, al documentelor, al riscului si al calitatii:

Contacteaza si transmite (la cerere) informatii prestabilite de echipa de implementare catre grupul tinta, parteneri si
alte persoane terte;

Centralizeaza toate documentele elaborate 1a nivelul proiectului

Participa la pregatirea raportarilor catre organismele intermediare si centrale




ASOCIATIA GAL TARGU JIU CIF: 48460089
Sediul Social: BLD CONSTANTIN BRANCUSI, NR. 6 A, ET. 4, MUN. TARGU JIU, JUDETUL GORJ
E-mail: asociatiagaltargujiu@gmail.com, Tel. 0723615162

Aplica si respecta procedurile specifice de lucru §i prevederile ROI/ROF, asigurandu-se de corectitudinea mesajelor
promovate in numele ASOCIATIEI;

Respecta politica de lucru si calendarul stabilit de echipa tehnica pentru deplasarile in teritoriu aferente activitatilor
prevazute,

Asigurd activitatile administrative si de secretariat pentru sarcinile aferente activitatii echipei;

Respecta cerinfele legii nr. 677/2001 cu privire la garantarea confidentialitatii datelor cu caracter personal;
Indeplineste orice alte atributii previzute in STATUT, stabilite de Adunarea Generali/ Consiliul Director/Managerul
de Proiect din cadrul ASOCIATIEI in conformitate cu procedurile de lucru ale MFE.

Nivel ierarhic si de subordonare

Raporteaza si este evaluat de catre Managerul de Proiect.
Nu are relatii de subordonare

Fond de remunerare;:

Nivel salarial: salariul minim pe economie / calcul proportional cu durata partiala a normei de lucru.

Cheltuielile de functionare ale proiectului, din care fac parte cheltuielile cu personalul angajat, vor fi direct
relationate cu implementarea acestora si decontarea lor se va face in sistem direct proportional, in functie de fluxul
financiar al proiectului. Participarea la concurs echivaleaza cu acordul privind salarizarea in functie de
performantele obtinute, coroborat cu potentiale intarzieri la plata cauzate de procesul de implementare a activitatilor
proiectului.

2.Denumirea postului: Facilitator, Codul ocupatiei 243201 Specialist in relatii publice

&
+*

Numar posturi: 1, durata determinata
Nivelul postului: de executie

Descrierea postului: Responsabilul cu animarea teritoriului are ca atributie principala realizarea activitatii de
animare (promovare/informare) in teritoriul GAL la nivelul Strategiei de Dezvoltare Locala.

Atributii:

Aplica si respecta procedurile specifice de lucru si prevederile ROI/ROF, asigurandu-se de corectitudinea mesajelor
promovate in numele ASOCIATIEI

Responsabil cu organizarea si implementarea activitatilor de comunicare, promovare si informare adresate
locuitorilor si actorilor din teritoriului GAL, conform planificarii;

Participa la culegerea datelor pentru elaborarea materialelor informative impreuna cu Managerul de Proiect si expertii
externi contractati;

Respecta politica de lucru si calendarul stabilit de echipa tehnica pentru deplasarile in teritoriu aferente activitatilor
prevazute;

Responsabil de distribuirca informatiilor catre grupurile tinta in vederea facilitarii comunitare in ZUM si aria
functionala a GAL;

Organizeaza intalniri si evenimente de animare pentru a asigura un circuit informational adecvat, discutii si feedback
intre diferiti lideri si actori locali;

Redacteazd minuta sedintelor ori alte documente solicitate de echipa tehnica si asigura transmiterea documentelor
justificative privind activitatile desfasurate, in timp util, in vederea decontarii cheltuielilor generate de participarea
la activitatea de animare.

Promovarea activitatii si a imaginii ASOCIATIEI, cu respectarea termenelor aferente activitatilor, canalelor de
promovare i comunicare propuse de echipa tehnica a GAL-ului;

Propune masuri de accelerare a absorbtiei in cadrul proiectelor beneficiarilor pentru minimizarea riscului de
dezangajare a fondurilor;

Identifica, analizeaza si promoveaza in teritoriul ASOCIATIEI exemplele de succes si bune practici, in conformitate
cu strategia generala de comunicare a GAL;

Verifica respectarea Manualului de Identitate Vizuala ale programelor cu fonduri structurale, atat in cazul
beneficiarilor de proiecte, cat si al activitatilor proprii desfasurate de GAL;

Participa la activitatile de animare, instruire, realizare a studiilor de zona, intalniri ale federatiilor si grupurilor de
profil etc., in conformitate cu planificarea realizata de Managerul de Proiect;

Asigurd activitdtile administrative si de secretariat pentru sarcinile aferente activitatii lui;

Respecta cerintele legii nr. 677/2001 cu privire la garantarea confidentialitatii datelor cu caracter personal;
Indeplineste orice alte atributii prevazute in STATUT, stabilite de Adunarea Generald/ Consiliul Director/Managerul
de Proiect din cadrul ASOCIATIEL, in conformitate cu procedurile de lucru ale MFE.
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- Analiza corelarii termenelor de implementare a proiectelor cu resursele financiare alocate acestora in cadrul SDL si
oferd GAL-urilor informatiile necesare cu privire la riscurile de nerealizarea obiectivelor si a tintelor indicatorilor
asumate la nivel de SDL;

- Comunicarea citre beneficiari a metodelor i instrumentelor de monitorizare;

- Participarea la intalniri de management pentru evaluarea progresului implementarii participarea la intdhniri de lucru
organizate de AM/OIR, participarea la intlniri la nivel regional si national pentru insusirea de bune practici.

+ Cerinte pentru ocuparea postului

- studii medii sau superioare finalizate cu diploma de licenta;

- competente de utilizare a calculatorului la nivel mediu - Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook) si
navigare pe Internet;

- abilitafi organizatorice, de planificare, de leadership, de comunicare:;

- excelentd capacitate de relationare cu membrii comunititilor din cadrul GAL - beneficiari, potentiali investitori,
leaderi formali, lideri informali.

Constituie un avantaj:

- experienta in lucrul cu proiecte de facilitare comunitara sau proiecte ce au implementat abordarea ,.de jos in sus”
(CLLD);

#+ Instrumente de lucru:

% Programul Incluziune si Demnitate Sociald, aprobat prin Decizia de punere in aplicare a comisiei nr. C(2022) 9635
final din 14.12.2022 de aprobare a programului “Incluziune si Demnitate Sociala” pentru sprijin din partea Fondului
european de dezvoltare regionald si Fondului social european Plus in cadrul obiectivului ,,Investitii pentru ocuparea
fortei de muncd si crestere economica” din Romania / CCI 2021RO05FFPRO01 - PIDS 2014-2020 — Ghid conditii
generale si legislatia nationald si comunitara privind implementarea acestora;

Ghidul Solicitantului Conditii Specifice, ,Sprijin pregatitor pentru elaborarea Strategiilor de Dezvoltare Locala in
orage/municipii cu o populatie de peste 20.000 locuitori”

- Aplica si respecta procedurile specifice de lucru si prevederile ROI/ROF, asigurandu-se de corectitudinea mesajelor
promovate in numele ASOCIATIEI,

- Responsabil cu organizarea si implementarea activitatilor de comunicare, promovare §i informare adresate
locuitorilor si actorilor din teritoriului GAL, conform planificarii;

- Participa la culegerea datelor pentru elaborarea materialelor informative impreuna cu Responsabilul Tehnic,
Managerul de Proiect si expertii externi contractati;

- Respecta politica de lucru si calendarul stabilit de echipa tehnica pentru deplasarile in teritoriu aferente activitatilor
prevazute;

- Responsabil de distribuirea informatiilor catre grupurile tinta in vederea facilitarii depunerii de proiecte prin care se
solicita finantare, favorizand competitia intre beneficiari;

- Participa la activitatea de lansare a apelurilor de selectie pe care le promoveaza in toate comunititile din teritoriul
GAL;

- Organizeaza intalniri si evenimente de animare pentru a asigura un circuit informational adecvat, discutii si feedback
intre diferiti lideri si actori locali;

- Redacteazd minuta sedinelor ori alte documente solicitate de echipa tehnica si asigura transmiterea documentelor
Justificative privind activitatile desfasurate, in timp util, in vederea decontarii cheltuielilor generate de participarea
la activitatea de animare.

- Identificd, informeaza si sprijina potentialii beneficiari de proiecte cu privire la sesiunile de depuneri de proiecte
(apeluri de selectie) cu recomandari, propuneri si clarificari de natura sa nu afecteze obiectivitatea si impartialitatea
sa in calitate de reprezentant GAL;

- Promovarea activitdfii si a imaginii ASOCIATIEI, cu respectarea termenelor aferente activitatilor, canalelor de
promovare §i comunicare propuse de echipa tehnica a GAL-ului;

- Monitorizeazd evolutia proiectelor atat din punct de vedere tehnic, cat si al realizarii indicatorilor, prin analiza
documentatiei aferente si a vizitelor in teren, alaturi de expertii externi angajati sa ofere suport tehnic in activitatea
de consultanta;

- Participa la realizarea activitatilor prevazute in Planul de Evaluare pentru monitorizarea implementarii SDL,
impreuna cu alti experti externi;

- Propune masuri de accelerare a absorbtiei in cadrul proiectelor beneficiarilor pentru minimizarea riscului de
dezangajare a fondurilor;
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Identifica, analizeaza si promoveaza in teritoriul ASOCIATIEI exemplele de succes si bune practici, in conformitate
cu strategia generala de comunicare a GAL;

Verifica respectarea Manualului de Identitate Vizuala ale programelor cu fonduri structurale, atat in cazul
beneficiarilor de proiecte, cat si al activitatilor proprii desfasurate de GAL;

Participa la activitatile de animare, instruire, realizare a studiilor de zona, intalniri ale federatiilor si grupurilor de
profil etc., in conformitate cu planificarea realizata de Managerul de Proiect;

Asigurd activitatile administrative si de secretariat pentru sarcinile aferente activitatii lui;

Respecta cerintele legii nr. 677/2001 cu privire la garantarea confidentialitatii datelor cu caracter personal;
Indeplineste orice alte atributii previzute in STATUT, stabilite de Adunarea Generald/ Consiliul Director/Managerul
de Proiect din cadrul ASOCIATIEI, in conformitate cu procedurile de lucru ale MFE.

Nivel ierarhic si de subordonare

Raporteaza si este evaluat de catre Managerul de Proiect.
Nu are relatii de subordonare

Fond de remunerare:

Nivel salarial: salariul minim pe economie / calcul proportional cu durata partiala a normei de lucru.

Cheltuielile de functionare ale proiectului, din care fac parte cheltuielile cu personalul angajat, vor fi direct
relationate cu implementarea acestora si decontarea lor se va face in sistem direct proportional, in functie de fluxul
financiar al proiectului. Participarea la concurs echivaleaza cu acordul privind salarizarea in functic de
performantele obtinute, coroborat cu potentiale intarzieri la plata cauzate de procesul de implementare a activitatilor
proiectului.

3.Denumirea postului: Manager proiect, Cod COR 242101

@
+

Numar posturi: 1, durata determinata
Nivelul postului: de conducere

Descrierea postului: Coordonarea compartimentului administrativ privind functionarea ASOCIATIEI pe perioada
derularii activitatilor preconizate a fi efectuate in cadrul implementarii abordarii DLRC a GAL TARGU JIU, in tot
ceea ce priveste managementul proiectului.

Cerinte pentru ocuparea postului

studii superioare finalizate cu diplomi de licenti;

competente de utilizare a calculatorului la nivel mediu - Microsoft Office (Word, Excel, PowerPoint, Outlook) si
navigare pe Internet;

abilitéti organizatorice, de planificare, de leadership, de comunicare;

excelentd capacitate de relaionare cu membrii comunitatilor din cadrul GAL — beneficiari, potentiali investitori,
leaderi formali, lideri informali.

Constituie un avantaj:

+

+

experienta in lucrul cu proiecte de facilitare comunitara sau proiecte ce au implementat abordarea ,.de jos in sus”
(CLLD);

Instrumente de lucru:

*% Programul Incluziune si Demnitate Sociald, aprobat prin Decizia de punere in aplicare a comisiei nr. C(2022) 9635
final din 14.12.2022 de aprobare a programului “Incluziune si Demnitate Sociald” pentru sprijin din partea Fondului
european de dezvoltare regionald si Fondului social european Plus in cadrul obiectivului ,,Investitii pentru ocuparea
fortei de munca si crestere economicd” din Romania / CCI 2021RO05FFPR001 - PIDS 2014-2020 — Ghid conditii
generale si legislatia nationald i comunitara privind implementarea acestora;

Ghidul Solicitantului Conditii Specifice, ,,Sprijin pregititor pentru elaborarea Strategiilor de Dezvoltare Locala in
orase/municipii cu o populatie de peste 20.000 locuitori”

Responsabilitititi si atributii specifice

Coordoneaza activitatea Asociatiei atat la nivel intern, cat si in relatiile cu terte persoane pentru buna derulare a
contractului de finantare incheiat in cadrul PIDS 2021-2027/2029 si reprezinti organizatia fata de membrii Asociatiei,
organcle de control de specialitate, in relatia cu furnizorii, beneficiarii, persoanele/organizaiile din fara si din
strdindtate, inclusiv in cadrul proiectelor de cooperare nationala si transnationala;
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Este responsabil de managementul activitatii organizatiei (punerea in practicd a strategiei de dezvoltare, a proiectelor
si programelor organizatiei), inclusiv prin initierea de noi programe, in conformitate cu strategia si principiile
elaborate de Adunarea Generali si Consiliul Director;

Coordoneaza proiectele de finantare nerambursabila respectand manualele de procedura oficial reglementate in
cadrul programului DLRC;

Pune in practicd deciziile stabilite in cadrul Adunarii Generale si a Consiliului Director, atunci cand este delegat de
organele de conducere in acest sens si informeaza permanent cu privire la indeplinirea obiectivelor asumate:

Aplica si respecta procedurile specifice de lucru si prevederile ROI/ROF:

Stabileste sistemul de evidentd, indosariere si arhivare a documentelor proiectului care si permiti controlul/auditul
pe durata implementarii si post-implementare;

Verifica respectarea principiilor de transparenta, obiectivitate, concurents, egalitate si nediscriminare, eficacitate si
eficienta pentru intreaga activitate a GAL;

Angajeaza, evalueaza, aplica sanctiuni si concediaza personalul din subordine in conformitate cu organigrama
aprobata de Consiliul Director, supervizeaza si coordoneazi activitatea personalului GAL, respectand legislatia in
vigoare;

Indeplineste sarcini in cadrul procedurilor de achizitii atunci cand este delegat de catre Consiliul Director:
Organizeaza desfsurarea activitagilor si programul de lucru al salariatilor din componenta compartimentului
administrativ;

Coordoneaza si monitorizeaza sarcinile atribuite personalului angajat si expertilor contractati in servicii externalizate:
Elaboreazi planul anual de activitate si bugetul aferent si il supune aprobarii Consiliului Director;

In situatia in care este delegat de catre Consiliul Director poate autoriza plati in interesul Asociatiei in mod solidar
cu Asistentul Administrativ ori cu un alt membru al echipei tehnice desemnat;

Monitorizeaza, in stransd legdturd cu Asistentul Manager, bugetul ASOCIATIEI si semnaleaza organelor de
conducere eventuale nereguli;

Monitorizeaza, evalueaza, coordoneaza si propune masuri de imbunatatire a activitatii aferente Strategiei de
Dezvoltare Locala in baza Planului de Evaluare;

Sustine tehnic Responsabilii cu animarea teritoriului privind comunicarea si informarea grupului tinta in scopul
familiarizarii cu exigentele abordarii DLRC si determinarii aplicarii de proiecte specifice;

Coordoneaza si/sau participa la activitatile de animare, instruire, realizare a studiilor de zona, intalniri ale federatiilor
si grupurilor de profil etc., in conformitate cu planificarea realizata pentru intreaga echipa tehnica subordonata;
Respecta cerintele legii nr. 677/2001 cu privire la garantarea confidentialitafii datelor cu caracter personal;
Indeplineste orice alte atributii prevazute in STATUT, stabilite de Adunarea Generald/Consiliul Director din cadrul
ASOCIATIEIL, in conformitate cu procedurile de lucru ale POCU 2014 — 2020 / POR 2014 - 2020.

Nivel ierarhic si de subordonare

Raporteazi Consiliului Director si Adunirii Generale;
Are in subordine compartimentul administrativ.

Fond de remunerare:
Nivel salarial: salariul minim pe economie / calcul proportional cu durata partiala a normei de lucru.
Cheltuielile de functionare ale proiectului, din care fac parte cheltuielile cu personalul angajat, vor fi direct
relationate cu implementarea acestora si decontarea lor se va face in sistem direct proportional, in functie de fluxul
financiar al proiectului. Participarea la concurs echivaleaza cu acordul privind salarizarea in functie de
performantele obtinute, coroborat cu potentiale intarzieri la plata cauzate de procesul de implementare a activitatilor
proiectului.

dedede

1. Organizarea concursului:

Prevederile ce urmeaza au caracter comun si se aplica pentru toate posturile pentru care se organizeaza selectia
de personal:

Bibliografie comuna:

ORDONANTA DE URGENTA A GUVERNULUI nr. 133 din 17 decembrie 2021 privind gestionarea financiard a
fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare
regionald, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justi;
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Hotérérea Guvernului nr. 440/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind incluziunea sociald si reducerea
sérdciei pentru perioada 2022-2027;

% Hotararea Guvernului nr. 842 din 29 iunie 2022 privind aprobarea Strategiei nationale a locuirii pentru perioada
2022-2050;

% Legea nr. 272 din 2004 — privind protectia $i promovarea drepturilor copilului, republicata

% Hotardrea Guvernului nr. 490/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind drepturile persoanclor cu
dizabilitati "O Romaénie echitabild" 2022 - 2027;

* Hotérérea Guvernului nr. 1.547 din 19 decembrie 2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind promovarea
egalitdtii de sanse i de tratament intre femei si barbati §i prevenirea si combaterea violentei domestice pentru perioada
2022-2027;

% Programul Incluziune si Demnitate Sociald, aprobat prin Decizia de punere in aplicare a comisiei nr. C(2022) 9635
final din 14.12.2022 de aprobare a programului “Incluziune si Demnitate Sociala” pentru sprijin din partea Fondului
european de dezvoltare regionald si Fondului social european Plus in cadrul obiectivului ,.Investitii pentru ocuparea
fortei de munci si crestere economicd™ din Roménia / CCI 2021RO05FFPR001 - PIDS 2014-2020 — Ghid conditii
generale si legislatia nationala i comunitara privind implementarea acestora;

Ghidul Solicitantului Conditii Specifice, .,Sprijin pregititor pentru elaborarea Strategiilor de Dezvoltare Locald in
orase/municipii cu o populatie de peste 20.000 locuitori”

art.32 Regulamentul (UE) nr. 1060/2021

Probe de concurs:

Evaluare dosar: admis / respins

Proba orala - interviu.

Documente necesare intocmirii dosarului pentru inscriere:

Scrisoare de intentie care sa cuprinda cel putin urmatoarele informatii: numele si prenumele, datele de identitate,
date de contact, descrierea modului in care indeplineste conditiile solicitate si motivatia pentru participarea la
proiect. Pot fi atasate documente relevante in acest sens.

Curriculum Vitae.

Copie diploma de studii cu mentiunea “conform cu originalul” / semnatura.

Copie documente care demonstreaza experienta specifica in proiecte de tip CLLD sau facilitare comunitara, daca
e cazul. Documentele se vor prezenta in copie, cu mentiunea “conform cu originalul” / semnatura.

Copie act de identitate cu mentiunea “conform cu originalul” / semnatura.

Copie certificat de casatorie cu mentiunea “conform cu originalul” / semnatura, daca e cazul.

Declaratie pe propria raspundere ca nu are fapte inscrise in cazierul judiciar de natura sa impiedice exercitarea
atributiilor sale conform prevederilor legale / PIDS 2021-2027 si este apt de munca (documente justificative in acest
sens vor fi solicitate inaintea semnarii contractului de munca, pentru persoanele selectate).

Perioada si locul inscrierilor:

Inscrierile pot fi facute pana la 04.09/2023, in fiecare zi lucratoare in intervalul 09:00-16:00 la sediul de proiect al
ASOCIATIEI GAL TARGU JIU din Bld. Constantin Brancusi, nr 6 A, Et. 4, Municipiul Targu Jiu, judetul Gorj.
Perioada desfasurarii concursului: Probele vor fi sustinute in data de 05/09/2023.

Contestatii:
Termenul de depunere a contestatiilor va fi de maxim 3 zile, incepand cu data comunicarii rezultatelor selectiei.
Comunicarea va fi realizata via e-mail, folosind adresele comunicate de canditati in scrisorile de intentie.

Date de contact si informatii suplimentare:

Pot fi solicitate in scris via e-mail la: asociatiagaltargujiu@yahoo.com
Referinte bibliografice:

COMISIA DE SELECTIE SI EXAMINARE
*Aprobat prin Hotararea Consiliului Director nr. 2/1 din 29.08.2023

VICEPRESEDINTE al ASOCIATIEI GAL TARGU JIU
DOBRE JONE

O




