Anexanr.lla H.C.L nr. 216/27.06.2014

STUDIU DE OPORTUNITATE

IN VEDEREA ATRIBUIRII CONTRACTULUI
DE SERVICII PUBLICE DE. TRANSPORT CALATORI
PRIN CURSE REGULATE IN MUNICIPIUL TG-JIU
SIDELEGARE A GESTIUNII
CATRE S.C. TRANSLOC S.A. TG-JIU



CAPITOLUL 1.
SINTEZA.

Obiectul si scopul studiului.

Obiectul prezentei documentatii il constituie elaborarea studiului de
oportunitate in vederea atribuirii contractului de servicii publice de transport de
calatori prin curse regulate pe raza administrativ-teritoriald a municipiului Tg-
Jiu si delegarea gestiunii serviciului, citre S.C. TRANSLOC S.A. TG-JIU.

S.C. TRANSLOC S.A. este operatorul serviciului public de transport
public local de persoane aflat in subordinea Consiliului Local Tg-Jiu, prestator
de servicii publice de interes local autorizat pe acest profil.

Obiectivul studiului 7l constituie atribuirea contractului de servicii publice
de transport de caldtori prin curse regulate in municipiul Tg-Jiu, delegarea
gestiunii serviciului, precum si incredinfarea spre administrare a bunurilor
apartinand patrimoniului public din infrastructura aferentd, unui operator de
transport autorizat, care dispune de experienta necesard in vederea continudrii $i
dezvoltarii activititii in conditii de eficientd manageriald si financiard si de
competitivitate pe piata acestor servicii §i capacitatea tehnica si profesionald
necesara.

Gestiunea delegati este modalitatea de gestiune in care autoritatile
administratiei publice locale transferd unui operator de prestari servicii de
utilitati publice, toate sarcinile si responsabilitatile privind prestarea de servicii
specifice, precum si administrarea §i exploatarea infrastructurii tehnico -
edilitare pe baza unui contract de delegare a gestiunii.

Gestiunea delegatd se realizeazd prin intermediul unor operatori de
servicii de utilititi publice, care pot fi:

- societati comerciale infiintate de autoritatile administratiei publice locale
sau de asociatiile de dezvoltare comunitard, detindtoare de licenfe de transport
valabile;

- societiti comerciale rezultate ca urmare a reorganizirii administrative a
regiilor autonome de interes local sau judetean ori a serviciilor publice de
specialitate subordonate autoritatilor administragiei publice locale, al caror
capital social este detinut, in totalitate sau in parte, in calitate de proprietar sau
coproprietar de citre unitdtile administratiei publice respective, detinatoare de

licente de transport valabile;
- societati comerciale cu capital social privat sau mixt, defindtoare de

licente de transport valabile;
- compartimente sau servicii specializate de transport local ca structuri
proprii ale autoritdfilor administraiei publice locale sau ale asociatiilor de

dezvoltare comunitaré cu sau fard personalitate juridica.

Scopul studiului este concesionarea activitatii de transport public local de
persoane din municipiul Tg-Jiu Societdtii Comerciale Transloc S.A. Tg-Jiu In
baza Legii serviciilor de transport public local nr. 92/2007, ale Ordonantei de
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urgentd a Guvernului nr. 109/2005, cu modificarile si completérile ulterioare, ale
Ordonantei nr. 97 din 30 august 1999, privind garantarea furnizdrii de servicii
publice subventionate de transport rutier intemm $i de transport pe cdile
navigabile interioare, republicata, a Legii nr. 51/2006 a serviciilor comunitare de
utilitati publice, ale OUG nr.34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie
publicd, a contractelor de delegare de lucrdri publice si a contractelor de
delegare de servicii, ale Ordinului nr. 263/2007 privind aprobarea Normelor-
cadru privind modalitatea de atribuire a contractelor de delegare a gestiunii
serviciilor de transport public local, ale Ordinului nr. 972/2007 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru pentru efectuarea transportului public local si a Caietului
de sarcini-cadru al serviciilor de transport public local, Regulamentului
1370/2007 al Parlamentului European si al Consiliului din 23 octombrie 2007
privind serviciile publice de transport feroviar si rutier de céaldtorie, ale
reglementdrilor nationale si ale Uniunii Europene In vigoare din domeniul
transporturilor rutiere, precum si ale acordurilor i conventiilor internationale la
care Romdnia parte In vederea optimizirii, rentabilizarii §i modernizirii
serviciului de transport public local.

Prezentul studiu fundamenteaza necesitatea si oportunitatea concesiondrii
transportului public local de persoane in municipiul Tg-Jiu si stabilirea solutiilor
optime de delegare a gestiunii serviciilor.

Autoritdtile administratiei publice locale au obligatia de a stabili si de a
aplica strategia pe termen mediu si lung pentru extinderea, dezvoltarea si
modernizarea serviciilor de transport public local, tindnd seama de planurile de
urbanism §i amenajarea teritoriului, de programele de dezvoltare economico-
sociald a localitatilor si de cerintele de transport public local, evolutia acestora,
precum $i de folosirea mijloacelor de transport cu consumuri energetice reduse
s1 emisii minime de noxe.

Prin realizarea acestui obiectiv, Consiliul Local al Municipiului Tg-lJiu,
reprezentantul autoritdtii administratiei publice locale al municipiului Tg-Jiu,

urmdareste prin strategiile pe care le va adopta:

- dezvoltarea si functionarea pe termen mediu si lung a serviciilor de
transport public de persoane In concordantd cu programele de dezvoltare
economico-sociala a localitdtii, precum si a infrastructurii aferente acestuia;

- satisfacerea in conditii optime a nevoilor populatiei (principalul
client), precum si al institutiilor publice si agentilor economici de pe raza
administrativ - teritoriald a localitdtii, pe care 1i deserveste prin serviciile de
transport;

- gestionarea serviciilor de transport public local de persoane pe
criterii de competitivitate si eficientd manageriala;

- eficientizarea activititii S.C. TRANSLOC S.A. Tg-Jiu - operatorul de
transport public local de persoane autorizat in municipiul Tg-Jiu, important
prestator dc servicii publice de transport de persoane din municipiul Tg-Jiu,
detindtor al tuturor licentelor de transport si de executie pentru autovechicule,
obligatorii in acest domeniu de activitate;
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- fmbunititirea conditiilor de viatd ale cetidtenilor prin promovarea
calitatii si eficientei transportului public local de persoane;

- asigurarea capacititii suficiente de transport pe rute aglomerate;

- promovarea reabilitirii infrastructurii aferente serviciilor de

transport public local de persoane;
- realizarea unei infrastructuri edilitare moderne printr-un program

investitional adecvat, in vederea cresterii calitatii vietii cetatenilor;
- acordarea de facilititi unor categorii de persoane, defavorizate din

punct de vedere social;
- mentinerea serviciului de transport la indicatorii de performanta

propusi.

Potrivit prevederilor art. 17 - alin.1, lit. h din Legea nr. 92/2007, consiliile
locale si judetene au urmitoarele atributii: ,,concesionarea, precum si incheicrea
contractelor de atribuire a gestiunii serviciului de transport public local de
persoane si a infrastructurii tehnico-edilitare aferente din proprietatea publica

sau privati a localitatilor™.
Potrivit prevederilor art.21 din Legea nr. 92/2007,

..1) Serviciile de transport public local se pot administra prin atribuirea
acestora in urmitoarele modalitéti:

a) gestiune directa,
b) gestiune delegata;
¢) alte modalititi stabilite prin prezenta lege.

2) Alegerea modalitatii de atribuire a serviciilor de transport public local
se face, in conditiile prezentei legi, precum si ale Legii nr. 51/2006, prin
hotarare adoptatd de consiliile locale, de consiliile judetene sau de Consiliul
General al Municipiului Bucuresti, dupa caz.

5) Bunurile si elementele componente ale sistemelor de transport local
aflate in domeniul public sau privat al administratici publice respective vor
putea fi date in exploatare pentru prestarea serviciului de transport public
operatorilor de transport sau transportatorilor autorizati cdrora li s-a atribuit

gestiunea serviciulul.
6) Atribuirea bunurilor si a elementelor componente ale sistemelor de

transport mentionate la alin. (5) se face prin gestiune delegaté, incheindu-se un
contract de delegare, in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.”

Conform art.8, alin.2, lit. d, din Legea nr. 51/2006, in exercitarea
competentelor si atributiilor ce le revin in sfera serviciilor de utilitati publice,
autoritatile administratiei publice locale adoptd hotaréri in legdturd cu alegerea
modalitatii de gestiune a serviciilor de utilitati publice si darea in administrare
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sau, dupa caz, concesionarea bunurilor proprietate publicd si/sau privati a
unitatilor administrativ-teritoriale din componenta sistemelor de utilititi publice;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 51/2006 - art.25;

»1) Bunurile proprietate publicd si /sau privati a unitatilor
administrativ-teritoriale din componenta sistemelor de utilitati publice, utilizate
pentru furnizarea/prestarea serviciilor, pot fi: :

a) date in administrare i exploatare operatorilor, in baza hotiirarii de dare
in administrare - in cazul gestiunii directe;

b) concesionate operatorilor in conditiile legii, in baza hotdrarii de
atribuire §i a contractului de delegare a gestiunii serviciului - in cazul gestiunii

delegate.

2) In cazul gestiunii delegate, concesionarea bunurilor proprietate publica
si/sau privatd a unitatilor administrativ-teritoriale din componenta sistemelor de
utilitati publice, utilizate pentru furnizarea/prestarea serviciilor si / sau
activitatilor care fac obiectul delegdrii gestiunii, este parte intrinseca a
contractelor de delegare a gestiunii; aceste bunuri se transmit
operatorilor / operatorilor regionali spre administrare si exploatare pe perioada
delegarii gestiunii, prin una dintre modalitatile prevazute la art. 30 din prezenta
lege, odata cu gestiunea propriu-zisa a serviciilor si/sau a activitatilor delegate,
in baza contractului de delegare a gestiunii.”

Principalele obiective urmdrite de autorititile administratiei publice locale
in domeniul serviciului de transport public local potrivit prevederilor art. 1, alin.
6 din Legea nr. 92/2007 a serviciilor de transport public local, sunt:

a) infiintarea de compartimente sau servicii de specialitate pentru
transportul public local, cu sau fard personalitate juridica, dupa caz, denumite in
continuare autoritati locale de transport;

b) asigurarea finantdrii necesare dezvoltirii componentelor sistemului de
transport public local, in conditiile in care acestea apartin domeniului public sau
privat al autoritatilor administratiei publice locale;

¢) asigurarea transparentei in procedurile de achizitie publica;

d) informarea si consultarea periodicd a populatiei asupra politicilor de
dezvoltare durabila din domeniul serviciului de transport public local;

e) acordarea unor facilititi de transport anumitor categorii de persoane;

f) corelarea capacititii mijloacelor de transport de persoane cu fluxurile de
calatori existente;

g) asigurarea continuitdtii serviciilor de transport prin programele de
transport sau de functionare, dupi caz, corelate cu fluxurile de calitori sau de

marfuri existente;

n



h) atribuirea serviciilor de transport public local operatorilor de
transport rutier si transportatorilor autorizati, in functic de nivelul efortului
investitional al acestora realizat in mijloacele de transport si in infrastructura de

transport.

Avind in vedere ca:

- operatorul de transport public local S.C. TRANSLOC S.A. TG-IIU a

fost infiintat de autoritatea publicd locald prin H.C.L. nr. 23/16.03.1998 ca
urmare a reorganizarii R.A.LL. Tg-Jiu conform O.U.G. 30/1997 modificatd si
completatd prin Legea nr. 207/1997;

- operatorul  de  transport S.C. TRANSLOC S.AL TG-IIU, in  prezent
presteazd activitalea  de transport  a unitdti administrativ-teritoriale st
infrastructura aferentd in baza H.C.L. nr. 27 din 26.01.2009  de aprobare a
administracii Serviciului Regulat de Transport Public Local de Cilitori din
Municipiul Tg-Jiv prin gestiune dircetd i 28 din 26.01.2009 de aprobare a
Caictului de sarcini i Regulamentului de organizare gi functionare o Scrviciulul
2egulat de Transport Public Locul de Calitori pe raza Municipiul Tg-Jiu;

- autoritatea publicd locala este actionar unic al S.C. TRANSLOC S.A.,

- potrivit prevederilor art. 27 alin. | din Legea nr. 92/2007, JIn cazul
operatorilor de transport rutier prevazuti la art. 30 alin. (2) lit. a) si b) si al
transportatorilor autorizati prevazuti la art. 30 alin. (3) lit. a) si b), delegarea
gestiunii serviciului de transport public local se atribuie in mod direct
acestora, firi licitatie, prin contract de delegare a gestiunii.”

- respectiv art. 30 alin. (2):

- lit. a) prevede: ,societiti comerciale infiintate de autoritatile
administratiei publice locale sau de asociatiile de dezvoltare comunitard,
detinitoare de licente de transport valabile;”

- lit. b) prevede: .societati comerciale rezultate ca urmare a
reorganizarii administrative a regiilor autonome de interes local sau
judetean ori a serviciilor publice de specialitate subordonate autoritatilor
administratiei publice locale, al ciror capital social este detinut, in
totalitate sau in parte, in calitate de proprietar sau coproprietar de catre
unitatile administratiei publice respective, detinatoarc de licente de

transport valabile.”

in cazul de fata, adecvat scopului urmirit si in conformitate cu
prevederile legale, intre autoritatea administratiei publice locale si operatorul de
transport public local se propune ca administrarea si se realizeze prin

contract de gestiune delegati, atribuit direct.

Gestiunea delegata.

Gestiunea delegati este forma de atribuire prin concesionare a serviciului
de transport public local prin care autoritdtile administratiei publice locale
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transferd unuia sau mai multor operatori de transport rutier sau transportatori
autorizati cu capital public, privat sau mixt sarcinile si responsabilitatile proprii
cu privire la prestarea propriu-zisd a serviciului, precum si la exploatarea,
intretinerea, reabilitarea i modernizarea bunurilor proprietate publicd aferente
sistemului de transport public local, in baza unui contract de delegare a gestiunii.

Consiliul Local adoptd hotdrdri in legatura cu alegerea modalitatii de
gestiune a serviciilor de transportului public local de persoane si darea in
administrare sau, dupa caz, concesionarea bunurilor proprietate publici si/sau
privatd a unitdtilor administrativ-teritoriale din componenta sistemelor de
utilitdti publice, precum si pentru stabilirea programelor de reabilitare, extindere
si modernizare a infrastructurii rutiere, in conditiile legii, in vederea
eficientizarii transportului public local de persoane.

Contractul de delegare a gestiunii serviciului de transport public local de
persoane sc¢ incheie intre autoritatea publicd locald delegatar (concedent) si
operatorul de transport autorizat delegat (concesionar), conform prevederilor
Legii nr. 92/2007.

Contractul de delegare a gestiunii este un contract incheiat in forma scrisa,
prin care una sau mai multe unitdti administrativ-teritoriale, individual sau in
asociere, in calitate de delegatar, atribuie pe o perioadd determinati, unui
operator licentiat, in calitate de delegat, care actioneaza pe riscul si rispunderea
sa, dreptul si obligatia de a furniza/presta un serviciu de utilititi publice sau,
dupd caz, activititi din componenta acelui serviciu, inclusiv dreptul si obligatia
de a administra si de a exploata infrastructura tehnico-edilitar
aferentd serviciului/activitatilor furnizate/prestate, in schimbul unei redevente,
dupa caz.

Contractul de delegare a gestiunii poate fi incheiat de asociatia de
dezvoltare intercomunitara cu obiect de activitate serviciile de utilititi publice in
numele §i pe seama unitétilor administrativ-teritoriale membre care au calitatea
de delegatar.

Durata delegdrii gestiunii serviciului de transport public local se stabileste
prin contracte de delegare a gestiunii de catre autoritdtile administratiei publice
locale si trebuie si fie corelatdi cu durata medie de amortizare a tuturor
mijloacelor de transport detinute in proprictate sau in baza unui contract de
leasing, dar nu mai mult de 6 ani pentru transporturile realizate cu autobuze.

[nitiatorul delegarii gestiunii este Consiliul Local Tg-Jiu, in calitate de
actionar unic al S.C. TRANSLOC S.A. .

S.C. TRANSLOC S.A. este o unitate specializati in domeniul
transporturilor de persoane, operator de transport public local autorizat, detindtor
de licente si autorizatii pentru executarea transportului public, care presteaza
servicii publice, cu o largd experientd in domeniul sdu de activitate.

Activitatea de transport prestatd de S.C. TRANSLOC S.A. este o
activitate relevanta in sectorul de utilitate publicd, Intrucdt aceasta efectueaza
serviciu de transport public local de persoane prin curse regulate pe raza
teritorial-administrativd a localitdtii, pe rute si cu programe de circulatic
prestabilite de citre Consiliul Local.



CAPITOLUL II.
Prezentarea si descrierea S.C. TRANSLOC S.A. TG-JIU.

S.C. TRANSLOC S.A. TG-JIU avand ca actionar unic Consiliul Local al
municipiului Tg-Jiu, s-a infiintat in urma reorganizarii REGIEI AUTONOME
DE INTERES LOCAL TG-JIU, in temeiul O.U.G. nr. 30/1997, aprobati prin
legea nr. 207/1997 privind reorganizarea regiilor autonome, prin Hotdrdrea
Consiliului Local al municipiului Tg-Jiu nr. 23/16.03.1998.

Conform Actului constitutiv al societétii, domeniul principal de activitate
constd in : transporturi urbane, suburbane si metropolitane de cédlatori (Alte

transporturi terestre) - cod CAEN 4931.

Identificarea ariei teritoriale.

Municipiul Tg-Jiu este un oras de nivel european ce a evoluat, de-a lungul
istoriei, de la stadiul de Targ aflat pe malul Jiului, atestat documentar in anul

1406, la orasul modern de astdzi.

Resedintd a judetului Gorj, Municipiul Targu Jiu se afld la intersactia
paralelei 45° latitudine nordicd cu meridianul de 23° longitudine esticd, la
jumitatea distantei dintre Ecuator si Polul Nord, in plind zona temperata.

Asezat la 18 km spre sud de lantul Muntilor Carpati, in cuprinsul
Podisului Getic, in Depresiunca Targu Jiu — Campul Mare sau Depresiunea
Olteand (una dintre cele mai intinse depresiuni subcarpatice intracolinare) la
nord de confluenta Amaradiei Pictroase cu Jiul, municipiul are o desfasurare de
la nord la sud pe o lungime de aproximativ 13 km de-a lungul raului Jiu, de o
parte si de alta, iar de la vest la est o intindere de circa 10 km.

Date tehnice si de exploatare.

La data de 31.12.2013

In scopul realizarii activitdtii de transport public urban de persoane in
conditii de sigurantd, confort, deplasare in timp optim de imbarcare-debarcare,
serviciul de transport public utilizeazd un numar de 17 troleibuze §i 21 autobuze,
deservind trasee si linii de transport, conform diagramelor de circulatie

intocmite de catre Compartimentul Exploatare.



Traseele pe care se desfigoard activitatea de transport public local sunt:

1.) - 9 Mai —Artego — 9 Mai

2.) - 9 Mai — Bérsesti — 9 Mai
3.) - 9 Mai — Dragoieni — 9 Mai
4.) - 9 Mai — Preajba — 9 Mai
5.) - 9 Mai — lezureni — 9 Mai
6.) - 9 Mai — Polata — 9 Mai

7.) - 9 Mai — Romanesti — 9 Mai

Acesta se coreleazd permanent cu cererea de transport in scopul reducerii
cheltuielilor de exploatare.

in prezent, transportul public local de caldtori deserveste 8 linii de
transport, aceste trasee putdnd fi modificate odata cu cresterea interesului fata de
acest serviciu In zonele in care apar diverse centre comerciale sau carticre de
locuinte, acolo unde sunt cereri din partea cetétenilor, la inceputul anului 2014
infiintdndu-se o noua linie de transport: 9 Mai — Cartier A.N.L. Narciselor.

Pentru realizarea serviciului de transport public local de cilatori, S.C.
TRANSLOC S.A. dispune de un parc format din 17 troleibuze (12 articulate. 5
nearticulate) i 21 autobuze (17 nearticulate, 4 articulate).

Date tehnice de exploatare aferente anului 2013:

- Kilometri parcursi de mijloacele de transport:

- autobuze =456.207 km;
- troleibuze = 338.683 km.

- Durata medie exploatare: 8 ore/zi.

- Lungimea retelei de transport $i numarul de statii, pe trasee:

- 9 Mai — Artego - 18,2 km - 29 statii
- 9 Mai — Barsesti - 14km . 19 statii
- 9 Mai — Dragoieni - 26,2 km - 42 statii
- 9 Mai — Preajba - 24,2 km s 40 statii
- 9 Mai — Iezureni - 29 km - 42 statii
- 9 Mai - Polata - 21,2 bm - 37 statii
- Artego — Romanesti - 29 km - 41 statii

- Numar trasee: 7



- Cilatori transportati : 4.584.234 calatori

Unitatea din totalul de mijloace de transport, are in circulatic 5 autobuze
urbane moderne. )

Acestea au fost concepute pentru asigurarea unui acces facil atat pentru
persoanele cu dizabilitati prin dispozitivele speciale si sistemele de
"Ingenunchere laterald" cat si pentru celelalte categorii prin podeaua total
coborati fird trepte de acces. Totodata acestea dispun de afisaje moderne,
sisteme de sigurantd, avnd norma de poluare Euro 4. Astfel, din totalul de 21
autobuze cu care se efectueazi transportul public local, 5 au norma de poluare
Euro 4, unul are norma de poluare Euro 3 si 15 sunt non-euro.

Conform H.G. 2139/30.11.2004 pentru aprobarea Catalogului privind
clasificarea si duratele normale de functionare a mijloacelor fixe, duratele
normale de functionare pentru autobuzele folosite in transportul urban de
cilatori sunt cuprinse intre 4 si 8 ani.

Fata de duratele normale de functionare doar cele 5 autobuze Scania-Hess
se incadreazi in aceste norme, iar in curdnd vor trece de vechimea de 8 ani,
celelalte avand duratele de functionare expirate de peste 12 ani.

in statiile de transport in comun, pentru o mai buna informarc a
cetatenilor si totodatd pentru a veni in sprijinul lor, in cazul in care sunt solicitari
de modificare a programului de circulatie, s-au montat panouri cu orele de
trecere a autobuzelor.

De asemenca, pe site-ul www.transloc.ro este afigat programul de
circulatie pentru toate traseele cat §i o hartd simplificatd cu aceste trasee aldturi
de o machetd exemplificativd cu legitimatiile de cildtorie, abonamentele §i
biletele valabile in mijloacele de transport ale S.C. TRANSLOC S.A. TG-JIU.

Pentru a facilita achizitionarea biletelor de calatorie existd in uz reteaua de
vanzare bilete prin intermediul a 16 automate amplasate in anumite statii de
autobuz unde existd un flux mai mare de célatori.

De asemenea a fost extinsi reteaua de vénzare a biletelor de céldtorie prin
incheierea unor contracte de colaborare cu diferiti agenti economici care T§i
desfisoara activitatea in sau pe langd statiile de autobuz care nu sunt dotate cu
automate de vanzare bilete, cét si in celelalte statii.

fn prezent, functioneaza un dispecerat aflat la capitul de linie 9 Mai $i un
dispecerat central aflat la sediul societatii.

De asemenea sunt asigurate in ture, echipe pentru interventii mecanice si
clectrice pe toata durata zilnica a programului mijloacelor de transport in comun.

Astfel, se pot lua masuri pentru respectarea diagramelor de circulatie si
asigurarea capacitatii de transport prin semnalarea mijloacelor de transport care
se defecteaza, reparatia sau inlocuirea acestora cu rezerve, ori suplimentarea
mijloacelor de transport atunci cind este necesar, datoritd traficului sau altor

situatil aparute.



Licente, atestate, verificiri.

Autobuzele folosite In transportul public local au inspectii tehnice
periodice valabile cét-si copii conforme ale licentei de transport, in conformitate

cu prevederile legale.
Conducitorii auto, In conformitate cu prevederile legale, detin atestate

profesionale pentru transportul de persoane si sunt verificati periodic medical si

psthologic.

Conform legii, se desfasoara verificarea cunostintelor tehnice, de protectia
muncii si de siguranta circulatiei la tot personalul de executie al societitii prin
teste pe bazd de chestionar.

Siguranta circulatiei

In anul 2013, conducitorii auto autobuz din cadrul S.C. TRANSLOC S.A.
au fost implicati in evenimente rutiere, astfel:

Perioada: 01.01.2013 -31.12.2013

Nr. evenimente rutiere (tampondri usoare ): 5
Nr. evenimente rutiere soldate cu victime: 0
Total: 5
Din vina soferilor unitatii: z

(8]

Din vina conducétorilor auto dinafara unitatii:

Cauzele producerii acestor evenimente rutiere sunt:

.- gradul mare de aglomerare de pe arterele de circulatie ale liniilor de
transport public din municipiul Tg-Jiu;
@ nepastrarea distantci corespunzitoare in mers;
- nepdstrarea distantei de siguranta intre vehicule;
- neasigurarea la efectuarea virajului de pe o banda pe alta;
- nerespectarea semnificatiei ,,Cedeaza trecerea';
- neatentie in conducere a unor conducatori auto;

In vederea prevenirii producerii evenimentelor rutiere, Compartimentul
Siguranta circulatiei §i protectia muncii, in colaborare cu directorul tehnic, seful
sectiei exploatare si seful de coloand, au luat urmitoarele masuri:



- ori de cate ori a fost necesar. s-au tinut sedinte cu conducdtorii auto,
pentru prelucrarea evenimentelor rutiere i regulamentului privind circulatia pe

drumurile publice;

- anual s-a efectuat verificarea cunostintelor profesionale ale

conducatorilor auto.

Personal — salarizare 1a data de 31.12.2013.

- Numir de personal al unitatii: 119

Date economice:

ACTIVITATEA SOCIETATII COMERCIALE.

S.C. TRANSLOC S.A. are sediul in municipiul Tg-Jiu, str. Zambilelor nr.

12,
Societatea a luat fiinta in baza O.U.G. nr. 30/1997, aprobata prin Legea

nr. 207/1998 si a H.C.L. nr. 23/16.03.1998 si ale legii 31/1990 privind
societatile comerciale si este Inregistratd la Registrul Comertului Gorj sub nr.
J18/214/1998. avand C.U.L. nr. 10682703, atribut fiscal RO.

Societatea isi desfisoard activitatea pe raza Municipiului Tg- Jiu.

$.C. TRANSLOC S.A. are un capital social de 925.320 lei impdrtit in
370.128 actiuni, cu o valoare nominala pe actiune de 2,50 lei.

Structura actionariatului la data de 31.12.2013 conform registrului

Comertului Gorj:

B Actionari Nr. actiuni % Val. capital social

370128 100 925.320

Consiliul Local

Conform statutului societatii, obiectul de activitate cuprinde :

- Transporturi urbane suburbane si metropolitane de calatori — cod CAEN
4931;

- Servicii de mutare — cod CAEN 4942;

_ inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate -

cod CAEN 6820;
- Activitati de testdri si analize tehnice — cod CAEN 7120;

- Activitati de inchiriere si leasing cu autoturisme si autovehicule rutiere

usoare —cod CAEN 7711.
- Alte activitati prevazute in statut.
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Principala activitate desfasuratd de S.C. TRANSLOC S.A. o reprezinta
efectuarea de transport public de persoane pe raza municipiului Tg-Jiu,

Ponderea fiecdrei categorii de servicii in totalul productiei vandute este
urmatoarea:

- servicii de transport de calatori - 82,46%
- servicii .T.P. - 1,76%
- servicil ridicari si mutdri auto - 6.37%
- servicii inchirieri stalpi si spatii pe mijloace de transport - 9.41%

In cadrul cifrei de afaceri netd, ponderea veniturilor este urmitoarea:

Indicatorul Suma (lei) | Ponderea veniturilor in cifra |

de afaceri (%) J

CIFRA 8.435.296 100 |

DE AFACERI (1+2) |
Productia 3.196.934 38

vanduta (1) ‘

Venituri din subventie aferenta 5.328.362 62 {

| cifrei de afaceri neta (2)

Se observd ci in totalul productiei vandute, ponderea cea mai mare
82,46%, o inregistreazi veniturile din, vAnzarea de bilete si abonamente citre
populatie.

In perioada analizatd S.C. TRANSLOC S.A. a avut un numir mediu de
119 salariati angajati cu contract de munci pe perioada nedeterminati, astfel:

- TESA - 13
- CONDUCATORI AUTO - 56
- ATELIER MECANIC - 15
- ATELIER ELECTRIC SI STATII DE REDRESARE - 19
- PERSONAL INDIRECT PRODUCTIV - 16

(casieri, impiegati, dispeceri, necalificati)

CONDUCEREA SOCIETATII COMERCIALE.

In cursul anului 2013 conducerea societatii a fost asiguratd de dl. Ciilean
Vasile, in calitate de director general, de d-ra. Tadici Mihaela Victoria, in
calitate de director economic si de dl. Almisan Mircea in calitate de director
tehnic.

Auditul statutar a fost asigurat prin contract de S.C. ALMISOL
CONSULTING S.R.L. prin auditor Militaru Mariana Angelica.

-~
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SITUATIA ACTIVELOR IMOBILIZATE.

S.C. TRANSLOC S.A. dispune de urmdtoarele mijloace de transport
functionale:

1)- 20 autobuze;
2)- 17 troleibuze;
3)- 9 autoturisme;
4) - 2 autospeciale;
5)- 1 camion;

6)- 1 autoutilitard;
7)- 1 microbuz.

SITUATIA ACTIVELOR CIRCULANTE.

a) Situatia stocurilor la 31.12.2013 a fost urmétoarea:

Denumire Suma (lei)
Materiale consumabile 129.425
Materiale de natura 7.864

obiectelor de inventar [ -
Marturi -

Acestea au inregistrat o scidere de 33.383 lei in comparatie cu cele de

anul precedent.
S-au achizitionat combustibili si piese in concordantd cu necesitatile

imediate de consum.

b) Situatia inventarierii.

Organizarea si efectuarea inventarierii s-a desfasurat potrivit Legii
Contabilititii nr.82/1991, a Ordinului nr. 2861/2009 de aprobare a Normelor
privind organizarea si efectuarca inventarului patrimoniului.

In baza deciziei nr. 29/14.11.2013 emisd de conducerea societdtil, s-a
~efectuat inventarierea patrimoniului, de catre urmatoarea comisie centrald:

Ing. Alméasan Mircea - director tehnic - presedinte comisie
Ec. Tadici Mihaela Victoria - director economic - membru comisie
Jr. Serbanovschi Mihai Eugen - consilier juridic - membru comisie
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Bunurile inventariate in baza acestei decizii au fost: terenuri, mijloace
fixe, materiale, obiecte de inventar, mirfuri, banca, casa, garantil gestionari,
imprimate cu regim special, creante si datorii, conturile din balanta.

Pe parcursul anului 2013, s-a efectuat inspectia casei in lei si in devize
fara sa se constate diferente in plus sau in minus.

¢) Situatia creantelor.

La data de 31.12.2013 volumul creantelor inregistrate de societate a fost
de 7.177.095 lei, din care: 2

- clienti: 79.155 lei;

- alte creante: 24.962 lei;

- debitori (magazine vanzare bilete): 5.256 lei;

< clienti incerti: 12.571 lei.

- imprumuturi nerambursabile cu caracter de subventie: 21.196 lei;
- alte sume cu caracter de subventie: 7.032.933 lei:

- alti debitori: 1.022 lei.

SITUATIA DATORIILOR SOCIETATII.

La data de 31.12.2013 societatea a inregistrat un volum de datorii in
suma de 2.987.090 lei, datorii ce trebuie plitite intr-o perioada de pand la 1 an.

Datoriile se prezinta astfel:

- furnizori: 1.224.956 lei
- furnizori de imobilizari: 6.620 lei

- creditori: 192.480 lei
- datorii fiscale si datorii privind asiguririle sociale: 1.210.353 lei

- datorii cu personalul: 206.144 lei
- credite bancare pe termen scurt: 146.537 lei.

SITUATIA FINANCIAR CONTABILA.

In anul 2013, S.C. TRANSLOC S.A. a realizat venituri totale in suma de
8.489.243 lei si a facut cheltuieli totale in suma de 8.436.861 lei, rezultind un
profit brut de 52.382 lei. Impozitul pe profit a fost in suma de 28.084 lei.

Din verificarea de structurd, rezultd ci din activitatea de exploatare s-a
obtinut un profit brut de 71.912 lei, iar din activitatea financiard a rezultat o
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pierdere de 19.530 lei, datoratd dobénzilor la creditele bancare si diferentelor

de curs valutar.
Deci profitul raportat cste urmarea activitatilor de exploatare afectat de

activitatea financiara. .
Fata de anul precedent atat veniturile cét si cheltuielile au avut o evolutie

ascendenta.
Astfel veniturile totale au crescut cu 5,07% iar cheltuielile cu 4,81%.

Analizand cifra de afaceri a exercitiului financiar pe anul 2013 se
constata ci 38% din total venituri il reprezintd veniturile din productia vanduta

care au crescut fatd de anul precedent cu 4,05%.
In ceea ce priveste cheltuielile, situatia este urmatoarea:

- cheltuieli privind prestatiile externe — 7;26%,
- cheltuielile cu materialele consumabile — 16,8%,
- cheltuielile cu personalul — 57,42%

din totalul cheltuielilor pentru anul 2013, si au crescut cu 0,6% fatd de
anul precedent.

Profitul net la S.C. TRANSLOC S.A. se prezinti astfel:

- Total venituri: 8.489.243 lei
- Total cheltuieli: 8.436.861 lei

Profitul brut la S.C. TRANSLOC S.A. se prezintd astlel:

- Profit brut: 52.382 lei
- Impozit pe profit: 28.084 lei
- Profit net: 24.298 lei

Administratorul propune spre aprobare Adundrii Generale a Actionarilor
repartizarea profitului astfel :

- 2.620 lei - rezerve legale
- 21.678 lei - profit nerepartizat

De asemenea mai propune ca din rezultatul reportat la 31.12.2013 sa sc
repartizeze suma de 21.678 lei la rezerve legale .

in anul 2013 s-a diminuat valoarea terenului aflat in patrimoniul unitatii,
localizat in strada Narciselor, cu valoarea de 54.200 lei, ca urmare a evaludrii in
vederea garantirii si prelungirii liniei de credit deschisd la B.R.D. — G.S.G.
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MODIFICARI SURVENITE IN SOCIETATE.

In societatea noastrdi nu au intervenit modificari in structura
actionariatului si nu au existat situatii de conflict de interese de nici un fel.

S-au respectat sarcinile previzute la art.10 din Legea Contabilitatii nr.
82/1991, republicatd, privind organizarea si evidenta corectd si la zi a
contabilitatii.

Operatiunile economico-financiare privind exercitiul expirat au fost
consemnate in documentele legale si in contabilitate, asa cum rezultd din balanta
sinteticd si bilantul contabil la 31.12.2013

Toate posturile inscrise in bilant corespund cu datele inregistrate si
concorda cu situatia reald a elementelor patrimoniale .

Nu s-au efectuat compensari intre conturile bilantiere si nici intre
veniturile si cheltuielile contului de profit si pierdere.

S-au respectat principiile contabilititii, regulile si modelele prevazute in
regulamentele in vigoare.

Ca urmare a controlului efectuat de Camera de Conturi Gorj, pentru anul
2013 si in urma punctajului efectuat cu Primaria Tg-Jiu privind subventia de
Incasat, s-a constatat o diferentd de 100.000 lei constituiti in plus la S.C.
TRANSLOC S.A. si care privea perioada aferent3 lunii septembrie 2012.

in timpul controlului, suma respectiva s-a inregistrat in contul 1174 —
rezultatul reportat provenit din corectarea erorilor contabile.

veoiturile fnregistrate provin din vinzarca titlurilor do ealitoric pris

reicaua propric, prin automatele de bilete. prin agentii cconomici si din subventii
destinate acoperivii chelwiclilor de exploatare si dezvoltare

In completarea acestor venituri unitatea a desfasurat si prestdri servicii
ridicari auto, prestari de servicii inspectii tehnice periodice pentru terti si
inchiriere stilpi pentru sustinere de cabluri si module publicitare cét si
publicitate pe autobuze.

Veniturile principale realizate de unitate din activitatea de transport
public local de cilitori in perioada 01.01.2013 - 31.12.2013, pe tipuri de
bilete si abonamente, se prezinti astfel:

Venituri din:

- abonamentele cu pret Intreg: 49,712 e
- abonamentele cu reducere 50% pentru clevi si studenti: 317.117 lej
2.285.951 Jei

- vinzuarea de bilete: 2.285.495
TOTAL: A2 TR0 W



Facilititile acordate pe transportul in comun sunt:
1) legitimatii / bilete / abonamente gratuite pentru:

- veterani de rizboi, viduve de rizboi, invalizii de rdzboi, incadrati in
grade de invaliditate, marii mutilati - beneficiari ai Legii nr.44/1994;

- luptitorii pentru victoria Revolutiei din decembrie 1989, urmasii de erou
martir;

- beneficiari ai Legii nr. 341/2004;

- persoane cu dizabilitdti beneficiari ai Legii 448/2004;

- titularii beneficiari de pensie sociald, cu domiciliul stabil in municipiul
Tg-Jiu;
- cetdtenii cu domiciliul stabil in municipiul Tg-Jiu,.cu vérsta peste 70 de
ani, beneficiazi de legitimatie anuala gratuitd, valabild pe toate liniile;

- pensionarii cu domiciliul stabil in municipiul Tg-Jiu cu un venit net de
pana la 850 lei inclusiv, beneficiazd de 20 calatorii lunar cu bilete gratuite
speciale, valabile pe toate liniile, eliberate la inceputul anului, pentru un an;

- donatorii de singe beneficiazd de abonamente lunare cu reducere 50%

pe o linie.
2) abonamente lunare reduse cu 50% pentru:
- elevii si studentii la cursuri cu frecventd, din municipiul Tg-Jiu.
3)  Se mai acordd abonamente gratuite pentru;

- persoanele persecutate pe motive etnice de citre regimurile instaurate in
Roménia din 6 septembrie 1940 pand in martie 1945, beneficiari ai Legii nr.

189/2000;
- persoanele persecutate pe motive politice de dictaturd instauratd cu

incepere din martie 1945, beneficiari ai Decretului Lege nr. 118/1990.

Acopcrirea financiard a costului legitimatiilor. abonamenteler si bileiclor

oratuite ¢dit i a celor reduse, acolo unde nu se supertd din alte surse sau bugete

conform legii, se suportd din subventia de la bugetul local,

INVESTITIILE REALIZATE DIN SURSE PROPRII.

In anul 2013, nu au fost facute investitii din surse proprii, insad s-a avut in
obiectiv urmétoarele:

- Intretinerea, extinderea i eficientizarea retelei de distributie a biletelor
prin automatele de distributie cat si prin chioscuri pe bazi de contract;
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- asigurarea in unitate a unui climat de lucru corespunzator cerintelor
prevazute de legislatia in vigoare;

- mentinerea in stare buna de functionare a celor 16 automate de bilete
amplasate in diverse.zone ale municipiului, in special in punctele unde nu sunt
chioscuri care vand bilete de cilitorie sau au program redus;

- Intretinerea si mentinerca in stare buni de functionare a mijloacelor de

transport aflate in exploatare.
Strategia de dezvoltare pe termen scurt prevede:

- imbundtatirea conditiilor de transport prin achizitionarea unui numar de
cel putin 15 autobuze urbane pentru inlocuirea celor vechi, pentru a putea
mentine serviciul public de transport local de cildtori la‘un standard ridicat si

totodati pentru a se acoperi programul de circulatie;
- urmdrirea modului cum sunt utilizate mijloacele de transport de citre

conducatorii auto in vederea reducerii costurilor de exploatare;
- identificarea de noi cereri de transport sau noi trasee s satisfacerea

acestora in conditii de eficientd economici;
- alocarea de resurse materiale, umane si financiare astfel incat si se

asigure realizarea obiectivelor in conditii de maxima eficientd in acceptiunea
notiunii de serviciu public sau serviciu de utilitate publici;

- urmdrirea posibilitatii atragerii unor fonduri europene  pentru
imbunatitirea transportului in comun electric in Municipiul Tg-Jiu.

CAPITOLUL III.
CONCLUZII GENERALE.

Concluziile ce se desprind in urma prezentirii S.C. TRANSLOC S.A.
grupate pe cele doud aspecte ce caracterizeaza activitatea societdtii se prezintd

astfel:

Puncte tari:

S.C. TRANSLOC S.A. este societate comerciald care functioneaza in
conformitate cu legislatia in vigoare privind:

- dreptul de functionare;
- dreptul de proprietate;
- dreptul social;

- dreptul comercial;

- dreptul mediului;

- dreptul muncii;



- are autorizatiile de functionare emise de entitatile abilitate ;

- socictatea detine licente de transport, autorizatii de operator public local
de persoane (de transport) si licente de executie traseu;

- are toate autorizatiile de functionare emise de entitatile abilitate;

S.C. TRANSLOC S.A. asigurd un transport sigur pentru populatia
municipiului Tg-Jiu:

- capacitatea de transport asiguratd de parcul de autobuze este suficientd
pentru deservirea cilitorilor in municipiul Tg-Jiu;

- societatea este cel mai important prestator de servicii de transport de
persoane din municipiul Tg-Jiu i un operator traditional in activitatea de
transport public local in municipiul Tg-Jiu;

- societatea dispune de personal calificat, atestat profesional de
organismele abilitate, capabil s presteze in conditii optime serviciile cuprinsc in
activitatea de bazi, ceea ce face posibild continuarea in conditii de eficientd a
activitatii;

- stabilitate buna a personalului, fidelitate si atasament fata de firma;

- nivel bun de disciplind a muncii in randul salariatilor;

- societatea detine dotare tehnicd adecvatd obiectului de activitate, ce
asigurd desfisurarea in conditiile optime de exploatare a parcului de mijloace de
transport;
existenta unei piete sigure pentru serviciile societitii:
relatii traditionale cu clientii;
organizare eficientd a activitatii comerciale;
managementul actual al societdtii interesat In gésirea unor cai concrete
pentru continuarea activitdtii in conditii de eficienta. cu o buni cunoastere a

fluentei cilatorilor in municipiul Tg-Jiu;

i

Strategic directionatd in sensul continudrii activitétii de baza:

- prin diversificarea serviciilor specifice profilului de activitate;
- prin masuri organizatorice, dezvoltarea capacitdtii de transport in

vederea cresterii cifrei de afaceri de la un an la altul.
_ societatea nu inregistreaza plati restante la bugetul statului, bugetul

asigurarilor sociale si bugetul local;
- societatea a reusit s3 se mentind pe piata transportului de persoane S sa-

si imbunatiteasca performantele financiare.

Puncte slabe:

- insuficienta resurselor financiare proprii necesare modernizirii parcului
de autovehicule, a constructiilor gi pentru finantarca activitatii de productie,
avind in vedere volumul extrem de ridicat de fonduri necesare pentru
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achizitionarea de capacitati noi de transport $1 alte mijloace care intrd in
componenta sistemului de transport public;

CAPITOLUL 1V.

OPORTUNITATEA DELEGARII GESTIUNII SERVICIULUI DE
TRANSPORT PUBLIC LOCAL DE PERSOANE PRIN CURSE
REGULATE CATRE S.C. TRANSLOC S.A. TG-JIU

Motive de ordin economic, financiar, social s1 de mediu care justificd
delegarea: ‘

Consiliul Local al Municipiului Tg-Jiu, in calitatea sa de actionar unic, a
acoperit prin subventii in cadrul legal existent, o parte din cheltuiclile de
exploatare a parcului de mijloace de transport cat si cheltuielile care fac obiectul
legislatiei privind subventionarea de citre consiliile locale a transportului
persoanelor care au dreptul legal de reduceri sau gratuitdti la transportul in

comun.

Oportunitatea delegdrii este fundamentatd de o serie de mutatil care s-au
petrecut in ultimii ani in diverse directii:

- In structura cetatenilor care folosesc mijloacele de transport;

- In centrul de greutate, datoritd schimbirilor economice din oras ca
urmare a credrii de noi locuri de munci, altele decat cele obisnuite;

- posibilitatea pensionarilor de a circula gratuit;

- posibilitatea elevilor de a circula la jumitate de pret;

- optimizarea activitétii societatii;

- sustinerea costurilor de exploatare de citre Consiliul Local al
municipiului Tg-Jiu;

- se remarcd in ultima perioada faptul ca raspunsul solicitat de cetdteni a
inceput sa functioneze.

S$.C. TRANSLOC S.A. Tg-Jiu poate face fatd necesitatilor de transport ale
populatiei, avand in vedere ci:

- puterca de cumpdrare a populatiei estc scizuta, suportabilitatea
costurilor nu este posibila in conditiile transferului la un investitor privat
(operator de transport de persoane privat) care urmdregte maximizarea

profitului;
- transportul de persoane este o activitate sociald care este necesar a fi

subventionatd deoarece cheltuielile necesare unui transport decent si convenabil,
nu pot fi suportate de calatori, costurile inregistrand valori mari.



Oportunitatea concesiondrii serviciului de transport public in municipiul
Tg-Jiu Conform prevederilor Legii serviciilor de transport public local nr.
92/2007, ale Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2005, aprobata cu
modificari si completari de Legea nr. 102/2006, cu modificarile si completarile
ulterioare, a Legii nr. 51/2006 a serviciilor comunitare de utilititi publice, ale
0G.34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publica, a contractelor
de delegare de lucrdri publice si a contractelor de delegare de servicii, ale
Ordinului nr. 263/2007 privind aprobarea Normelor-cadru privind modalitatea
de atribuire a contractelor de delegare a gestiunii serviciilor de transport public
local, ale Ordinului nr. 972/2007 pentru aprobarea Regulamentului-cadru pentru
efectuarea transportului public local si a Caietului de sarcini-cadru al serviciilor
de transport public local, ale reglementdrilor nationale si ale Uniunii Europene
in vigoare din domeniul transporturilor rutiere, precum si ale acordurilor s1
conventiilor internationale la care Roménia este parte in vederea optimizirii,
rentabilizarii si modernizirii serviciului de transport public local, Consiliul
Local al Municipiului Tg-Jiu urmeazi sa delege gestiunea serviciului public de
persoane in vederea eficientizarii activitdtii de transport public de persoane in

municipiul Tg-Jiu.

In viitor, evolutia activititii S C. TRANSLOC S.A. Tg-Jiu va depinde de
modul in care vor fi puse in valoare avantajele competitive pe care le detine -
experienta indelungatd in domeniu, forta de muncd specializatd pe profilul
unitatii, traditie in segmentul de activitate specific profilului sau de activitate si
competitivitatea serviciilor. Obicectivele propuse si conditiile de desfasurare a
activititii societdtii tin seama de:

- necesititile populatiei §i posibilitatile societatii de a face fatd
solicitarilor;

- utilizarea mai eficientd a capacititii de transport avand in vedere
experienta indelungatd in domeniu si profesionalismul personalului productiv;

- avantajele oferite de existenta unui  parc auto, care prin
modernizare si conduci la eficientizarea activitatii:

- existenta unei piete stabile si a unui potential de extindere $i
modernizare a parcului auto in vederea mentinerii la un nivel competitiv al
serviciilor specifice profilului,

- imbundtitirea calitatii serviciilor oferite.

Autoritatea Administratici publice locale are dreptul de a decide
incredintarea serviciilor de transport public local de persoane unui operator
cconomic care poate demonstra potentialul tehnic, {inanciar si organizatoric de a
realiza obiectivele propuse in vederea cficientizdrii transportului public de
persoane in municipiul Tg-Jiu i a modemizarii infrastructuri.

Serviciile de transport public local de persoane sc organizeaza pentru a
satisface cu prioritate nevoile populatiei, precum si ale institutiilor publice si ale
agentilor economici.
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Oportunitatea concesionarii serviciilor de transport public local de
persoane este determinatd de necesitatea gestiondrii serviciilor de transport
public local de persoane in conditii de eficienta financiara si manageriald, de
catre un operator de transport public de persoane care detine capacitatea tehnica
necesard gi are abilitatea de a satisface in conditii de competitivitate necesititile

populatiei in acest domeniu.
Dezavantajul concesiunii este ca obligatiile care 1i revin delegatarului in

calitate de actionar unic, se mentin in continuare in  sensul urmdririi
respectdrii - clauzelor contractuale §i a péstririi  integritatii patrimoniale, iar
la sfarsitul perioadei de delegare consiliul local trebuie si preia bunurile
concesionate, achitindu-i delegatarului cota parte din investitiile facute n
perioada de concesionare, neamortizate.

Drepturile si obligatiile fieciirei pirti contractante, vor fi cuprinse in
contractul de delegare.

Drepturile delegatului:

fn temeiul contractului de delegare, delegatarul dobandeste dreptul de a
exploata in tot sau in parte rezultatul lucrarilor sau de a presta serviciile care fac
obiectul contractului, potrivit obiectivelor si standardelor de calitate stabilite de

delegatar.
Delegatarul are dreptul de a folosi si de a beneficia de rezultatele obtinute -

prin exploatarea bunurilor ce fac obiectul concesiunii, potrivit naturii bunului si ’
scopului stabilit de pérti prin delegare.

Obligatiile delegatului:

Delegatul are obligatia de a asigura exploatarea eficace, in regim de
continuitate si permanenti a serviciilor ce fac obiectul concesiunii, in
conformitate cu cerintele si destinatia impuse de delegatar.

-Scopul contractului de delegare:

Scopul principal al contractului este si asigure, pe baza unei gestiondri
optime, efectuarea la un nivel corespunzitor a activitdtilor, la preturi
accesibile pentru utilizatorii finali, precum si intretinerea si dezvoltarea
oricaror bunuri de retur incredintate delegatului pentru efectuarea respectivelor
activitati.

Modul de distribuire a riscurilor si modul de recuperare a costurilor de
catre delegant trebuie stabilit astfel incat delegatarul si fie nevoit sa depuna
toate diligentele necesare pentru reducerea costurilor respective.

Recuperarea costurilor de citre delegat trebuie si includi preluarea celei
mai mari parti din riscurile exploatarii aferente contractului de delegare de
servicii, respectiv:
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~ riscul de disponibilitate, respectiv nerespectarea unor parametri de
performanta si calitate ai serviciului;

- riscul de piata, respectiv neintrebuintarea de catre utilizatorii finali a
rezultatului serviciului puse la dispozitia acestora, in conditiile in care parametril
de performanti si calitate sunt integral respectati.

Drepturile delegatarului:

Delegatarul are dreptul de a primi o redeventd care poate fi stabilita la un
nivel fix sau intr-un anumit procent din cuantumul veniturilor incasate de

delegat de la beneficiarii finali ai activitatilor realizate.

Obligatiile delegatarului:

Delegatarul trebuie si defineascd prin contract nivelul de performanta
si de calitate al activitatilor pe care delegatarul urmeazi sé le efectueze, stabilind
in acest sens indicatori relevanti si masurabili.

Durata delegirii.

Delegarea gestiunii serviciului de transport public local de persoane
este stabilitd la 6 ani pentru transporturile realizate cu autobuze conform

Legii 92/2007, art. 28, lit. a.
La expirarea contractului, partile pot conveni prelungirea acestuia n

conditiile reglementarilor legale in vigoare la data respectiva.

Valoarea redeventel
Avind o vederc neecsitatea  subventiondrii  scrviciului, valoarca
edeventei a fost stabilit la nivelul amortizarii lunare o bunurilor concestonate.

Necesitatea si oportunitatea concesionirii serviciului de transport
public local de persoane prin curse regulate in municipiul Tg-Jiu.

Realizarea acestui contract de delegare a gestiunii serviciului de transport
public local de persoane prin curse regulate este necesard §i oportuna, deoarece
prin propunerea unor solutii tehnice i economico-financiare adecvate
specificului de activitate al S.C. TRANSLOC S.A., se creeaza premizele

eficientizarii activitatii prin:
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- obtinerea unor servicii de calitate, economice si eficiente:
- asigurarea unor condifii de muncd imbunatitite prin modernizarea
parcului auto, care si reducd riscul accidentelor profesionale si/sau al

imbolnavirilor profesionale;
- diminuarea costurilor generate de realizarea acestor servicii, prin

reducerea costurilor de exploatare.

Implementarea procedurii de concesionare a serviciilor de transport public
local de persoane, contribuie la cresterea eficientei activitatii S.C. TRANSLOC
S.A. - operatorul de transport public local de persoane din municipiul Tg-Jiu,
prin: ;

- reducerea cheltuielilor de reparatii si intretinere a parcului auto;

- imbunatatirea calitatii serviciilor: .

- cregterea gradului de satisfactie in randul populatiei municipiului Teg-liu
$i a persoanelor ce tranziteaza ocazional municipiul, ca urmare asiguririi unor

conditii mai bune de transport de persoane;
- inlaturarea factorilor de risc de accidentare prin instruirea personalului

pe criterii de securitate a muncii.

Avantajele implementdrii contractului de delegare la nivelul autoritatii
publice, constau in:

- transferul riscului (cerere, costuri, etc.) de la autoritatea publicd la

societatea comerciali;

- cresterea atractivitatit populatiei prin oferirea unor servicii de calitate:

- reducerea costurilor ca urmare a reducerii cheltuielilor de reparatii
si Intretinere prin modernizarea parcului auto.

Beneficiarii contractului de delegare.

Beneficiarii contractului de delegare sunt aft cei doi viitori parteneri de
contract respectiv autoritatea administratiei publice (Consiliul Local Tg-Jiu) si
operatorul de transport public local de persoane S.C. TRANSLOC S.A. Tg-liu,
cat si populatia municipiului Tg-Jiu si angajati ai unor societdti comerciale care
is1 desfasoard activitatea in municipiul Tg-Jiu.

Prin implementarea proiectului, la nivelul autoritdtii publice se va
obtine atét cresterea performantelor financiare cat SI:

- cregterea calitdtii serviciilor prestate i a compatibilititii acestora cu

cerintele beneficiarilor;
- Imbunétatirea conditiilor de munci tn acest sector, care si reduca riscul

accidentelor
profesionale si/sau al imbolnavirilor profesionale;
- beneficii financiare si bugetare realizate prin reducerea costurilor;
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- 0 optimi alocarc si repartizare a riscurilor intre partencri, transferul
riscului (cerere, costuri) de la autoritatca administratiei publice la socictatca

comerciala;
- beneficii in domeniul protectiei mediului datorate introducerii unor

standarde ecologice ca cerinte obligatorii in cadrul concesiunii;

- imbunatitirea calitatii serviciilor prestate §1 cresterea gradului de
satisfactie a beneficiarilor acestora (populatia);

- costuri reduse prin imbunitatirea eficientei activitatii societdtii de
transport.

Luénd in calcul premizele de mai sus, la nivelul autoritétii publice si al
operatorului de transport public local de persoane, implementarca contractului
de delegare se dovedeste a fi fezabila, acest lucru fiind demonstrat de efectele
economico-financiare pozitive evidentiate anterior. ’

PRIMARIA MUNICIPIULUI TG-JIU
COMPARTIMENT
TRANSPORT PUBLIC CALATORI
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