
ROMANIA 
JUDETUL GO RJ 

, 
" 

MUNICIPIULTARGU JIU 
CONSILIUL LO CAL 

HOTARARE 
privind aprobarea Planului annal de actiune pentru anul 2026 privind serviciile sociale 
administrate �i finantate din bugetul local prin Directia de protectie sociala Targu Jiu 

Consiliul Local al Municipiului Targu Jiu, Judetul Gorj, 
Avand in vedere: 
-Proiectul de hotarare nr. 45/05.02.2026;
-Referatul de aprobare nr. 56623/05.02.2026 al Primarului Municipiului Targu Jiu;
-Raportul de specialitate nr. 57767/09.02.2026 �i referatul nr. 66164/20.02.2026 ale Directiei
de protectie sociala Targu Jiu;
-Anuntul nr. 58800/09.02.2026 referitor la deschiderea procedurii de transparenta decizionala
a procesului de elaborare a unui proiect de hotarare;
-Procesul-verbal nr. 58803/09.02.2026 privind publicarea pe site-ul Primariei Municipiului
Targu Jiu a proiectului de hotarare nr. 45/05.02.2026;
-Hotararea Consiliului Judetean Gorj nr. 20/28.01.2026 privind avizarea Planului anual de
actiune privind serviciile sociale administrare �i finantate din bugetele locale ale Unitatii
Administrativ Teritoriale - Municipiul Targu Jiu, pentru anul 2026, inregistrata la Primaria
Municipiului Targu Jiu cu nr. 54330/03.02.2026;
-Necesitatea imbunatatirii activitatii Directiei de protectie sociala Targu Jiu, referitoare la

masurile de protectie sociala realizate consecvent �i cu prioritate in favoarea persoanelor �i
familiilor aflate in dificultate;
-A vizele comisiilor de specialitate;
- Prevederile art. 112 alin. (3) lit. a) �i lit. b) din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale;
-Prevederile Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale cu
modificarile �i completarile ulterioare;
-Prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile �i

completarile ulterioare;
-Ordinul Ministerului Muncii �i Justitiei Sociale nr. 1086/2018 privind aprobarea modelului
- cadru al Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate �i finantate din
bugetul local;
-Prevederile art.129, alin. (1), alin. (2), lit. d) �i alin. (7), lit. b) din O.U.G. nr.57/2019 privind

Codul administrativ, cu modificarile �i completarile ulterioare;
Cu respectarea prevederilor Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in 

administrarea publica, republicata, 
In temeiul art. 139, alin. (3), lit. a) �i art. 196 alin. (1), lit. a) din O.U.G. nr.57/2019 

privind Codul administrativ, cu modificarile �i completarile ulterioare, 

HOTARASTE: 

Art.1. Se aproba Planul annal de actiune pentru anul 2026 privind serviciile sociale ,, 
administrate �i finantate din bugetul local prin Directia de protectie sociala Targu Jiu, 
conform Anexei, parte integranta din prezenta hotarare. 



Art.2. Prevederile prezentei hotarari vor fi duse la indeplinire de Directia de protectie 
sociala Targu Jiu. 

Art.3 Prezenta hotarare se comunica Directiei juridice, registrul agricol cadastru, 
Directiei de protectie sociala Targu Jiu, Primarului Municipiului Targu Jiu �i Institutiei 
Prefectului - Judetul Gorj. 

PRE�EDINTE DE �EDINTA.,
Consilier, 

Ion-Bogdan Bejinaru 
CONTRASEMNEAZA., 

Secretar General al Municipiului Targu Jiu, 
exercitar�;�";;�iporar, 

Prezenta hotarare a fost adoptata in �edinta ordinara publica a Consiliului Local, din data de 
25.02.2026, cu un numar de 21 voturi pentru, - voturi impotriva, - voturi abtinere, exprimate din 
numarul total de 21 consilieri prezenti la �edinta �i din totalul de 21 consilieri in functie. 

Targu Jiu 
Nr. 72 din 25.02.2026 
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ANEXA LA HOTARAREA 
CONSILJULUI LOCAL AL MUNICIPJULUI T ARGU JIU 

NR. 72 DIN 25.02.2026 

CUPRINS 

Generali ta ti 

PLANUL ANUAL DE ACTIUNE 

: ,'ULTATIV 
jDETEAN GORJ 

privind serviciile sociale administrate �i finantate 
din bugetul local prin Directia de protectie sociaHi Targu Jiu 

Anul 2026 

Capitolul I - Date privind administrarea, infiintarea �i finantarea serviciilor sociale: 
A. Serviciile sociale existente la nivel local;
B. Servicii sociale propuse spre a fi infiin�te;
C. Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice in baza prevederilor

Legii asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile �i completarile ulterioare.

Capitolul II - Planificarea activitaplor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale 
existente la nivel local. 

Capitolul III - Programul de formare �i indrumare metodologica a personalului care lucreaza in 
domeniul serviciilor sociale 

Capitolul IV - Programul de acµune comunitara destinat prevenirii �i combaterii riscu)ui de 
saracie �i excluziune sociala pentru anul 2026 



1. Generalitati
Direqia de protectie sociala Targu Jiu elaboreaza Planul anual de actiune privind serviciile

sociale este un instrument util in managementul general al institutiei precum �i in procesul de 
dezvoltare a serviciilor sociale de la nivel local. 

Planul anual de actiune privind serviciile sociale pentru anul 2026 a fast elaborat in conformitate 
cu obiectivele cuprinse in Strategia locala de dezvoltare a serviciilor sociale �i tinand cont de 
urmatoarele prevederi legale: 

1 .  Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile �i completarile ulterioare - prevederile art. 27 
alin. (1), art.112 alin (3) lit. b), art. 118 alin. (1), (2), (3) �i (4), art. 119 alin. (1) �i (5) �i art. 120 pct. 
a), b) �i c); 

2. H.G. nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare �i functionare ale serviciilor
publice de asistenta sociala �i a structurii orientative de personal - prevederile art.3 alin (2) lit. b ),
art.5, alin (5) din Anexa nr. 2, prevederile art.3 alin (2) lit. b) ), art.5, alin (5) din Anexa nr. 3 cu
modificarile �i completarile ulterioare;

3. H.G. nr. 435/2022 din 30 martie 2022 privind aprobarea unor programe de interes national pentru
dezvoltarea serviciilor sociale pentru persoanele varstnice;

4. Strategia judeteana de dezvoltare a serviciilor sociale acordate de furnizorii publici �i privati pentru
perioada 2021-2025;

5. Strategia nationala privind ingrijirea de lunga durata �i imbatranirea activa pentru perioada 2023 -
2030, aprobata prin H.G. nr.1492/2022;

6. Strategia nationala privind incluziunea sociala �i reducerea saraciei pentru perioada 2022-2027,
aprobata prin H.G.nr.440/2022;

7. Strategia nationala privind prevenirea institutionalizarii persoanelor adulte cu dizabilitati �i
accelerarea procesului de dezinstitutionalizare, pentru perioada 2022-2030, aprobata prin H.G. nr.
1543/2022;

8. Strategia nationala pentru protectia �i promovarea drepturilor copilului "Copii protejati, Romania
sigura" 2023-2027, aprobata prin H.G. nr. 969/2023;

9. Strategia nationala privind promovarea egalitatii de �anse �i de tratament intre femei �i barbati �i
prevenirea �i combaterea violentei domestice pentru perioada 2022-2027, aprobata prin H.G.
nr.154 7 /22.12.2022;

10. Strategia nationala in domeniul drogurilor 2022-2026 �i a Planului de actiune pentru implementarea
Strategiei nationale in domeniul drogurilor 2022-2026 aprobata prin H.G. nr. 344/2022 ;

11. Strategia nationala privind drepturile persoanelor cu dizabilitati "O Romanei echitabila" 2022 -
2027 aprobata prin H.G. nr. 490/2022;

12. Strategia Guvemului Romaniei de incluziune a cetatenilor romani apartinand minoritatii rome
pentru perioada 2022-2027 aprobata prin H.G. nr. 560/2022;

13. Strategia nationala privind incluziunea sociala a persoanelor fua adapost pentru perioada 2022-
2027, aprobata prin H.G. nr. 1491/2022;

14. Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile �i
completarile ulterioare;

15. Hotararea de Guvem nr.118/2014 pentru aprobarea Nmmelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu 
modificarile �i completarile ulterioare;

16. Ordinul MMJS nr. 29/2019 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate perso�melor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au
para.sit sistemul de protectie a copilului �i altar categorii de persoane adulte aflate in dificultate,
precum �i pentru serviciile acordate 1n comunitate, serviciile acordate in sistem integrat �i
cantinele sociale, cu modificarile �i completarile ulterioare;

I 7. Ordin MMSS nr. 2.489/2023 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate privind 
managementul de caz ln serviciile sociale acordate persoanelor varstnice; 



18. Legea nr.448/2006 privind protectia �i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap
republicata, cu modificarile �i completarile ulterioare;

19. Legea nr.17/2000 *** privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, republicata, cu
modificarile �i completarile ulterioare;

20. Legea nr.78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu modificarile �i
completarile ulterioare;

21. H.G. nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum �1 a
regulamentelor-cadru de organizare �i functionare a serviciilor sociale, cu modificarile �1

completarile ulterioare;
22. Legea nr.7/2023 privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu

dizabilitati �i aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia �i de prevenire a institutionalizarii,
precum �i pentru modificarea �i completarea unor acte normative;

23. Legea nr. 156/ 2023 privind organizarea activitatii de prevenire a separarii copilului de familie
(Observatorul copilului);

24. Adresa nr.317801/18.11.2025 privind consultarea fumizorilor publici �i privati, a asociatiilor
profesionale, organizatiilor reprezentative ale beneficiarilor �i a cetatenilor din municipiul Targu
Jiu in vederea elaborarii Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate �i finantate
din bugetul consiliului local al municipiului Targu Jiu.

Adycor Medical S.R.L. Gorj Centrul de ingrijire seniori Sf. loan 
Asociatia Nationala a Surzilor din Romania - Filiala Targu Jiu, 
Asociatia Copiii No�tri de Pretutindeni 
Fundatia Nationala Pentru Copii �i Tineret Ecaterina Teodoroiu 
Asociatia Persoanelor cu Handicap din Oltenia 
Fundatia Pro Satul 
Asociatia Recoredi, 
Asociatia Pentru �anse Egale 
Asociatia Servim Comunitatea 
Fundatia S.O.S. Copiii Gorjului 
Fundatia Internationala Umanitatea 

in conformitate cu prevederile Legii asistentei sociale nr.292/2011, art. 112, alin(3), lit.b, �i 
art.118 din H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadm de organizare �i functionare ale 
serviciilor publice de asistenta sociala �i a structurii orientative de personal, Anexa 3, art.3 alin (2) lit. 
b ), art. 5, �i in concordanta cu Ordinul ministrului muncii �i justitiei sociale nr.1086/2018 privind 
aprobarea modelului- cadru al Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate �i finantate 
din bugetul consiliului judetean/local, precum �i Ordonanta de Urgenta nr.57/2019 privind codul 
administrativ, planul anual de actiune se elaboreaza de catre autoritatile publice locale, prin Directia de 
protectie sociala, in conformitate cu masurile �i actiunile prevazute 'in Strategia judeteana de dezvoltare a 
serviciilor sociale a judetului Gorj pentru perioada 2021-2025. 

Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale acordate de fumizorii publici �i privati la nivelul 
municipiului Targu Jiu are la baza um1atoarele obiective operationale: 

- crearea unui sistem coerent in ceea ce prive�te activitatile de asistenta sociala in municipiul Targu Jiu
prin infiintarea �i actualizarea continua a unei evidente cu date care sa cuprinda informatii privind
beneficiile sociale acordate �i persoanele/familiile beneficiare ale acestora; 

- eficientizarea activitatii privind acordarea de beneficii de asistenta sociala prin stabilirea �i
actualizarea procedurilor operationale de lucru conform Legii nr. 196/2016 privind venitul minim
de incluziune (VMI), cu modificarile �i completarile ulterioare;

-dezvoltarea �i diversificarea serviciilor de natura sociala, in functie de nevoile identificate prin
consultarea cu partenerii, reprezentantii beneficiarilor �i alti factori interesati din comunitate, 
precum �i prin utilizarea experientei dobandite; 

- imbunatatirea continua a calitatii serviciilor sociale, activitate realizata prin evaluarea �i
monitorizarea, precum �i prin calificarea profesionala a personalului;

- promovarea activitatilor de asistenta sociala in comunitate realizandu-se prin campanii de informare



�i distribuirea de materiale infonnative; 
promovarea preventiei ca masura de importanta majora in activitatea de asistenta sociala prin 
identificarea, informarea �i consilierea persoanelor aflate in situatii de rise social. 

Avand i'n vedere faptul ca prin HCL nr.77/22.02.2021 Directia Publica de Protectie Sociala Targu Jiu 
a fast reorganizata din institufie publica cu personalitate juridica in directie f'ara personalitate juridica, Ia 
nivelul noii directii au fast initiate demersurile necesare pentru acreditarea acesteia ca fumizor de servicii 
sociale, fiind obtinut Certificatul de acreditare al fumizorului Primaria Municipiului Targu Jiu- Directia de 
Protectie Sociala Targu Jiu, seria AF nr.006796 eliberat de Ministerul Muncii �i Justitiei Sociale Ia data de 
24.05.2021. Directia de protectie sociala Targu Jiu este structura specializata in administrarea �i acordarea 
beneficiilor de asistenta sociala �i a serviciilor sociale de la nivelul Municipiului Targu Jiu, reorganizata ca 
directie de asistenta sociala, :fara personalitate juridica cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in 
domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum �i altar 
persoane , grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociala, inclusiv persoane :fara adapost. etc. 

in cadrul Directiei de protectie sociala Targu Jiu masurile de asistenta sociala se realizeaza 
consecvent �i cu prioritate in favoarea persoanelor �i familiilor in dificultate sau susceptibile de a deveni 
social-dependente, pentru prevenirea sau ameliorarea situatiei de dificultate �i atenuare a consecintelor 
acesteia, precum �i pentru mentinerea unui nivel decent de viata al persoanei sau familiei, prin acordarea de 
sprijin suplimentar constand i'n beneficii �i servicii sociale. Acestea reprezinta ansamblul de activitati 
realizate pen.-u a raspunde nevoilor sociale, precum �i celor speciale, individuale, familiale sau de grup, rn 
vederea prevenirii �i combaterii riscului de excluziune sociala �i cre�terea incluziunii sociale. 

Serviciile sociale sunt servicii de interes general �i sunt organizate in forme/structuri diverse, in 
functie de specificul activitatii derulate �i de nevoile particulare ale fiecarei categorii de beneficiari. 
Serviciile sociale au caracter proactiv �i presupun o abordare integranta a nevoilor persoanei, In relatiile cu 
situatia socio-economica, starea de sanatate, nivelul de educatie �i mediul social de viata al acesteia. Toate 
accste masmi sunt centrate pe respectarea interesului major al persoanei in dificultate, respectarea 
drepturilor �i libertatilor proprii, dreptul la opinie �i libera alegere a masurii sociale potrivita fiecarui caz. 
Un rol imp01tant in procesul de acordare a serviciilor sociale ii are des�urarea de acfiuni ce vizeaza 
prevenirea situafiilor de rise �i combaterea acestora prin educarea �i infarmarea adecvata a tinerilor, 
parintilor �i familiilor in ansamblul lor. 

Prioritafile pentru sistemul de asistenta socialii din municipiul Targu Jiu constau in dezvoltarea 
serviciilor comunitare integrate, tranzitia de la mediul institutional la servicii comunitare, eliminarea 
barierelor in vederea reabilitarii �i reintegrarii persoanei cu dizabilitati, promovarea participarii la viata 
comunitatii, prevenirea oricaror forme de violenta domestica, dezvoltarea de servicii sociale pentru 
persoane varstnice, precum �i imbunatatirea infrastructurii �i cre�terea calitatii serviciilor sociale. 

Planul anual de actiune cuprinde masuri specifice de imbunatatire a sistemului de asistenta 
sociala, date detaliate privind numarul �i categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, 
serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, sursele de finantare, respectand transpunerea in 
obiective a tuturor factorilor analizati in procesul de realizare �i dezvoltare a unui sistem coerent, 
adaptat nevoilor locale ale Municipiului Targu Jiu. 

Planul anual de actiune urmare�te dezvoltarea serviciilor promovate precum �i crearea altora 
noi, pentru acoperirea unor cerinte tot mai mari, pe fondul accentuarii gradului de saracie. 

Planul anual de actiune se intemeiaza pe urmatoarele valori �i principii generale: 
a) solidaritatea sociala, potrivit careia intreaga comunitate participa la sprijinirea persoanelor

vulnerabile care necesita suport �i masuri de protectie sociala pentru depa�irea sau limitarea unor
situatii de dificultate, in scopul asigurarii incluziunii sociale a acestei categorii de populatie;

b) subsidiaritatea, potrivit careia, in situatia in care persoana sau familia nu i�i poate asigura integral
nevoile sociale, intervin colectivitatea locala �i structurile ei asociative �i, complementar, statul;

c) universalitatea, potrivit careia fiecare persoanii are dreptul la asistenta sociala, in condifiile
prevazute de lege;

d) respectarea demnitiitii umane, potrivit careia fiecarei persoane ii este garantata dezvoltarea liberii �i
deplina a personalitatii, ii sunt respectate statutul individual �i social �i dreptul la intimitate �i
protectie impotriva oricarui abuz fizic, psihic, intelectual, politic sau economic;



e) abordarea individuala, potnv1t careia masurile de asisten\a sociala trebuie adaptate situa11e1
particulare de viata a fiecarui individ; acest principiu ia in considerare caracterul �i cauza unor
situaiii de urgenta care pot afecta abilitatile individuale, conditia fizica �i mentala, precum �i nivelul
de integrare sociala a persoanei; suportul adresat situatiei de dificultate individuala consta inclusiv
in masuri de sustinere adresate membrilor familiei beneficiarului;

f) parteneriatul, potrivit caruia autoritatile publice centrale �i locale, institutiile publice �i private,
organizatiile neguvernamentale, institutiile de cult recunoscute de lege, precum �i membrii
comunitatii stabilesc obiective comune, conlucreaza �i mobilizeaza toate resursele necesare pentru
asigurarea unor conditii de viata decente �i demne pentru persoanele vulnerabile;

g) participarea beneficiarilor, potrivit careia beneficiarii participa la formularea �i implementarea
politicilor cu impact direct asupra !or, la realizarea programelor individualizate de suport social �i se
implica activ in viata comunitafii, prin intermediul formelor de asociere sau direct, prin activitati
voluntare desra�urate in folosul persoanelor vulnerabile;

h) transparenfa, potrivit careia se asigura cre�terea gradului de responsabilitate a administrafiei publice
centrale �i locale fata de cetatean, precum �i stimularea participarii active a beneficiarilor la
procesul de luare a deciziilor;

i) nediscriminarea, potrivit careia persoanele vulnerabile beneficiaza de miisuri �i aqiuni de protectie
sociala rarii restriqie sau preferintii fatii de rasii, nationalitate, origine etnica, limba, religie,
categorie sociala, opinie, sex ori orientare sexuala, varsta, apartenenta politica, dizabilitate, boalii
cronica necontagioasii, infectare HIV sau apartenenfa la o categorie defavorizatii;

j) eficacitatea, potrivit careia utilizarea resurselor publice are Ill vedere indeplinirea obiectivelor
programate pentru fiecare dintre activitati �i obtinerea celui mai bun rezultat in raport cu efectul
proiectat;

k) eficienta, potrivit careia utilizarea resurselor publice are la baza respectarea celui mai bun raport
cost beneficiu;

I) respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit careia fiecare persoanii are dreptul de a face
propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurandu-se ca aceasta nu ameninfii drepturile
sau interesele legitime ale celorlalti;

m) activizarea, potrivit careia masurile de asistenta sociala au ca obiectiv final 'incurajarea ocuparii, 'in
scopul integrarii/reintegrarii sociale �i cre�terii calitatii vietii persoanei, �i intarirea nucleului
familial;

n) caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistenta sociala, potrivit caruia pentru aceea�i nevoie
sau situatie de rise social se poate acorda un singur beneficiu de acela�i tip;

o) proximitatea, potrivit careia serviciile sunt organizate cat mai aproape de beneficiar, pentru
facilitarea accesului �i mentinerea persoanei cat mai mult posibil in propriul mediu de viata;

p) cornplementaritatea �i abordarea integrata, potrivit carora, pentru asigurarea intregului potential de
func{ionare sociala a persoanei ca membru deplin al familiei, comunitafii �i societatii, serviciile
sociale trebuie corelate cu toate nevoile beneficiarului �i acordate integrat cu o gamii largii de
masuri �i servicii din domeniul economic, educational, de sanatate, cultural etc.;

q) concurenta �i competitivitatea, potrivit ciirora fumizorii de servicii sociale publici �i privati trebuie
sii se preocupe permanent de cre�terea calitiifii serviciilor acordate �i sa beneficieze de tratament
egal pe piata serviciilor sociale;

r) egalitatea de �anse, potrivit careia beneficiarii, rarii niciun fel de discriminare, au acces 'in mod egal
la oportunitatile de implinire �i dezvoltare personala, dar �i la masurile �i actiunile de protectie
sociala;

s) confidentialitatea, potrivit ciireia, pentru respectarea vietii private, beneficiarii au dreptul la pastrarea
confidentialitatii asupra datelor personale �i informatiilor referitoare la viata privatii �i situatia de
dificultate in care se afla;

t) echitatea, potrivit ciireia toate persoanele care dispun de resurse socioeconomice similare, pentru
acelea�i tipuri de nevoi, beneficiaza de drepturi sociale egale;

u) foca!izarea, potrivit careia beneficiile de asistenta sociala �i serviciile sociale se adreseaza celor mai
vulnerabile categorii de persoane �i se acorda in functie de veniturile �i bunurile acestora;



v) dreptul la libera alegere a furnizorului de servicii, potrivit caruia beneficiarul sau reprezentantul
legal al acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii acreditati.

Planul anual de actiune privind serviciile sociale poate fi modificat: 
- ca urmare a unor modificari aparute in structura Directiei de protectie sociala Targu Jiu
- ca unnare a modificarii sau aparitiei unor acte legislative.

Obiectivul general al Directiei de proteqie sociala Targu Jiu este dezvoltarea $i intarirea 
unui sistem realist $i eficient de servicii sociale la nivelul municipiului, capabil sa asigure 
incluziunea sociala tuturor categoriilor vulnerabile, cre1?terea calitatii vietii, tratament egal, 
nediscriminare $i dreptul la o viata demna pentru toti locuitorii municipiului. 

Ca obiective specifice enumeriim: 
1 . Cunoa$terea $i evaluarea situatiei sociale a comunitatii locale, dezvoltarea $i imbunatatirea 

retelei de servicii sociale existente in functie de caracteristicile sociale locale, 'in vederea 
identificiirii masurilor $i actiunilor necesare pentru a raspunde nevoilor sociale individuale, 
familiale sau de grup, In scopul prevenirii $i depii$irii unor situatii de dificultate, 
vulnerabilitate sau dependenta, pentru prezervarea autonomiei $i protectiei persoanei, 
pentru prevenirea marginalizarii 1?i excluziunii sociale $i cre$terea calitatii vietii. 

2. Dezvoltarea $i diversificarea serviciilor sociale, in functie de nevoile identificate, precum
$i combaterea riscului de excluziune sociala pentru persoanele cu probleme sociale din
municipiul Targu Jiu.

3. Imbunatatirea $i promovarea continua a calitatii serviciilor sociale .
4. Implementarea unitara $i coerenta a prevederilor legale din domeniul asistentei sociale,

corelate cu nevoile $i problemele sociale ale persoanelor vulnerabile.
5. Realizarea unor parteneriate public-privat cu alte autoritati sau institutii publice, ONG -·

uri, centre sociale, organizatii neguvernamentale, etc.
6. Realizarea �i actualizarea continua a unei baze de date care sa cuprinda date privind

bencficiarii (date de contact, varstii, nivel de pregatire profesionala), date privind
indemnizatiile acordate ( ajutoare sociale, ajutoare de urgenta, ajutoare pentru 'inciilzire,
ajutoare materiale, aloca\ii de sustinere, tichete gradinita, tichete sociale, indemnizatii
persoane cu handicap , servicii de acordare a hranei, etc.), cuantumul $i data acordarii
acestora precum $i alte informatii relevante pentru completarea acesteia.

Caracteristicile principale ale planului de actiune propus. 

in cadrul Directiei de protectie socialii Targu Jiu, serviciile oferite se adreseazii acelei parti a 
comunitatii care. din cauza lipsei de incredere in fortele proprii, a conditiilor materiale precare, 
lipsei de cducatie, starii de sanatate, lipsei unui spatiu locativ, nu poate sa se sustinii singura, sa-$i 
asigure cele necesare, fiind determinatii sa apeleze la comunitate, de a carei implicare este nevoie 
1n rezolvarea problemelor sociale. Aceste servicii se pot concretiza sub forma ajutoarelor 
materiale, biine$ti, obtinerea unui spatiu locativ, a unui lac de munca, de hranii calda sau alimente 
de bazii, care au ca finalitate reintegrarea persoanelor cu probleme sociale, aflate in situatie de 
nsc. 

Un rol important 'in procesul de acordare a serviciilor sociale il are desra$urarea de actiuni ce 
vizeaza prevenirea situatiilor de rise $i combaterea acestora prin educarea $i infonnarea adecvata 
a tinerilor, parintilor $i familiilor in ansamblul lor. 

Din perspectiva functionala, acordarea serviciilor de asistenta sociala este conceputa ca un sistem 
de actiuni specifice, care trebuie sa asigure realizarea obiectivului sau major, asistarea persoanelor 
care, din cauza unor motive de natura economica, fizica, psihica sau sociala, nu au posibilitatea sa-$i 
asigure nevoile sociale, sa-si dezvolte propriile capacitati competente pentru integrarea sociala. Din 
acest obiectiv general decurg urmatoarele obiective specifice: a$ezarea comunitatii $i cetatenilor in 
centrul atentiei serviciului de asistenta sociala, profesionalizare $i sistematizare a comunicarii 
externe(cu cetiitenii), cre1?terea gradului de digitaliz.are, cre�terea gradului de transparenta prin 



comunicare deschisa, sistematica in relatia cu beneficiarii, �i nu m ultimul rand profesionalizarea 
angajatilor �i eficienia activitatilor desfa�urate de ace�tia. 

Capitolul I. Date privind administrarea, infiinfarea �i finanfarea serviciilor sociale 

A. Serviciile sociale existente la nivel local

Nr. Cod serviciu Denumirea 
crt Conform serviciului social 

Capacitate 
Persoane/z I 

Bugetele estimate pe surse de finantare 
_ __pentru serviciile sociale existente _

l 
l. 

2. 

INomenclator 
ului

I :::::��

or 

__ C_e_n-tr_u_l Social de 
FA-I Urgenta pentru 

Persoanele Fara 
�- Adapost - Casa Iris 

8810-ID-l Centru Magnolia­
Unitate de ingrijire 
la domiciliu 

32 

15 

Buget Buget Buget Contributij Alte 
Local Judefea De i surse 
Lei) n stat Persoane 

704.170 X 

X 

__ 
J

_
>ene:ciar

x Serviciil 

X 

e se 
acorda 

_gratuit 
Serviciil 

e se 
acorda 

X 

X 

- ---

1-
--,-----

3. 8810 CZ-V- Centrul Magnolia 15 
·n ..:entru de zi de

·ocializare �i
1etrecere a timpului

l liber
4--1--8899 - ·cPDH Serviciul mobil de 80 

-II acordare a hranei-
Masa pe roti Targu 
Jiu 

_j 

B. Servicii sociale propuse spre a fl infiinfate

Denumire 
serviciu 
social 

propus 

Camin 
pentru 
persoanele 
varstnice 

Gor· 

I Cod 
I 

Nr. Capacitate 
Serviciu beneficiari/zi Cladire/ 

social 

8730-
CR-V-I 

Spafiu 
Necesar-

_ j_� 
20 locuri 400 mp 

269.082 X 

I 

686.353 X 

X 

X 

e se 
acorda 
gratuit 

X 

Bugetele estimate pe surs;-�ie finanfare pentru I
serviciile sociale propuse 

Iiuget • - -B�g;t • Buget • Contribufii Alte 
Local I Judefean De 

I 
Personale surse 

l 
Lei) stat beneficiare 

990.00ot- X 1 X X-- X 

din judeful 

� Cen.,__t_ru--d-e 8899- __ 1_5_l_o_cu_r_i_ 200mp 500.000 �--x---r--x--,-----x--
X 

informare �i CZ-VD-
sensibilizare II 
a 

p�p�laJiei 



C. Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice in baza prevederilor
Legii asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile �i completarile ulterioare

Nr. 
crt. 

1 

2 

Tipul �i obiectul
contractului de achizitie 
publica/acordului cadru 

2026 
Centru de zi Christian pentru 

persoane adulte cu 
dizabilitafi _____

Centrul de Servicii Sociale 
Integrate - Centrul de 
lngrijire copii - ,,Iasomia" 

Cod CPV 

---

8899-CZ-D-I 

8899-CZ-F-I 

Valoarea I Capacitatea Sursa de 
estimata a Nr. finanfare 
acordului beneficiari/zi 

cadru 
576.000 22 Buget local 

--
722.150 60 Buget local 

CAPITOLUL II - Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la serviciile 
sociale existente la nivel local in conformitate cu prevederile art. 6 din Hotararea Guvernului nr. 
797/20l 7(peutm anul 2026) 

J. Revizuirea/Actualizarea informa(iilor care se publicii pe pagina de internetlse aji�eazii la sediu/
serviciului public de asisten{ii socialii:

------ ---

a) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul Postarea pe pagina de internet - se
I municipiului Targu Jiu penlru perioada 2021-2025, aprobata prin actualizeaza anual; 
HCL 

- - - ·--·----- ----

b) Planul anual de aqiune al Direqiei de protectie sociala Postarea pe pagina de internet - se

I 
Targu Jiu privind serviciile sociale administrate �i finanfate din actualizeaza anual; 
bugclul �onsi]iul�_ locaJ.. ______________ , __ 

I 

c). Plan de incluziune al grupurilor defavorizate, aprobat prin 
I 

Se aclualizeaza anual; 
Hotarare a Consili':!lui !:,o�l ____ _ ____________ I 
d) Activitatea proprie �i serviciile din cadrul Direqiei de Poslarea pe pagina de internet - se
protectie sociala Targu Jiu, respectiv formulare/modele de actualizeaza cand apar modificari 
cereri in format editabil, programul institutiei, conditii de 
eligibilitate, informatii privind costurile serviciilor sociale 

- -�o!:_da_!e, penJ_r? fi�_a�e _serviciu furnizate, � __ __ __ ____ -··'
e) lnformatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul

I 
Postarea pe pagina de internet - se 

unitatii administrativ- teritoriale/subdiviziunii administrativ- actualizeaza lunar sau atunci cand 
teritoriale, acordate de fumizori publici ori privati: apar modificari; 
serviciile sociale care functioneaza in cadrul/coordonarea 
serviciului public de asistenta sociala: nr. cod serviciu, datele 

I privind beneficiarii �i personalul/tipul de serviciu, inregistrate
in anul anterior etc. - se actualizeaza trimestrial/anual; ___l_ 

2. Activitii(i de informare a publicului, allele decal activitatea de informare a beneficiarului in
cadrul procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe perioada realiziirii evaluiirii ini(iale,
a anchetelor sociale sau a activitii(ii de consiliere in cadrul centre/or socia/ej
A). Informare privind legislaiia 'in domeniu. 
B). Informare privind serviciile sociale existente in Municipiul Targu Jiu adaptate nevoilor fiecarei 
persoane. 

3. La fnceputul pandemiei COVID-19, a Jost creatii o linie telefonicii, destinata persoanelor aflate in
regim de carantina sau izolare. varstnicilor sau altor persoane lipsite de sprijin care au nevoie de



prod use de stricta necesitate. Numarul de telefon O ! 5J2 38U5 •I 1ci.:.jim11I vtirstnicuiui" este afi�at pe 
pagina a site-ului Directiei de protectie sociala Targu Jiu. 

4. Cumpanii tie i1�ffJ1"11Wre .yi sensihili::.arc a £:mmmirlitii, organizate de serviciul public de asistenfii
socialii. sau in colaborare cu alte servicii pub/ice de interes local etc.

Nr. 
Crt. 

1 

C ampania Obiective 

_,__ 

Campanie de informare/implicare a Prevenirea 
comunitatii in activitatea de prevenire I fenomenului de 

a fenomenului de marginalizare �i marginalizare �i 
excludere sociala �i violenta domestica excludere sociala 

r-2----l Campanie de informare �i sensibilizare I Informarea 
a comunitatii cu privire la sanatatea comunitatii cu privire 

3 

4 

populatiei, prevenirea �i combaterea la prevenirea �i 
aditiilor �i a comportamentelor anti- depa�irea anumitor 

sociale ___ sjtuatii de risc/adictii 
Informarea, consilierea �i acordarea de 

suport i'ngrijitorilor informali care 
asigura ingrijire personala, respectiv I ajutor pentru ef ectuarea activitatilor 

zilnice in scopul prevenirii 
institutionalizarii persoanelor varstnice 

de endente 

Informarea, 
consilierea �i 

acordarea de suport 
ingrijitorilor 

informali 

Campanie de informare pentru 
cre�terea gradului de cuno�tere �i de 

coni:;tientizare de catre copii �i 
familiile acestora a drepturilor �i 

responsabilitatilor lor 

Sensibilizarea 
comunitatii pentru 

asigurarea respectarii 
drepturilor copiilor, 

I ingrijirea �i educarea 
acestora 

Per io ada 
de 

derulare 
Pe 

parcursul 
anului 
2026 

Re sponsabil i 
organizare 
cam anie 

Compartimentele 
din cadrul DPS 

Pe ·, Compartimentele
parcursul din cadrul DPS, 

anului AMC 
2026 

Pe 
parcursul 

anului 
2026 

Pe 
parcursul 

anului 
2026 

I Serviciile sociale 
din cadrul 

Complexului de 
servicii sociale 

CPDC 
AMC 

5. :..'11111pa11i: ,:e ;1mmo1·t11·c• a SC'niciilur .rncfo/e ale serviciultti Jwhlic tie ,Histen({t .rnciu/ii

�-I Lrt. 
-1- Per

d
io
e
ad� R�ponsabili 

organizare 
Campania Obiective 

___ J_ 

I
1 Campanie de informare cu privire la 

serviciile sociale furnizate de Directia 
de protectie Targu Jiu 

Cre�terea gradului 
de cunoa�tere � i de 
acces la serviciile 

sociale furnizate de 

I derulare I ___ ca_m
_._

1_a_m_· e_-i 
Anual I Serviciile 
(Junie- \ sociale din 

Septembrie cadrul 
2026) Complexului de 

, Directia de 
_____ _____ _ I 12rotectie Targ1:1 Jiu__ __ 

Promovarea serviciilor sociale I Cre�terea gradului I Octombrie 

servicii sociale 

2 
destinate persoanelor varstnice prin de cunoa�tere �i de • 2026 
organizarea de evenimente dedicate acces la serviciile 

varstnice persoanelor 
varstnice 

Complex de 
servicii sociale 

Targu Jiu 
Zilei internationale a persoanelor sociale furnizat

j
e 

.__ _ __._ _________________,__ -- -- 1 



6. Organizarea de intiilniri cu reprezentan{ii autoritii{ilor pub/ice locale, cu fumizorii de servicii
sociale, ONG-uri, alti actori sociali, 10 vederea schimbului de experienta, dezbateri �i asigurarea
respectarii noilor reglementari legale in domeniul asistentei sociale, situatii cu care se confrunta
autoritatile �i institutiile publice, propuneri de colaborari �i parteneriate, precum �i alte situatii in
vederea imbunatatirii cadrului relational, cre�terea gradului de eficienta �i transparenta intre institutii.
Aceste intalniri au drept scop mobilizarea tuturor resurselor existente la nivelul comunitatii,
responsabilizarea �i implicarea factorilor relevanti prin dezvoltarea de parteneriate eficiente in vederea
dezvoltarii capacitatilor individuale sau colective, pentru asigurarea nevoilor sociale, cre�terea calitatii
vietii, promovarea principiilor de coeziune �i incluziune socialli.

l
Nr. 
crt. 

1 

Organizatori 

Directia de 
protectie 

sociala Targu 
Jiu 

Participanti 

Fumizori publici �i 
privati de servicii 

sociale. 

Scurti descriere Frecventa 

"Tniiilniri de lucru pentru I. Semestrial 
categoria de beneficiari 

copii �i familie 

Responsabili 

CPDC 
Autoritate 
tutelara 

1----1---- ---
Institutii publice 

2 Directia de 
protectie 
sociala 

Targu Jiu 

Fumizori publici �i 
privati de servicii 

sociale. 
Institutii publice: 

AJOFM 
Evidenta Populatiei 

Intalniri de lucru pentru Trimestria 
categoria de beneficiari: I 

-persoane/grupuri
supuse riscului de I

marginalizare, 
excluziune sociala, I 

Autoritate 
Tutelara; 
Protectie I sociala; 
Casa Iris 

inclusiv persoane adulte 

- +-------- cu dizabilitati I
3 I Directia de Fur�izo�-i-p�bi-ic-i �i - -intalnTri de fu�,p�ntru S�mestr"ial Centrul 

protectie privati de servicii 

I 
categoria d� be�eficiari: Magnolia; 

sociala sociale. persoane varstmce Casa Iris 

I Targu Jiu 

l 4- - Directia de-._F_u_r_n-iz-or_i_p_u_bl-ic_i_�_i _,_in_t_a_lniri de lucru pentru I Semestrial CPDC

5 

6 

i
\ 

protectie privati de servicii categoria de beneficiari: ' AMC 
sociala. sociale. victimele violentei Complex de I Targu Jiu Institutii publice domestice servicii 

I sociale 
Consiliul Comunitar ---�In-t-alniri de lucru �s-tr-ia-1

--+-

-MembriiDirectia de 
protectie 
sociala 

_ 1:�rgu Ji� 
Directia de 

k 

consultativ infiintat structurii
prin HCL 

l 
consultative 

� --- - ··- -·- - • ---· ------· - ----
1 Intalniri de lucru pentm Trimestrial CPDC 

I 
protectie 
sociala 

ii:guJiu 

I DGASPC Gorj
Furnizori privati de 
servicii sociale din 

mun. Targu Jiu 

categoria de beneficiari: Autoritate 
copii �i familie tutelara 

AMC 
Autoritate tutelara 

______ CJRAE Go_,!'j_ 

7. Actil'if,'i(i de it{/ornwre ,}'i co11siliere realizate prin se,.,.icittl de ,tsiszen{ii comunitarii, cum ar fi:
con�tientizare �i sensibilizare a publicului privind riscul de excluziune sociala, respectarea
drepturilor sociale ti promovarea masurilor de asistenta sociala, mediere sociala etc.



Tematica 

Informare �i consiliere a persoanelor 
din comunitate prin intermediul unor 

instruiri non formale ce vizeaza 
tematici diverse cu impact direct in 
viata personala �i cea a comunitatii 
din care fac parte. Activitati care au 
scopul de cre�tere a calitatii vietii, 

ment inerea unui stil de viata sanatos, 
informare �i consiliere pe diverse 

teme de interes. 
---- --- - -

8. Programe ingrijitori informali:

Scurta alescriere 

• -

Activitati de promovare a incluziunii sociale a 
persoanelor aflate in situatie de rise/ 

marginalizare sociala prin educatie extra­
curriculara �i educatie pentru dezvoltarea 

abilitatilor pentru o viata independenta, educatie 
privind prevenirea �i combaterea bolilor 

transmisibile, educatie pentru prevenirea �i 
combaterea consumului de droguri, alcool, tutun, 
educatie civica, ti educatie pentru prevenirea �i 

combaterea comportamentelor anti-sociala. 

Responsabil 
or�anizare 

AMC 

l_ 

Realizarea de proiecte care au ca scop informarea, instruirea �i indrumarea ingrijitorilor 
inforrnali pentru ingrijirea persoanelor varstnice, in comunitate, la domiciliul acestora, in mediul 
cunoscut de ace�tia. 

Pentru anul 2026 au fast propuse urmatoarele teme: 
Terna nr.1. -- Asigurarea alimentatiei �i hranirii beneficiarului; 
Terna nr.2. - Supravegherea starii de sanatate a beneficiarului; 
Terna nr.3. -- Comunicarea intre ingrijitorul informal �i beneficiar; 
Terna nr.4. - Protectia persoanelor varstnice impotriva neglijarii, exploatarii, violentei ti abuzului. 

9. Programe pentru persoanele beneficiare:
Desfa�urarea de programc �i activitati de terapie ocupationala, realizate de personal specializat
(educator, terapeut ocupational, ergo terapeut) in baza unor contracte de parteneriat �i/sau voluntariat.

10. Obiectivelmiisurilprograme dedicate ingrijirii de lungii duratii a persanelor varstnice:
Strategia nationala privind ingrijirea de lunga durata �i imbatranirea activa pentru perioada 2023-

2033, stabile�te printre obiectivele sale �i respectarea principiului preventiei, ce presupune acordarea 
cu prioritate in comunitate (la domiciliu �i/sau in centrele de zi de recuperare ), pentru prevenirea 
agravarii situatiei de dependenta �i, implicit, prevenirea institutionalizarii, intemarea in ca.mine 
reprezentand o miisura numai cu titlul de exceptie. 

I 1./\te.-.,�je de imaes public- tm11.wnise prin presli :

Directia de protectie sociala Targu Jiu va organiza pe parcursul anului 2026 campanii �1

evenimente care vor fi mediatizate in comunitate pe site-ul propriu precum �i prin mass media. 
Diseminarea actiunilor va urmari in special cre�terea gradului de cunoa�tere a serviciilor �i 

beneficiilor sociale oferite prin intermediul compartimentelor Directiei de protectie sociala Targu Jiu, 
precum �i a gradului de transparenta in deciziile cu impact la nivelul comunitatii locale. 

12. Jnstitu(ii cu care co/aboreazii Direc(ia de protec(ie socialli. Tiirgu Jiu

---

Nr. Nume partener Scopul 

crt. 

1 A.J.O.F.M. Gorj Fumizarea de informatii in format electronic cu 
privire la toti beneficiarii de indemnizatie �omaj din 
municipiul Targu Jiu 

2 Colaborare interinstitutionala in vederea solutionarii 
Biroul relatii romi din cadrul Primariei problemelor socio-economice �i medicale in care se 
Targu Jiu af1a comunitatile vulnerabile de romi, rezidente in 

municipiul Targu Jiu 



-

3 \ Casa Judeteana de Pensii Gorj 

4 

5 

6 

7 

I--• 

8 

9 

10 

11 
---

12 

13 

14 

15 

16 

17 

Directia Generala de Asistenta Sociala 
�i Protectia Copilului Gorj 

Directia Evidenfa Persoane Gm:j -

Serviciul Starea Civila 

Universitatea Constantin Brancu�i 

Directia Generala de Asistenta Sociala 
�i Protectia Copilului Gorj 

Asociatia Persoanelor cu Handicap din 
Oltenia 

Directia lmpozite �i Taxe 

Universitatea Petro�ani 

Socit!tatea Nationala de Cruce Ro�ie 
din Romania Filiala Gmj 

Colegiul Na�ional Tudor Vladimirescu 
Tfu-gu Jiu 

Primaria Bustuchin 

Protoieria Targu Jiu Sud - Parohia 
Sfanta Treime Targu Jiu 
DGASPC Gorj/ Spitalul de Urgenta 
Targu Jiu / Directia Evidenta Persoane 
Gorj - Serviciul Starea Civila 

S.C.Tranloc S.A.

Directia J udeteana pentru Familie �I

Tineret Gorj 

Furnizarea 
fi re entoare 

sociale. 

de 
1 a 

informatii 
r . .. d so 1c1tantn 

in format electronic 
e scrv1c11 �I ene 1c11 • b fi •• 

Colaborare interinstitutionala in vederea asigurarii 
cadrului necesar pentru prevenirea, combaterea, 
interventia, monitorizarea �i raportarea cazurilor de 
violenta domestica. 
Furnizarea de informatii in format electronic cu

privire la situatia persoanelor decedate, care au 
domiciliul in municipiul Targu Jiu. 
Efectuarea stagiilor de practican in domeniul 
asistentei sociale de catre student. 
Colaborarea in scopul aplicarii prevederilor Legii 
m.272/2004 privind protectia �I promovarea
drepturilor copilului.
Cre�terea accesului la servicii de calitate de asistenta
sociala pentru persoanele cu dizabilitati din 
municipiul Targu Jiu
Schimbul de informatii in vederea determinarii 
corecte a situatiei fiscale a solicitantilor de servicii �i 
beneficii sociale. 
Efectuarea stagiilor de practica in domeniul 
asistentei sociale de catre studentii din cadrul 
facultatii. 
Colaborare interinstitutionala in vederea realizarii 
obiectivelor 1n domeniul asistentei sociale. 
Colaborare interinstitutionala in vederea implicarii 
copiilor in activitati de voluntariat, promovarea 
exemplelor de buna practica prin participarea 
cadrelor didactice la activitati. 
Cooperarea interinstitutionala in domeniul protectiei 
persoanelor varstnice, beneficiare de servicii sociale 
de ingri jire la domiciliu. 
Organizarea de activitati social-filantropice. 

-- --------

Colaborare interinstitutionala in vederea 
implementarii metodologiei privind realizarea 
obliga\iilor ce revin autoritatilor administratiei 
publice locale, institutiilor �i profesioni�tilor 
implicati in prevenirea �i interventia in cazurile de 
copii aflati in situatii de rise de para.sire sau parasiti 
in unitati sanitare. 
Eliberarea legitimatiilor/permisclor/abonamentelor 1 

de calatorie in vederea atingerii obiectivelor stabilite 
privind acordarea de facilitati la transportul public de 
calatori pentru categoriile de persoane beneficiare 
din municipiul Targu Jiu 
Colaborarea intre parti pentru desfa�urare unor 
activitati privind con�tientizarea de catre elevi a 
importantei implicarii sociale �i a ajutarii in mod real 
a unei categorii sociale dezavantajate. 



- -
---

- -- -- --18 Primaria Bustuchin Cooperarea interinstitutionala in domeniul protectiei I persoanelor varstnice, beneficiare de servicii sociale. 19 Directia de Sanatate Publica Gorj Colaborare in vederea derularii unor programe privind imbunatatirea starii de sanatate a persoanelor aflate in situatie de dificultate -20 Muzeul Judetean Gorj ,,Alexandru Colaborare in vederea implementarii diferitelor �tefulescu" programe de educatie 
CAPITOLUL III - Programul de formare �i indrumare metodologica a personalului care 
lucreaza in domeniul serviciilor sociale pentru anul 2026 conform prevederilor Cap. III din Ordinul nr.l086/2018 privind Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate �i finantate din bugetul Consiliului Local Suma propusa spre a fi alocata programului de formare �i indrumare metodologica a personalului la nivelul institutiei noastre pentru anul 2026 este de 50.000 lei. 
a) cursuri de perfec/ionare profesionalii

Personalul de s lecialitate Nr. lersoane l��f-unctionari publici -t----0 __Personal contractual 10 
-- - ·-· ••· --

b) cur:,uri de calificare

I·-·--· -·----------

Personalul de s ccialitate l __ _:_-..:..:::Functionari publici�ersonal contractual
c) sesiuni de instruire pentru:

Bu�et estimat 

__ 3_o.
0
_ooo� __ =-_j 

---·---.-, B_uget 6,timat ·j
-- -

cl)Personalul din cadrul centre/or conform cerinfelor standardelor de calitate

--- -··· 

Instruiri internc pentru personalul din cadrul serviciilor socialc 

Personalul din cadrul Centrului Magnolia - Centrului de zi de socializare �i petrecere a timpului liber va participa la 12 sesiuni de instruire interna conform tematicelor stabilite in Anexa nr.6 la Ordinul MMSS nr.29/2019. Personalul din cadrul Centrului Magnolia - Unitate de ingrijire la domiciliu va participa la 12 sesiuni de instruire interna conform 

Numar 
J�ersoane 3 

_J 7 

Buget estimat 

Nu nccesita alocare de fonduri (se organizeazli de _ DPS). __ Nu necesita alocare de fonduri (se organizeazli de I te��ticel:r stab iii te in Anexa nr, 8 la Ordinul MMSS nr.29/20 I 9, 
I_. DPS) _ _ ,Personalul din cadrul serviciului acordat in comunitate Serviciul mobil de acordare a hranei-Masa pe roti Targu Jiu va participa la 6 sesiuni de instruire interna conform tematicelor stabilite in Anexa nr.7 la Ordinul MMSS nr.29/2019. Personalul din cadrul Centrul Social de Urgenta pentru Persoanele I Fara Ada.post - Casa Iris va participa la l 2 sesiuni de instruire interna conform tematicelor stabilite in Anexa nr.5 la Ordinul MMSSnr.29/2019. 

2 

7 

Nu necesitli alocare de fonduri (se organizeaza de DPS) Nu necesita alocare de fonduri (se I organizeaza de _____ DPS) 
l



c2) Asistenf ii personali: - Pentru anul 2026 sunt propuse instruiri ale asistentilor personali
conform prevederilor Legii nr.448/2006 privind protectia �i promovarea drepturilor persoanelor cu 
handicap grav, cu modificarile �i completarile ulterioare instruirea asistentilor personali se realizeaza o 
data la 2 ani. 

Bu et estimat 

20.000 J 

c3) ingrijilori informali: - In conformitate cu prevederile Legii nr. I 7/2000 privind asistenta 
social a persoanelor varstnice, republicata cu modificarile �i completarile ulterioare, se estimeaza 
instruirea a 5 ingrijitori informali. Conform tematicilor stabilite 'in Anexa nr. 8 la Ordinul nr. 29/2019, 
personalul incadrat in serviciul social Centrul Magnolia - Unitate de fngrjjire la domiciliu va realiza 
informarea �i consilierea membrilor de familie care locuiesc impreuna cu beneficiarul, sau au grija de 
acesta in afara perioadelor in care activeaza ingrijitorii formali cu privire la modul de continuare a 
ingrijirilor �i adoptarea celor mai adecvate masuri de mentinere �i incurajare a participarii acestora la 
viata de familie �i in comunitate, conform temelor aprobate in documentele specific. 

d) voluntariat:

Instruire voluntari 

D.P.S. ofera voluntarilor
instructaje cuprinzand
date generale privind

organizarea �i 
idesfa�urarea activitatilor] 1 in cadrul DPS 

i­Nr. Tipuri de
instruire 

Tematici 
instruire 

Scurta descriere 

estimat 

de 
,,oluntari 

I 
Sesiuni de instruire Structura, misiunea �ii Prelucrarea prevederilor 

4 Intema �i cursuri de activitatile institutiei R O F 
, perfectionare ROI/ROF aplicabil structurii 
I continua conform Respectarea in care activeaza 
. prevederilor drepturilor voluntarul, 

Ordinului nr. beneficiarilor I a RI �i a 

voluntari SSM/PSI beneficiarilor, 
' 29/20 l 9 pentru Respectarea normelo

] 
Cartei Drepturilor 

-· - -- - ---- - - -

In perioada ianuarie - decembrie 2026, estimam ca eel pufin 4 voluntari vor activa in cadrul Directiei 
de protectie sociala Targu Jiu 
r- Grup Tinta ___ rr_. _N

4
r. de persoa-;;-

1r - ___ V_o_l_u-ntar_i _ --
_ 

Buget estimat 

Resurse proprii ----=J 
e) participarea la sesiunile de formare organizate prin programe de interes na(ional - 0

Capitolul IV - Programul de actiune comunitara destinat prevenirii �i combaterii riscului de 
saracie �i excluziune sociala pentru anul 2026



Domeniu j Categorie 
de beneficiari 

Obiectiv specific Identificarea nevoii la 
nivel de comunitate 

Actiune/ lndicatori de J Institutii ---,-Revizuire/ 

interventie 
\ 

Activitate/ rezultat �i fintele implicate 
� 

termen 
__ ,__ __ MiisurLpro use aferente _ _____ _ localii 

1.Asistentii -Persoane /Familii 1-Facilitarea 
sociala beneficiare aflate 'in - accesul ui la situatii de rise; i beneficii �i servicii -Familii rara ! sociale 1n vederea 

I Lipsa/dificultati acces la - lnformare �i consiliere - Nr. persoane DPS Periodic/ resursele disponibile pe sociala cu privire la informate/consiliate AJPIS ori de cate 
-Lipsa unui venit disponibile pe plan local; familii beneficiare SPCLEP impune venituri sau cu venituri reduse; 
plan local; 

1 
serviciile �i prestatiile - Nr. persoane/ AJOFM ori se 

!prevenirii �i 1suficient pentru - Sprijin 1n vederea de prestatii sociale IPJ combaterii riscului asigurarea mijloacelor 'accesarii -Nr. persoane/ UNITA. Tl 
l necesare unui trai beneficiilor/serviciilor familii beneficiare I MEDICALE , -Copii din familii I beneficiare care se 1 afla 'in rise de 

de saracie; 
separare de familie; 

; 

- Asigurarea unui climat corespunzator 1n interiorul locuintei in perioada sezonului rece. 
2.Educatie 1-Familii cu copii -Prevenirea 

I atlati 1n rise de i abandonului �colar l abandon �colar I �i facilitarea /copii care au ; accesului la servicii abandonat �coala; 1 educationale; -copii de etnie roma JAsigurarea/ -copii victime ale mentinerea violentei domestice I accesului la servicii ! -adolescenti, tineri I educationale in care nu au urmat unitati de sau nu au finalizat invatamant invatamantul pre�colar. , obligatoriu. 
I 

minimal; sociale; de servicii sociale -Dificultati tn ceea ce - Stabilirea dreptului la -Nr. beneficiari 1 prive�te incalzirea servicii sociale acordate locuintei 1n perioada ca masura de asistenta sezonului rece sociala �i accesarea 
-Nevoia de sprijin �i suport in vederea accesarii/ mentinerii/ finalizarii procesului educational. 

serviciilor sociale �pecializate; __ - Organizarea de activitati de consiliere -Acordarea de sprijin material, prestatii financiare exceptionale; - Sprij in pentru inscrierea la cursurile programului ,,A doua �ansa"; 

- Nr. de actiuni organizate - Nr. de copii care au beneficiat de sprijin - Nr. de familii cu copii care au beneficiat de prestatii financiare exceptionale - Nr. de adolescenti/ 
1 tineri 'inscri�i in programe de 1 educare/ calificare /mediere 

DPS Periodic/ AJOFM ori de cate UNIT A TILE ori se DE lNVATA. impune MANr· 1 

O
s- ·t t Persoane/Familii aflate 'in situatii de isc 

- Obtinerea ---r� Dificultati in accesarea lstatutului de serviciilor 'medicale; - Evaluare initiala a-----+-1-Nr. d_e _p_e-rs_ o_ a_n_e _ __, DPS ·1 Periodic/ 
victime ale ·--- -- lpersoana asigurata - Nevoia de sprUin �i _Jn sistemul national J��rort in 

persoanelor aflate in rise 
I 
informate CNAS ori de cate de marginalizare sociala; -Nr. de persoane AMF ori se - Acord�re co'!_silierE_§i I evaluate UNIT A TI impune 



-- ---
lviolentei 

domestice 
de sanatate �i r 
inscrierea la 
medicul de familie; 
- Facilitarea
accesului la servicii
conform nevoilor
individuale.

sprijin pentru obtinere�- Nr. de activitatif 
drepturilor; cam pan ii 
Organizare/ - Nr. materiale 
Participare la campanii de informative 
informare �i sensibilizare distribuite 

MEDJCALE 

I 

j 

I
L__ j___ -
j4.Infrastru Persoane/Familii cu i•Facilitare acces la 
, ctura 

I 

copii aflate 'in mediul fizic, 
situatii de rise. comunicational, 

informaiional, 
servicii adecvate. 

a populatiei; 1- Nr. beneficiari -
- Colaborare r-u speciali�ti Nr. certificate 
din sistemul tmedico-legale 
medical/poli!ie/ 

I asociatii de proprietari/ 
ONG/Unitati de 

l 
_ __ _ __ __ I 'invatamiint. ____ _ _____ __, ______ 1 __ _ 

Lipsa/dificultati acces la lnformare/Consiliere �i -Nr. de persoane I DPS Periodic/ 
informatii, transport, indrumare pentru informate DGASPC ori de ciite 
spatiu de locuire, identificare 

I
Nr. de locuinte ori se 

servicii sociale /accesare resurse 1n sociale repartizate impune 
specializate. vederea acesibilizarii - Nr. de beneficiari

locuintei/ acordarea ajutorului
mcdiului de viata; pentru plata chiriei
-Sprijin pentru intocmirea

,
- Nr. de beneficiari

dosarului pentru de servicii 
repartizarea unei locuinte
sociale;
- Sprijin pentru intocmirea
dosarului pentru
acordarea ajutorului
pentru plata chiriei;
- Sprijin pentru accesarea

l ___ J __ +---- -- -- ---

1- Implicarea activa - Nevoia de sprijin �i
facilitatilor de transp,_o_rt __
-Desfa�urare de activitati -Nr. de persoaneS.Participa Membrii

're sociala j co!1"1�nitatii, cu .pnontate grupun
1 vulnerabile din 
I 

I la viata comunitatii. suport emotional pentru' 
I 
persoanele aflate in rise 
social; - Nevoia de

/ sprij!!!_ 

de informare /consiliere 

I 
informate/sprijinite

- Organizare de campanii/ conform nevoilor 

DPS Periodic/ 
ori de ciite 
ori se 
impune 



' t 

Monitorizarea Planului anual de acfiune se va face urmarind o serie de indicatori. In funqie de 
acqti indicatori se va constata Ill ce grad au fost atinse obiectivele pe care �i le-au stabilit serviciile. Pe 
parcursul procesului de monitorizare �i evaluare se var lua in considerare urmatorii indicatori: 

-prevenirea �i combaterea saraciei �i a riscului de excluziune sociala;
-realizarea unui studiu privind situatia beneficiarilor de servicii sociale;
-masuri de imbunatatire a calitatii vietii beneficiarilor de servicii sociale stabilite pe baza

�ezultatelor studiului; 
-infiintarea �i licentierea de noi servicii sociale in conformitate cu nevoile identificate.
Atingerea obiectivelor din Planul anual de actiune privind masurile de asistenta sociala se

realizeaza conform bugetului de venituri �i cheltuieli in care sunt cuprinse investitiile �i sumele alocate 
pentru Directia de protectie sociala Targu Jiu pentru anul 2026. 

Primar, 
Marcel - L SCU 

( \ ..... 
\ � 

Director exe . i • : 

Diana-Alice-Alina TRU�CA 

$ef Complex de servicii sociale, 
Camelia-Elena RUST A 

GBM� 

CONTRASEMNEAZA 
Secretar General al Municipiului Tirgu Jiu, 

exercitare cu caracter temporar, 
- NamhTf


