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1. Generalitati

Directia de protectie sociald Targu Jiu elaboreaza Planul anual de actiune privind serviciile
sociale este un instrument util In managementul general al institutiei precum si in procesul de
dezvoltare a serviciilor sociale de la nivel local.

Planul anual de actiune privind serviciile sociale pentru anul 2026 a fost elaborat in conformitate
cu obiectivele cuprinse in Strategia locala de dezvoltare a serviciilor sociale si tindnd cont de
urmatoarele prevederi legale:

1. Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare - prevederile art. 27
alin. (1), art.112 alin (3) lit. b), art. 118 alin. (1), (2), (3) si (4), art. 119 alin. (1) si (5) si art. 120 pct.
a), b) si c);

2. H.G. nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal — prevederile art.3 alin (2) lit. b),
art.5, alin (5) din Anexa nr. 2, prevederile art.3 alin (2) lit. b) ), art.5, alin (5) din Anexa nr. 3 cu
modificarile si completérile ulterioare;

3. H.G. nr. 435/2022 din 30 martie 2022 privind aprobarea unor programe de interes national pentru
dezvoltarea serviciilor sociale pentru persoanele varstnice;

4. Strategia judeteana de dezvoltare a serviciilor sociale acordate de fumizorii publici si privati pentru
perioada 2021-2025;

5. Strategia nationala privind ingrijirea de lunga durata si imbatranirea activa pentru perioada 2023 —
2030, aprobata prin H.G. nr.1492/2022;

6. Strategia nationald privind incluziunea socialad si reducerea saraciei pentru perioada 2022-2027,
aprobata prin H.G.nr.440/2022;

7. Strategia nationala privind prevenirea institutionalizarii persoanelor adulte cu dizabilitati si
accelerarea procesului de dezinstitutionalizare, pentru perioada 2022-2030, aprobata prin H.G. nr.
1543/2022;

8. Strategia nationald pentru protectia si promovarea drepturilor copilului "Copii protejati, Romania
sigura" 2023-2027, aprobata prin H.G. nr. 969/2023;

9. Strategia nationala privind promovarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati si
prevenirea $i combaterea violentei domestice pentru perioada 2022-2027, aprobata prin H.G.
nr.1547/22.12.2022;

10. Strategia nationald in domeniul drogurilor 2022-2026 si a Planului de actiune pentru implementarea
Strategiei nationale in domeniul drogurilor 2022-2026 aprobaté prin H.G. nr. 344/2022 ;

11. Strategia nationald privind drepturile persoanelor cu dizabilitati "O Roménei echitabila” 2022 —
2027 aprobata prin H.G. nr. 490/2022;

12. Strategia Guvernului Roméniei de incluziune a cetétenilor romani apartindnd minoritatii rome
pentru perioada 2022-2027 aprobaté prin H.G. nr. 560/2022;

13. Strategia nationalad privind incluziunea sociala a persoanelor fird adapost pentru perioada 2022-
2027, aprobata prin H.G. nr. 1491/2022;

14. Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

15. Hotardrea de Guvern nr.118/2014 pentru aprobarea Nommelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificérile si completérile ulterioare;

16. Ordinul MMIJS nr. 29/2019 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor tard adadpost, tinerilor care au
parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate,
precum si pentru serviciile acordate in comunitate, serviciile acordate in sistem integrat si
cantinele sociale, cu modificarile si completérile ulterioare;

17. Ordin MMSS nr. 2.489/2023 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate privind
managementul de caz 1n serviciile sociale acordate persoanelor varstnice;
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art.11
serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal, Anexa 3, art.3 alin (2) lit.
b), art.5, si in concordantd cu Ordinul ministrului muncii si justitiei sociale nr.1086/2018 privind
aprobarea modelului- cadru al Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate
din bugetul consiliului judetean/local, precum si Ordonanta de Urgentd nr.57/2019 privind codul
administrativ, planul anual de actiune se elaboreaza de cétre autoritatile publice locale, prin Directia de
protectie sociald, in conformitate cu masurile si actiunile prevdzute in Strategia judeteand de dezvoltare a
serviciilor sociale a judetului Gorj pentru perioada 2021-2025.

Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap
republicata, cu modificérile i completarile ulterioare;

Legea nr.17/2000 *** privind asisten{d sociala a persoanelor varstnice, republicatd, cu
modificérile si completérile ulterioare;

Legea nr.78/2014 privind reglementarea activitétii de voluntariat in Romaénia, cu modificarile si
completarile ulterioare;

H.G. nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr.7/2023 privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu
dizabilitati si aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia si de prevenire a institutionalizarii,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

Legea nr. 156/ 2023 privind organizarea activitatii de prevenire a separdrii copilului de familie
(Observatorul copilului);

Adresa nr.317801/18.11.2025 privind consultarea furnizorilor publici si privati, a asociatiilor
profesionale, organizatiilor reprezentative ale beneficiarilor si a cetatenilor din municipiul Targu
Jiu in vederea elaborarii Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate
din bugetul consiliului local al municipiului Téargu Jiu.

- Adycor Médical S.R.L. Gorj Centrul de ingrijire seniori Sf. Ioan

- Asociatia Nationald a Surzilor din Romaénia - Filiala Targu Jiu,

- Asociatia Copiii Nostri de Pretutindeni

- Fundatia Nationala Pentru Copii si Tineret Ecaterina Teodoroiu

- Asociatia Persoanelor cu Handicap din Oltenia

- Fundatia Pro Satul

- Asociatia Recoredi,

- Asociatia Pentru Sanse Egale

- Asociatia Servim Comunitatea

- Fundatia S.0.S. Copiii Gorjului

- Fundatia Internationala Umanitatea

in conformitate cu prevederile Legii asistentei sociale nr.292/2011, art. 112, alin(3), lit.b, si
8 din H.G. nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale

Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale acordate de furnizorii publici si privati la nivelul

municipiului Targu Jiu are la baza urmaétoarele obiective operationale:

- crearea unui sistem coerent in ceea ce priveste activitatile de asistenta sociala in municipiul Targu Jiu

prin infiintarea si actualizarea continud a unei evidente cu date care sd cuprinda informatii privind
beneficiile sociale acordate si persoanele/familiile beneficiare ale acestora;

eficientizarea activitdtii privind acordarea de beneficii de asistentd sociald prin stabilirea si
actualizarea procedurilor operationale de lucru conform Legii nr. 196/2016 privind venitul minim
de incluziune (VMI), cu modificarile si completdrile ulterioare;

-dezvoltarea si diversificarea serviciilor de naturd sociald, In functie de nevoile identificate prin

consultarea cu partenerii, reprezentantii beneficiarilor si alti factori interesati din comunitate,
precum si prin utilizarea experientei dobandite;
imbunétitirea continud a calitdtii serviciilor sociale, activitate realizatd prin evaluarea si
monitorizarea, precum si prin calificarea profesionala a personalului;

promovarea activitatilor de asistenta sociald in comunitate realizandu-se prin campanii de informare



si distribuirea de materiale informative;
- promovarea preventiei ca masurd de importantd majord in activitatea de asistentd sociald prin
identificarea, informarea si consilierea persoanelor aflate in situatii de risc social.

Avénd in vedere faptul ca prin HCL nr.77/22.02.2021 Directia Publica de Protectie Sociala Targu Jiu
a fost reorganizata din institutie publica cu personalitate juridica in directie fard personalitate juridicd, la
nivelul noii directii au fost initiate demersurile necesare pentru acreditarea acesteia ca furnizor de servicii
sociale, fiind obtinut Certificatul de acreditare al furnizorului Priméaria Municipiului Targu Jiu — Directia de
Protectie Sociala Targu Jiu, seria AF nr.006796 eliberat de Ministerul Muncii si Justitiei Sociale la data de
24.05.2021. Directia de protectie sociald Téargu Jiu este structura specializatd In administrarea si acordarea
beneficiilor de asistenta sociald si a serviciilor sociale de la nivelul Municipiului Targu Jiu, reorganizata ca
directie de asistentd sociald, fara personalitate juridica cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in
domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor vérstnice, persoanelor cu dizabilitéti, precum si altor
persoane , grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociald, inclusiv persoane férd addpost. etc.

In cadrul Directiei de protectie sociald Tirgu Jiu masurile de asistentd sociald se realizeazi
consecvent si cu prioritate in favoarea persoanelor si familiilor in dificultate sau susceptibile de a deveni
social-dependente, pentru prevenirea sau ameliorarea situatiei de dificultate si atenuare a consecintelor
acesteia, precum si pentru mentinerea unui nivel decent de viaté al persoanei sau familiei, prin acordarea de
sprijin suplimentar constdnd in beneficii si servicii sociale. Acestea reprezintd ansamblul de activitati
realizate pentru a raspunde nevoilor sociale, precum si celor speciale, individuale, familiale sau de grup, in
vederea prevenirii si combaterii riscului de excluziune sociala si cresterea incluziunii sociale.

Serviciile sociale sunt servicii de interes general si sunt organizate in forme/structuri diverse, in
functie de specificul activitdtii derulate si de nevoile particulare ale fiecdrei categorii de beneficiari.
Serviciile sociale au caracter proactiv si presupun o abordare integranta a nevoilor persoanei, in relatiile cu
situatia socio-economicd, starea de sdndtate, nivelul de educatie si mediul social de viata al acesteia. Toate
aceste masuri sunt centrate pe respectarea interesului major al persoanei in dificultate, respectarea
drepturilor si libertatilor proprii, dreptul la opinie si libera alegere a mésurii sociale potrivita fiecdrui caz.
Un rol important in procesul de acordare a serviciilor sociale il are desfasurarea de actiuni ce vizeaza
prevenirea situatiilor de risc i combaterea acestora prin educarea si informarea adecvata a tinerilor,
parintilor si familiilor in ansamblul lor.

Prioritdtile pentru sistemul de asistentd sociald din municipiul Targu Jiu constau in dezvoltarea
serviciilor comunitare integrate, tranzitia de la mediul institutional la servicii comunitare, eliminarea
barierelor in vederea reabilitarii si reintegrarii persoanei cu dizabilitati, promovarea participdrii la viata
comunitdtii, prevenirea oriciror forme de violentd domesticd, dezvoltarea de servicii sociale pentru
persoane varstnice, precum si imbunététirea infrastructurii si cresterea calitétii serviciilor sociale.

Planul anual de actiune cuprinde masuri specifice de imbunététire a sistemului de asistenta
sociala, date detaliate privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente,
serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, sursele de finantare, respectidnd transpunerea in
obiective a tuturor factorilor analizati in procesul de realizare si dezvoltare a unui sistem coerent,
adaptat nevoilor locale ale Municipiului Téargu Jiu.

Planul anual de actiune urmaéreste dezvoltarea serviciilor promovate precum si crearea altora
noi, pentru acoperirea unor cerinte tot mai mari, pe fondul accentuérii gradului de saracie.

Planul anual de actiune se intemeiaza pe urmatoarele valori si principii generale:

a) solidaritatea sociald, potrivit cédreia intreaga comunitate participd la sprijinirea persoanelor
vulnerabile care necesitad suport si masuri de protectie sociald pentru depasirea sau limitarea unor
situatii de dificultate, in scopul asigurdrii incluziunii sociale a acestei categorii de populatie;

b) subsidiaritatea, potrivit careia, in situatia in care persoana sau familia nu isi poate asigura integral
nevoile sociale, intervin colectivitatea locala si structurile ei asociative si, complementar, statul;

c) universalitatea, potrivit cédreia fiecare persoand are dreptul la asisten{d sociald, in conditiile
prevazute de lege;

d) respectarea demnitdtii umane, potrivit cdreia fiecarei persoane ii este garantatd dezvoltarea libera si
deplind a personalitatii, 1i sunt respectate statutul individual si social si dreptul la intimitate si
protectie impotriva oricdrui abuz fizic, psihic, intelectual, politic sau economic;



e) abordarea individuald, potrivit careia masurile de asistentd sociald trebuie adaptate situatiei
particulare de viatd a fiecarui individ; acest principiu ia in considerare caracterul si cauza unor
situatii de urgenta care pot afecta abilitatile individuale, conditia fizica si mentala, precum si nivelul
de integrare socialad a persoanei; suportul adresat situatiei de dificultate individuald consta inclusiv
in méasuri de sustinere adresate membrilor familiei beneficiarului;

f) parteneriatul, potrivit caruia autoritatile publice centrale si locale, institutiile publice si private,
organizatiile neguvernamentale, institutiile de cult recunoscute de lege, precum si membrii
comunitdtii stabilesc obiective comune, conlucreaza si mobilizeaza toate resursele necesare pentru
asigurarea unor conditii de viatd decente si demne pentru persoanele vulnerabile;

g) participarea beneficiarilor, potrivit cédreia beneficiarii participa la formularea si implementarea
politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor individualizate de suport social si se
implicé activ 1n viata comunitétii, prin intermediul formelor de asociere sau direct, prin activitati
voluntare desfasurate in folosul persoanelor vulnerabile;

h) transparenta, potrivit cireia se asigura cresterea gradului de responsabilitate a administratiei publice
centrale si locale fatd de cetatean, precum si stimularea participarii active a beneficiarilor la
procesul de luare a deciziilor;

i) nediscriminarea, potrivit céreia persoanele vulnerabile beneficiazd de masuri si actiuni de protectie
sociald fard restrictie sau preferinta fatd de rasd, nationalitate, origine etnicd, limba, religie,
categorie sociald, opinie, sex ori orientare sexuald, varsta, apartenentd politicd, dizabilitate, boala
cronica necontagioasd, infectare HIV sau apartenenta la o categorie defavorizata;

j) eficacitatea, potrivit careia utilizarea resurselor publice are In vedere indeplinirea obiectivelor
programate pentru fiecare dintre activitati si obtinerea celui mai bun rezultat in raport cu efectul
proiectat;

k) eficienta, potrivit careia utilizarea resurselor publice are la baza respectarea celui mai bun raport
cost beneficiu;

1) respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit céareia fiecare persoana are dreptul de a face
propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurdndu-se ca aceasta nu ameninta drepturile
sau interesele legitime ale celorlalti;

m) activizarea, potrivit careia masurile de asistenta sociald au ca obiectiv final incurajarea ocupadrii, in
scopul integrarii/reintegrarii sociale si cresterii calitdtii vietii persoanei, si Intdrirea nucleului
familial;

n) caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistenta sociald, potrivit caruia pentru aceeasi nevoie
sau situatie de risc social se poate acorda un singur beneficiu de acelasi tip;

0) proximitatea, potrivit céreia serviciile sunt organizate cdt mai aproape de beneficiar, pentru
facilitarea accesului §i mentinerea persoanei cdt mai mult posibil in propriul mediu de viata;

p) complementaritatea si abordarea integrata, potrivit carora, pentru asigurarea intregului potential de
functionare sociald a persoanei ca membru deplin al familiei, comunitatii §i societatii, serviciile
sociale trebuie corelate cu toate nevoile beneficiarului si acordate integrat cu o gama largad de
masuri si servicii din domeniul economic, educational, de sanétate, cultural etc.;

q) concurenta §i competitivitatea, potrivit carora furnizorii de servicii sociale publici si privati trebuie
sa se preocupe permanent de cresterea calitatii serviciilor acordate si sd beneficieze de tratament
egal pe piata serviciilor sociale;

r) egalitatea de sanse, potrivit careia beneficiarii, fard niciun fel de discriminare, au acces in mod egal
la oportunitétile de implinire si dezvoltare personald, dar si la masurile si actiunile de protectie
sociala;

s) confidentialitatea, potrivit céreia, pentru respectarea vietii private, beneficiarii au dreptul la pastrarea
confidentialitatii asupra datelor personale si informatiilor referitoare la viata privatad si situatia de
dificultate in care se afla;

t) echitatea, potrivit careia toate persoanele care dispun de resurse socioeconomice similare, pentru
aceleasi tipuri de nevoi, beneficiaza de drepturi sociale egale;

u) focalizarea, potrivit céreia beneficiile de asistenta sociala si serviciile sociale se adreseaza celor mai
vulnerabile categorii de persoane si se acorda in functie de veniturile si bunurile acestora;



v) dreptul la libera alegere a furnizorului de servicii, potrivit cdruia beneficiarul sau reprezentantul
legal al acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii acreditati.

Planul anual de actiune privind serviciile sociale poate fi modificat:

- ca urmare a unor modificari apérute in structura Directiei de protectie sociald Targu Jiu

- ca urmare a modificidrii sau aparitiei unor acte legislative.

Obiectivul general al Directiei de protectie sociala Targu Jiu este dezvoltarea si intérirea
unui sistem realist si eficient de servicii sociale la nivelul municipiului, capabil sd asigure
incluziunea sociald tuturor categoriilor vulnerabile, cresterea calitdtii vietii, tratament egal,
nediscriminare si dreptul la o viatd demna pentru toti locuitorii municipiului.

Ca obiective specifice enumeram:

1. Cunoasterea si evaluarea situatiei sociale a comunitétii locale, dezvoltarea si imbunatétirea
retelei de servicii sociale existente in functie de caracteristicile sociale locale, in vederea
identificarii masurilor si actiunilor necesare pentru a raspunde nevoilor sociale individuale,
familiale sau de grup, in scopul prevenirii si depdsirii unor situatii de dificultate,
vulnerabilitate sau dependentd, pentru prezervarea autonomiei si protectiei persoaneli,
pentru prevenirea marginalizérii si excluziunii sociale si cresterea calitatii vietii.

2. Dezvoltarea si diversificarea serviciilor sociale, in functie de nevoile identificate, precum
si combaterea riscului de excluziune sociald pentru persoanele cu probleme sociale din
municipiul Targu Jiu.

Imbunatatirea si promovarea continui a calitatii serviciilor sociale .

4. Implementarea unitard si coerenta a prevederilor legale din domeniul asistentei sociale,
corelate cu nevoile si problemele sociale ale persoanelor vulnerabile.

5. Realizarea unor parteneriate public-privat cu alte autoritéti sau institutii publice, ONG -
uri, centre sociale, organizatii neguvernamentale, etc.

6. Realizarea $i actualizarea continud a unei baze de date care si cuprindd date privind
beneficiarii (date de contact, varstd, nivel de pregatire profesionald), date privind
indemnizatiile acordate ( ajutoare sociale, ajutoare de urgenta, ajutoare pentru incélzire,
ajutoare materiale, alocatii de sustinere, tichete gradinitd, tichete sociale, indemnizatii
persoane cu handicap , servicii de acordare a hranei, etc.), cuantumul s1 data acordarii
acestora precum si alte informatii relevante pentru completarea acesteia.

b

Caracteristicile principale ale planului de actiune propus.

in cadrul Directiei de protectie sociala Targu Jiu, serviciile oferite se adreseaza acelei parti a
comunitdtii care, din cauza lipsei de incredere in fortele proprii, a conditiilor materiale precare,
lipsei de educatie, stérii de sdnétate, lipsei unui spatiu locativ, nu poate sa se sustind singura, sa-si
asigure cele necesare, fiind determinata sa apeleze la comunitate, de a cérei implicare este nevoie
in rezolvarea problemelor sociale. Aceste servicii se pot concretiza sub forma ajutoarelor
materiale, banesti, obtinerea unui spatiu locativ, a unui loc de munca, de hrand calda sau alimente
de baza, care au ca finalitate reintegrarea persoanelor cu probleme sociale, aflate in situatie de
risc.

Un rol important in procesul de acordare a serviciilor sociale 1l are desfasurarea de actiuni ce
vizeazd prevenirea situatiilor de risc si combaterea acestora prin educarea si informarea adecvata
a tinerilor, parintilor si familiilor in ansamblul lor.

Din perspectiva functionald, acordarea serviciilor de asistenta sociala este conceputé ca un sistem
de actiuni specifice, care trebuie sa asigure realizarea obiectivului sdu major, asistarea persoanelor
care, din cauza unor motive de natura economica, fizicd, psihica sau sociald, nu au posibilitatea sa-si
asigure nevoile sociale, sd-si dezvolte propriile capacitdti competente pentru integrarea sociald. Din
acest obiectiv general decurg urmaétoarele obiective specifice: asezarea comunititii si cetatenilor in
centrul atentiei serviciului de asistentd sociald, profesionalizare si sistematizare a comunicarii
externe(cu cetdtenii), cresterea gradului de digitalizare, cresterea gradului de transparentd prin



comunicare deschisd, sistematicd in relatia cu beneficiarii, si nu in ultimul rdnd profesionalizarea
angajatilor si eficienta activitatilor desfasurate de acestia.

Capitolul I. Date privind administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale

A. Serviciile sociale existente la nivel local

Nr. Cod serviciu Denumirea Capacitate Bugetele estimate pe surse de finantare
crt | Conform serviciului social Persoane/z pentru serviciile sociale existente
Nomenclator i Buget Buget |Buget 'Contributi Alte
ului Local |Judetea | De i surse
Serviciilor Lei) n stat |Persoane
sociale :heneficiar
e
1. | 8790-CR- Centrul Social de 32 704.170 X x | Serviciil X
PFA-I Urgenté pentru e se
Persoanele Fara acorda
| | Adéapost — Casa Iris | gratuit
2. 8810-ID-1 Centru  Magnolia- 15 572.329 X X Serviciil X
Unitate de ingrijire e se
la domiciliu acorda
- - _ P | gratuit B
3. 8810 CZ-V- Centrul Magnolia — 15 269.082 | x ‘ X Serviciil | x
IT Centru de zi de | e se
socializare s acorda
petrecere a timpului gratuit
s __ . liber 1 —
4 | 8899 CPDH | Serviciul mobil de 80 686.353 X X X X
-1 acordare a hranei-
Masa pe roti Targu '
Jiu I

B. Servicii sociale propuse spre a fi infiintate

Alte |
surse

Denumire Cod Nr. Capacitate | Bugetele estimate pe surse de finantare pentrTl
serviciu | Serviciu | beneficiari/zi | Cladire/ _ _serviciile sociale propuse
social social Spatiu Buget Buget | Buget ' Contributii
propus Necesar - | Local | Judetean  De | Personale
mp Lei) stat ibeneficiare
Céamin 8730- 20 locuri 400 mp | 990.000 X X ‘ X
pentru CR-V-I
persoanele
varstnice
din judetul
Gorj R | L
Centru de | 8899- 15 locuri 200mp 500.000 ‘ X X X
informare si | CZ-VD-
sensibilizare | II
a
populatiei . B




C. Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice in baza prevederilor
Legii asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completirile ulterioare

Nr. Tipul si obiectul Cod CPV Valoarea Capacitatea Sursa de
crt. | contractului de achizitie estimata a Nr. finantare
publica/acordului cadru acordului beneficiari/zi
- 2026 S cadru
1 | Centru de zi Christian pentru | 8899-CZ-D-I 576.000 22 Buget local
persoane adulte cu
_ dizabilitati - ) . -
2 | Centrul de Servicii Sociale 8899-CZ-F-1 722.150 60 Buget local
Integrate — Centrul de
Ingrijire copii - ,,]lasomia”

CAPITOLUL II - Planificarea activititilor de informare a publicului cu privire la serviciile
sociale existente la nivel local in conformitate cu prevederile art. 6 din Hotirarea Guvernului nr.
797/2017(pentru anul 2026)

1. Revizuirea/Actualizarea informatiilor care se publicd pe pagina de internet/se afiseazd la sediul
serviciului public de asistentd sociala:

a) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul | Postarea pe _pagi_na de internet - se
municipiului Targu Jiu pentru perioada 2021-2025, aprobata prin | actualizeaza anual;
| HCL

b) Planul anual de acnune al Directiei de protectie sociald
Targu Jiu privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul consiliului local
¢). Plan de incluziune al grupurllor ‘defavorizate, aprobat pr1n

Postarea pe pagina de internet - se
actualizeaza anual;

Se actualizeaza anual;

| Hotérare a Consiliului Local -

d) Activitatea proprie si serviciile din cadrul Dlrectlel de | Postarea T pe pagina de internet - se
protectie sociala Targu Jiu, respectiv formulare/modele de | actualizeaza cand apar modificari
cereri in format editabil, programul institutiei, conditii de

eligibilitate, informatii privind costurile serviciilor sociale

acordate, pentru fiecare serviciu furnizate, etc. X
e) Informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul | Postarea pe pagina de internet - se
unitatii administrativ- teritoriale/subdiviziunii administrativ- | actualizeaza lunar sau atunci cénd
teritoriale, acordate de furnizori publici ori privati: apar modificari;

serviciile sociale care functioneazd in cadrul/coordonarea

serviciului public de asistentd sociald: nr. cod serviciu, datele

privind beneficiarii si personalul/tipul de serviciu, inregistrate

| in anul anterior etc. - se actualizeaza trimestrial/anual;

2. Activitati de informare a publicului, altele decit activitatea de informare a beneficiarului in
cadrul procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe perioada realizdrii evaludrii initiale,
a anchetelor sociale sau a activitdtii de consiliere in cadrul centrelor sociale;

A). Informare privind legislatia in domeniu.

B). Informare privind serviciile sociale existente in Municipiul Téargu Jiu adaptate nevoilor fiecarei
persoane.

3. La inceputul pandemiei COVID-19, a fost creatd o linie telefonicd, destinata persoanelor aflate in
regim de carantind sau izolare, varstnicilor sau altor persoane lipsite de sprijin care au nevoie de



produse de stricta necesitate. Numarul de telefon 023323565+ , tciefonid varstnicului™ este afisat pe
pagina a site-ului Directiei de protectie sociald Targu Jiu.

4. Cumpanii de informaie si sensibilizare « comiinititii, organizate de serviciul public de asistentd
sociald sau in colaborare cu alte servicii publice de interes local etc.

Nr. | Campania Obiective i Perioada | Responsabili
Crt. de organizare
P | derulare |  campanie
1 Campanie de informare/implicare a Prevenirea | Pe Compartimentele
comunitatii In activitatea de prevenire fenomenului de parcursul | din cadrul DPS
a fenomenului de marginalizare si marginalizare si anului
excludere sociala si violentd domesticd = excludere socialad 2026
2 Campanie de informare si sensibilizare Informarea Pe Compartimentele
a comunitdtii cu privire la sdnatatea | comunitatii cu privire = parcursul | din cadrul DPS,
populatiei, prevenirea si combaterea la prevenirea si anului AMC
aditiilor si a comportamentelor anti- | depésirea anumitor 2026
~ sociale i situatii de risc/adictii '
3 Informarea, consilierea si acordarea de Informarea, Pe | Serviciile sociale
suport ingrijitorilor informali care consilierea si parcursul din cadrul
asigura ingrijire personald, respectiv | acordarea de suport anului Complexului de
ajutor pentru efectuarea activitatilor ingrijitorilor | 2026 | servicii sociale
zilnice in scopul prevenirii informali I |
institutionalizarii persoanelor varstnice i
' dependente |
4 Campanie de informare pentru Sensibilizarea Pe CPDC
cresterea gradului de cunoastere side | comunitatii pentru | parcursul AMC
constientizare de cétre copii si asigurarea respectarii = anului
familiile acestora a drepturilor si drepturilor copiilor, 2026
responsabilitétilor lor ingrijirea si educarea
L acestora

5. Campanii de sronovaie g seeviciilor soctale ale serviciului pahblic de asistend sociali

Nr. | Campania Obiective . Perioada Responsabili
Crt. de organizare
- - - | derulare campanie
1 | Campanie de informare cu privire la | Cresterea gradului |  Anual Serviciile
serviciile sociale furnizate de Directia | de cunoastere si de (Tunie- sociale din
de protectie Targu Jiu | acces la serviciile | Septembrie | cadrul
sociale furnizate de 2026) ‘ Complexului de
Directia de servicii sociale
N - - | protectie Téargu Jiu -
2 Promovarea serviciilor sociale Cresterea gradului | Octombrie Complex de
destinate persoanelor varstnice prin | de cunoastere si de 2026 servicii sociale
organizarea de evenimente dedicate acces la serviciile Targu Jiu
Zilei internationale a persoanelor sociale furnizate
varstnice persoanelor
varstnice




6. Organizarea de intdlniri cu reprezentantii autorititilor publice locale, cu furnizorii de servicii
sociale, ONG-uri, alti actori sociali, in vederea schimbului de experienta, dezbateri si asigurarea
respectdrii noilor reglementari legale in domeniul asistentei sociale, situatii cu care se confrunta
autoritdtile si institutiile publice, propuneri de colabordri si parteneriate, precum si alte situatii in
vederea imbunadtatirii cadrului relational, cresterea gradului de eficienta si transparenta intre institutii.
Aceste intdlniri au drept scop mobilizarea tuturor resurselor existente la nivelul comunitétii,
responsabilizarea si implicarea factorilor relevanti prin dezvoltarea de parteneriate eficiente in vederea
dezvoltarii capacitatilor individuale sau colective, pentru asigurarea nevoilor sociale, cresterea calitétii
vietii, promovarea principiilor de coeziune si incluziune sociala.

Nr. | Organizatori Participanti Scurti descriere Frecventa | Responsabili
L crt. - - L 4
1 Directia de Furnizori publici si | Intalniri de lucru pentru | Semestrial | CPDC
protectie | privati de servicii categoria de beneficiari Autoritate
sociald Targu sociale. copii si familie tutelard
Jiu Institutii publice
2 Directia de Furnizori publici si | Intalniri de lucru pentru = Trimestria | Autoritate
protectie privati de servicii | categoria de beneficiari: | | Tutelaré;
sociala sociale. -persoane/grupuri Protectie
Targu Jiu Institutii publice: supuse riscului de sociala,
AJOFM | marginalizare, Casa Iris
Evidenta Populatiei | excluziune sociald,
| inclusiv persoane adulte
N o cu dizabilitati _ .
3 Directia de Furnizori publici si | Intalniri de lucru pentru | Semestrial | Centrul
protectie privati de servicii | categoria de beneficiari: Magnolia;
sociala sociale. persoane varstnice Casa Iris
~ Targu Jiu _ L _ B
4 Directia de Furnizori publici si = Intalniri de lucru pentru | Semestrial = CPDC
| protectie privati de servicii | categoria de beneficiari: AMC
sociald sociale. victimele violentei Complex de
Targu Jiu Institutii publice domestice servicii
| ) ‘ sociale
5 Directiade | Consiliul Comunitar | Intalniri de lucru ‘Trimestrial Membrii
protectie | consultativ infiintat | structurii
sociald prin HCL consultative
Térgu Jiu ‘ | R
6 Directia de DGASPC Gorj Intalniri de lucru pentru | Trimestrial CPDC
protectie Furnizori privati de | categoria de beneficiari: Autoritate
sociald servicii sociale din copii si familie tutelard
. Téargu Jiu mun. Targu Jiu AMC

7.

Autoritate tutelara

Activitati de informare i consiliere realizate prin serviciul de usisieatd comuniturd, cum ar fi
constientizare si sensibilizare a publicului privind riscul de excluziune sociald, respectarea
drepturilor sociale ti promovarea mésurilor de asistentd sociald, mediere sociala etc.



Tematica Scurta descriere Responsabil
_ organizare
Informare si consiliere a persoanelor | Activitéti de promovare a incluziunii socialea | AMC
din comunitate prin intermediul unor persoanelor aflate in situatie de risc/
instruiri non formale ce vizeaza marginalizare sociald prin educatie extra-
tematici diverse cu impact direct in curriculara si educatie pentru dezvoltarea
viata personald si cea a comunitatii | abilitatilor pentru o viatd independentd, educatie
din care fac parte. Activitati care au privind prevenirea si combaterea bolilor
scopul de crestere a calitatii vietii, transmisibile, educatie pentru prevenirea si
mentinerea unui stil de viatd sdnitos, |combaterea consumului de droguri, alcool, tutun,
informare si consiliere pe diverse educatie civica, ti educatie pentru prevenirea si
teme de interes. combaterea comportamentelor anti-sociala.

8. Programe ingrijitori informali:

Realizarea de proiecte care au ca scop informarea, instruirea si indrumarea ingrijitorilor
informali pentru ingrijirea persoanelor varstnice, In comunitate, la domiciliul acestora, in mediul
cunoscut de acestia.

Pentru anul 2026 au fost propuse urméatoarele teme:

Tema nr.1. - Asigurarea alimentatiei si hranirii beneficiarului;
Tema nr.2. — Supravegherea starii de s@natate a beneficiarului;
Tema nr.3. - Comunicarea intre ingrijitorul informal si beneficiar;

.....

9. Programe pentru persoanele beneficiare:
Desfasurarea de programe si activitati de terapie ocupationald, realizate de personal specializat
(educator, terapeut ocupational, ergo terapeut) in baza unor contracte de parteneriat si/sau voluntariat.

Strategia nationald privind ingrijirea de lungé duratd si imbatranirea activa pentru perioada 2023-
2033, stabileste printre obiectivele sale si respectarea principiului preventiei, ce presupune acordarea
cu prioritate in comunitate (la domiciliu si/sau in centrele de zi de recuperare), pentru prevenirea
agravarii situatiei de dependentd si, implicit, prevenirea institutionalizirii, internarea in c@mine
reprezentand o masurd numai cu titlul de exceptie.

11.Mesuje de interes public transinise prin presa .
Directia de protectie sociald Targu Jiu va organiza pe parcursul anului 2026 campanii si
evenimente care vor fi mediatizate in comunitate pe site-ul propriu precum si prin mass media.
Diseminarea actiunilor va urmdri in special cresterea gradului de cunoastere a serviciilor si
beneficiilor sociale oferite prin intermediul compartimentelor Directiei de protectie sociala Targu Jiu,
precum si a gradului de transparentd 1n deciziile cu impact la nivelul comunitétii locale.

12. Institutii cu care colaboreazd Directia de protectie sociald Targu Jiu

= _

Nr. Nume partener _ E(Elﬂ- _ ;
crt.
1 A.J.O.F.M. Gorj Furnizarea de informatii in format electronic cu

privire la toti beneficiarii de indemnizatie somaj din
municipiul Targu Jiu

2 Colaborare interinstitutionald in vederea solutionarii
Biroul relatii romi din cadrul Primariei | problemelor socio-economice si medicale in care se
Térgu Jiu afla comunitatile vulnerabile de romi, rezidente inj

municipiul TarguJiu |




si Protectia Copilului Gorj

3 Casa Judeteana de Pensii Gorj Furnizarea de informatii In format electronic
referitoare la solicitantii de servicii si beneficii
sociale.

4 Directia Generala de Asistenta Sociala | Colaborare interinstitutionald in vederea asigurarii

si Protectia Copilului Gorj cadrului necesar pentru prevenirea, combaterea,
interventia, monitorizarea si raportarea cazurilor de
) violenta domestica. |

5 Directia Evidentd Persoane Gorj - | Furnizarea de informatii in format electronic cu

] Serviciul Starea Civila privire la situatia persoanelor decedate, care au

, domiciliul in municipiul Targu Jiu.

6 Universitatea Constantin Brancusi Efectuarea stagiilor de practican in domeniul

S asistentei sociale de cétre student.
7 Directia Generala de Asistentd Sociala | Colaborarea in scopul aplicdrii prevederilor Legii

nr.272/2004 privind protectia  si
drepturilor copilului.

promovareca

Asociatia Persoanelor cu Handicap din
Oltenia

Cresterea accesului la servicii de calitate de asistenta
sociala pentru persoanele cu dizabilitdti din
municipiul Targu Jiu

9 Directia Impozite si Taxe Schimbul de informatii in vederea determinarii
corecte a situatiei fiscale a solicitantilor de servicii si
beneficii sociale.

10 | Universitatea Petrosani Efectuarea stagiilor de practica in domeniul
asistentei sociale de catre studentii din cadrul
facultatii.

| 11 Socictatea Nationald de Cruce Rosie | Colaborare interinstitutionald in vederea realizérii
din Romaénia Filiala Gorj obiectivelor in domeniul asistentei sociale.

12 Colaborare interinstitufionald in vederea implicarii
Colegiul National Tudor Vladimirescu | copiilor 1n activitat{i de voluntariat, promovarea
Targu Jiu exemplelor de buna practica prin participarea

cadrelor didactice la activitati.

13 | Priméria Bustuchin Cooperarea interinstitutionald in domeniul protectiei
persoanelor vérstnice, beneficiare de servicii sociale
de ingrijire la domiciliu.

14 | Protoieria Targu Jiu Sud - Parohia | Organizarea de activitdti social-filantropice.

Sténta Treime Téargu Jiu - S -

15 | DGASPC Gorj/ Spitalul de Urgentd | Colaborare interinstitutionala in vederea

Targu Jiu / Directia Evidenta Persoane | implementérii  metodologiei privind realizarea

Gorj - Serviciul Starea Civild obligatiilor ce revin autoritatilor administrafiei
publice locale, institutiillor si profesionistilor
implicati in prevenirea si interventia in cazurile de
copii aflati in situatii de risc de parésire sau parasiti
in unitafi sanitare. |

16 Eliberarea legitimatiilor/permiselor/abonamentelor |

S.C.Tranloc S.A. de calatorie in vederea atingerii obiectivelor stabilite
privind acordarea de facilitati la transportul public de
calatori pentru categoriile de persoane beneficiare
din municipiul Targu Jiu

17 | Directia Judeteand pentru Familie si| Colaborarea intre parti pentru desfasurare unor

Tineret Gorj activitati privind constientizarea de céatre elevi a
importantei implicarii sociale $i a ajutarii in mod real
a unei categorii sociale dezavantajate. |




18 | Priméaria Bustuchin Cooperarea interinstitutionald in domeniul protectiei
persoanelor varstnice, beneficiare de servicii sociale.
19 | Directia de Sanatate Publica Gorj Colaborare in vederea deruldrii unor programe
privind imbunététirea stirii de sdndtate a persoanelor
aflate in situatie de dificultate
20 | Muzeul Judetean Gorj ,Alexandru | Colaborare in vederea implementérii diferitelor
Stefulescu” programe de educatie

CAPITOLUL III - Programul de formare si indrumare metodologica a personalului care
lucreaza in domeniul serviciilor sociale pentru anul 2026 conform prevederilor Cap. III din Ordinul
nr.1086/2018 privind Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din

bugetul Consiliului Local

Suma propusa spre a fi alocatd programului de formare si indrumare metodologica a personalului la

nivelul institutiei noastre pentru anul 2026 este de 50.000 lei.

a) cursuri de perfectionare profesionald

. Personalul de specialitate
Functionari publici
Personal contractual

| Nr. persoane
'; 0 |
| 10 |

0
30.000

b) cursuri de calificare

Buget estimat

Nr. persoane
0
0

Personalui de specialitate
| Functionari publici

e

| Personal contractual

0

Buget estimat

¢) seséuni de instruire pentru:

cl)Personalul din cadrul centrelor conform cerintelor standardelor de calitate

Instruiri interne pentru personalul din cadrul serviciilor sociale | Numar Buget estimat
persoane

Personalul din cadrul Centrului Magnolia - Centrului de zi de | 3 Nu necesitd alocare
socializare si petrecere a timpului liber va participa la 12 sesiuni de de fonduri (se
instruire interna conform tematicelor stabilite in Anexa nr.6 la | organizeazd de
Ordinul MMSS n.29/2019. | DPS)
Personalul din cadrul Centrului Magnolia - Unitate de ingrijire la 7 Nu necesitd alocare
domiciliu va participa la 12 sesiuni de instruire internd conform de fonduri (se
tematicelor stabilite in Anexa nr.8 la Ordinul MMSS nr.29/2019. organizeaza de

o o I B o). M

Personalul din cadrul serviciului acordat in comunitate Serviciul 2 Nu necesitd alocare
mobil de acordare a hranei-Masa pe roti Targu Jiu va participa la 6 de fonduri (se
sesiuni de instruire internd conform tematicelor stabilite in Anexa organizeaza de
nr.7 la Ordinul MMSS nr.29/2019. DPS)
Personalul din cadrul Centrul Social de Urgentd pentru Persoanele 7 Nu necesitd alocare

Féara Adédpost — Casa Iris va participa la 12 sesiuni de instruire interna
conform tematicelor stabilite in Anexa nr.5 la Ordinul MMSS

nr.29/2019.

de fonduri (se
organizeazd de
DPS)




c2) Asistentii personali: — Pentru anul 2026 sunt propuse instruiri ale asistentilor personali
conform prevederilor Legii nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap grav, cu modificarile si completérile ulterioare instruirea asistentilor personali se realizeazd o
datd la 2 ani.

:Per_sonElui_deEpeEiali_taté_ | 1§r._pers__0a;_e W ~ Buget estiﬁlat_'
Asistenti personali | 265 20.000

¢3) Ingrijitori informali: - in conformitate cu prevederile Legii nr.17/2000 privind asistenta
social a persoanelor varstnice, republicatd cu modificdrile si completdrile ulterioare, se estimeazd
instruirea a 5 ingrijitori informali. Conform tematicilor stabilite in Anexa nr. 8 la Ordinul nr. 29/2019,
personalul incadrat 1n serviciul social Centrul Magnolia - Unitate de ingrijire la domiciliu va realiza
informarea si consilierea membrilor de familie care locuiesc impreund cu beneficiarul, sau au grija de
acesta in afara perioadelor in care activeaza ingrijitorii formali cu privire la modul de continuare a
ingrijirilor si adoptarea celor mai adecvate masuri de mentinere si incurajare a participarii acestora la
viatd de familie si In comunitate, conform temelor aprobate in documentele specific.

d)voluntariat:
Instruire voluntari Nr. Tipuri de Tematici Scurta descriere
estimat instruire instruire
de
B voluntari | L B R | |
D.P.S. otera voluntarilor Sesiuni de instruire [Structura, misiunea si| Prelucrarea prevederilor
instructaje cuprinzand 4  |Interna si cursuri de| activitétile institutiei ROF
date generale privind perfectionare ROI/ROF aplicabil structurii
' organizarea $i continud conform Respectarea in care activeazd
desfasurarea activitétilor prevederilor drepturilor voluntarul,
in cadrul DPS Ordinului nr. beneficiarilor aRlsia
29/2019 pentru | Respectarea normelor Cartei Drepturilor
voluntari SSM/PSI | beneficiarilor,
B A . - - - =S == = e

In perioada ianuarie -- decembrie 2026, estimam ca cel putin 4 voluntari vor activa in cadrul Directiei
de protectie sociala Targu Jju I
' Grup Tinta Nr. de persoane Buget estimat

Voluntari | 4 Resurse proprii

e) participarea la sesiunile de formare organizate prin programe de interes national - 0

Capitolul IV — Programul de actiune comunitara destinat prevenirii si combaterii riscului de
saricie si excluziune sociala pentru anul 2026



Domeniu Categorie Obiectiv specific
de beneficiari |
[interventie | | —
1.Asistenta |-Persoane /Familii | -Facilitarea
sociala beneficiare aflate in |accesului la

2.Educatie

| 3.Sinitate

'situatii de risc;

|-Familii fara
venituri sau cu
venituri reduse;
-Copii din familii

!beneﬁciare care se
afla in risc de

separare de familie;

'-Familii cu copii
aflati in risc de
abandon scolar
/copii care au
abandonat scoala;

beneficii si servicii
sociale Tn vederea
prevenirii si
combaterii riscului
de saracie;

‘- Asigurarea unui
climat
corespunzator in
interiorul locuintei
in perioada
'sezonului rece.

-Prevenirea
abandonului scolar
si facilitarea
accesului la servicii
educationale;

|-copii de etnie roma | Asigurarea/

-copli victime ale

-adolescenti, tineri
care nu au urmat
sau nu au finalizat
invatamantul
obligatoriu.

Persoane/Familii

iaﬂate in situatii de
risc
-victime ale

mentinerea

educationale in
unitati de
invatdmant
prescolar.

B Obtinerea
‘statutului de
persoana asigurata

Identificarea nevoii la

nivel de comunitate
locala

_ ‘Lipsé/diﬁculté'gi acces la
resursele disponibile pe

plan local;

\-Lipsa unui venit
suficient pentru
asigurarea mijloacelor
'necesare unui trai
|minimal;

-Dificultati in ceea ce
priveste incélzirea
locuintei in perioada
sezonului rece

'-Nevoia de sprijin si
suport in vederea
accesarii/

mentinerii/ finalizarii
procesului educational.

O q S i « oo 1
violentei domestice |accesului la servicii

Actiune/
Activitate/

__ Masuri propuse
- Informare si consiliere

sociala cu privire la
iserviciile si prestatiile

disponibile pe plan local;

- Sprijin in vederea
accesdrii
|beneficiilor/serviciilor
sociale;

- Stabilirea dreptului la

servicii sociale acordate

ca masura de asistentd
'sociala si accesarea
serviciilor sociale
|specializate;

Indicatori de
rezultat si tintele
_aferente

- Nr. persoane
informate/consiliate
- Nr. persoane/
familii beneficiare
de prestatii sociale
|-Nr. persoane/

' familii beneficiare |
de servicii sociale |
|-Nr. beneficiari

- Organizarea de activitéti - Nr. de actiuni

de consiliere
-Acordarea de sprijin
material, prestatii

financiare exceptionale;
- Sprijin pentru inscrierea
la cursurile programului

,»A doua sansd™;

- Dificultati in accesarea - Evaluare initiala a

‘serviciilor medicale;
- Nevoia de sprijin si

~|In sistemul national |suport in

persoanelor aflate in risc
'de marginalizare sociala;
- Acordare consiliere si

_ evaluate

' organizate

- Nr. de copii care |
au beneficiat de
sprijin

- Nr. de familii cu
copii care au
beneficiat de |
prestatii financiare
exceptionale

- Nr. de adolescenti/
{tineri inscrisi in
programe de
educare/ calificare
/mediere
-Nr. de persoane
informate

-Nr. de persoane

Institutii
implicate

DPS
AJPIS
AJOFM
SPCLEP
IPJ
UNITATI
MEDICALE

DPS
AJOFM
UNITATILE
DE INVATA
MANT

DPS
CNAS
AMF
UNITATI

Revizuire/
termen

Periodic/
ori de cate
ori se
impune

Periodic/
ori de cate
ori se
impune

Periodic/
ori de cate
ori se
impune



‘4.Infrastru Persoane/Familii cu

|
|

ctura

'violentei

|

domestice

|

l

copii aflate in
situatii de risc.

:SiPa_rtEipz-l ‘Membrii

re sociala

comunitatii, cu

prioritate grupuri

vulnerabile din

de sanatate si

inscrierea la
medicul de familie;
- Facilitarea
accesului la servicii
conform nevoilor
individuale.

-Facilitare acces la
mediul fizic,
comunicational,
informational,
servicii adecvate.

informatii, transport,
spatiu de locuire,
servicii sociale
|specializate.

|

- Implicarea activa |- Nevoia de sprijin si

la viata comunitatii. suport emotional pentru
Ipersoanele aflate n risc
social; - Nevoia de
|sprijin

Lipsa/dificultati acces la _Ilnformare/Corisilfere si
|indrumare pentru

sprijin pentru obtinerea
drepturilor; campanii
Organizare/ - Nr. materiale
Participare la campanii de [informative
informare si sensibilizare Idistribuite

a populatiei; |- Nr. beneficiari -
- Colaborare cu specialisti | Nr. certificate
din sistemul 'medico-legale
medical/politie/

'asociatii de proprietari/

{ONG/Unitati de

(invatamant.

|-Nr. de persoane
|informate

'Nr. de locuinte
sociale repartizate
- Nr. de beneficiari

identificare
/accesare resurse in
vederea acesibilizarii
locuintei/

mediului de viata; [pentru plata chiriei
-Sprijin pentru intocmirea |- Nr. de beneficiari
dosarului pentru \de servicii
repartizarea unei locuinte |

sociale; |

- Sprijin pentru intocmirea |

dosarului pentru
acordarea ajutorului
pentru plata chiriei;

- Sprijin pentru accesarea
facilitdtilor de transport |
-Desfasurare de activitati | -Nr. de persoane
de informare /consiliere | informate/sprijinite
- Organizare de campanii/ conform nevoilor

acordarea ajutorului |

~ DPS
DGASPC

"DPS

|- Nr. de activitati/ | MEDICALE |

Periodic/
ori de cite
ori se
impune

| Y
Periodic/

Iori de céte

ori se
impune



Monitorizarea Planului anual de actiune se va face urmarind o serie de indicatori. In functie de
acesti indicatori se va constata in ce grad au fost atinse obiectivele pe care si le-au stabilit serviciile. Pe
parcursul procesului de monitorizare i evaluare se vor lua in considerare urmatorii indicatori:

-prevenirea si combaterea sardciei si a riscului de excluziune socialé;

-realizarea unui studiu privind situatia beneficiarilor de servicii sociale;

-masuri de imbunététire a calitdtii vietii beneficiarilor de servicii sociale stabilite pe baza

rezultatelor studiului;

-infiintarea si licentierea de noi servicii sociale in conformitate cu nevoile identificate.

Atingerea obiectivelor din Planul anual de actiune privind masurile de asistentd sociald se
realizeaza conform bugetului de venituri si cheltuieli in care sunt cuprinse investitiile si sumele alocate
pentru Directia de protectie sociald Targu Jiu pentru anul 2026.

Primar, 5 ‘
Marcel - Laurgritiu ROMAKESCU

Director executivy
Diana-Alice-Alina TRUSCA

Sef Complex de servicii sociale,
Camelia-Elena RUSTA



