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ROMANIA ROIECT

JUDETUL GORJ
MUNICIPIUL TARGU JIU
HOTARARE
pentru modificarea Regulamentului de organizare si functionare al

{
Directiei Publice Comunitare Locale de Evidentd a Persoanelor Targu Jiu

Consiliul local al Municipiului Térgu Jiu, judetul Gorj;
Avéand in vedere,
- Adresa Directiei Publice Comunitare Locale de Evidentd a Persoanelor Targu Jiu nr.
5099/18.05.2017 finregistratd la Prim#rnia Municipiului Téargu Jiu sub nr
19731/19.05.20172017,;
- Referatul de specialitate nr. 27348/20.07.2017 al Directiei juridice §i administratie
publici si al Directiei resurse umane, managementul functiei publice, comunicare publica;
- Prevederile art.36 alin. (2) lit. a) si alin.(3) lit. b) din Legea administratiei publice locale
nr. 215/2001, republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioare ;
- Prevederile art.40 alin.(1) lit.a) din Legea nr. 53/2003-Codul Muncii, republicatd, cu
modificdrile si completirile ulterioare, potrivit cdruia angajatorul are obligafia sd
stabileascd organizarea §i functionarea unitdfii;
- Anexa nr. 9 la Hotarérea Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu nr. 166/28.04.2016,
privind modificarea Regulamentului de organizare §i functionare al Directiei Publice
Comunitare Locale de Evidenta a Persoanelor Targu Jiu;
- Avizul Directiei pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date nr.
3964899/20.06.2017, inregistrat la Primiria Municipiului Térgu Jiu sub nr.
24456/28.06.2017,
- Avizul comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local al Municipiului Targu Jiy;

in temeiul art. 45 si art. 115, alin. 1, lit. b) din Legea administratiei publice locale
nr. 215/2001, republicati, cu modificdrile si completirile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. (1). Se modificdi Regulamentul de organizare si functionare al Directiei Publice
Comunitare Locale de Evidenti a Persoanelor Targu Jiu, conform Anexei care face parte
integrantd din prezenta hotarére.

(2). Anexa nr. 9 la Hotérarea Consiliului Local al Municipiului Tg Jiu nr.166/28.04.2016 se
inlocuieste cu anexa la prezenta hotirire.

Art.2. Directia resurse umane, managementul functiei publice i comunicare publicd din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu §i Directia Publicd
Comunitard Locald de Evidentd a Persoanelor Targu Jiu vor duce la indeplinire prevederile
prezentei hotarari.

Art.3. Prezenta hotdrire se comunicd Directiel resurse umane, managementul functiei
publice si comunicare publicd din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Targu Jiu, Directiei Publice Comunitare Locale de Evidentd a Persoanelor
Térgu Jiu si Institutiei Prefectului-Judetul Gorj.

INITIATORUL PROIECTIJ}I_;;}JL DE HOTARARE,

PRIMAR,

OMANESCU
i Avizat pentru legalitate,
' Secretar al Municipiului,

Jianu jrigore

¥ -

MARCEL-LAURENTIU




ROMANIA Anexa

JUDETUL GORJ la Hotirdrea Consiliulni Local Targu Jiu
MUNICIPIUL TARGU JIU Nr. / 2017
CONSILIUL LOCAL

REGULAMENT
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A DIRECTIEI PUBLICE COMUNITARE LOCALE DE
EVIDENTA A PERSOANELOR TARGU JIU

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art.1 (1) Directia Publici Comunitard Locald de Evidenti a Persoanelor Térgu Jiu este
organizatd in subordinea Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu si este institutie de interes
public local, cu personalitate juridicd, constituita in temeiul art. 1 alin. (1) din Ordonanta Guvernului
nr. 84/2001 privind infiinfarea, organizarea si functionarea serviciilor publice comunitare de evidentd
a persoanelor, cu modificdrile $i completirile ulterioare.

(2) Directia Publicd Comunitard Locald de Evident a Persoanelor Targu Jiu este constituitd
in conformitate cu prevederile art. 25 alin. {2) din Ordonanta Guvernului nr. 84/2001.

Art.2 Sediul Directiei Publice Comunitare Locale de Evident a Persoanelor Targu Jiu este in
Municipiul Targu Jiu, strada losif Keber, nr. 1, judetul Gorj.

Art.3 (1) Scopul Direcfiei Publice Comunitare Locale de Evidenti a Persoanelor Targu Jiu
este acela de a exercita competentele ce 1i sunt date prin lege pentru punerea in aplicare a
prevederilor actelor normative care reglementeaza activitatea pe linie de stare civila si de evidentd a
persoanelor, precum si de eliberare a documentelor, in sistem de ghiseu unic.

(2) Activitatea Directiei se desfdsoard in interesul persoanei i al comunitaii, in sprijinul
institutiilor statului, exclusiv pe baza si in executarea legii.

(3) Directia Publicd Comunitard Locald de Evidentd a Persoanelor Térgu Jiu isi desfdgoard
activitatea in baza prezentului Regulament de Organizare si Functionare $i a prevederilor legale in
vigoare.

Art.4 (1) In vederea indeplinirii atributiilor, Directia Publicd Comunitard Locald de Evidenti
a Persoanelor Targu Jiu a fost constituitd prin reorganizarea Serviciului Public Comunitar Local de
Evidentd a Persoanelor Targu Jiu din aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu.

{(2) Directia are in componentd doudi servicii §i 6 compartimente conform organigramei
statului de functii $i numarului de personal.

Art.5 Activitatea direcfiei este coordonatd §i controlatdi metodologic, in mod unitar, de
Directia pentru Evidenta Persoanelor si Administrare a Bazelor de Date, denumiti in continuare
D.EP.AB.D, si de Directia Comunitard Judeteani de Evidentd a Persoanelor a Judetului Gorj,
denumit3 in continuare D.C.J.EP.

Art.6 In indeplinirea prerogativelor sale, Directia coopereazi cu celelalte structuri ale
Consiliului Local al Municipiului T4rgu Jiu, ale Ministerului Afacerilor Interne si dezvolt relatii de
colaborare cu autoritdtile publice, agenti economici, precum si cu persoane fizice, pe probleme de
interes comun potrivit prevederilor actelor normative in vigoare.



Art.7 (1) Directia Publici Comunitard T.ocald de Fvidenti a Persoanclor Térgu Jiu este
- condusd de un director executiv. |

(2) Directorul este numit sau eliberat din functie de citre Consiliul Local Téargu Jiu, cu avizul
Direcfiei pentru Eviden{a Persoanelor i Administrare a Bazelor de Date in temeiul dispozifiilor art.9
alin.(2) din Metodologia privind criteriile de dimensionare a numirului de functii din aparatul
serviciilor publice comunitare de evidentsi a persoanelor, constituirea patrimoniului gi managementul
resurselor umane, financiare §i materiale, aprobatd prin Hotdrarea Guvermnului nr. 2104/2004, cu
modificérile §i completirile ulterioare.

(3) Directorul are obligafia de a lua masuri pentru Imbunititirea activititilor ce intrd in sfera

sa de competentd si de a emite decizii pe toate liniile de munci.

CAPITOLUL T
ORGANIZAREA DIRECTIEI

Art.8 (1) Structura organizatoricd, statul de functii si regulamentul de organizare $i
functionare al Directiei Publice Comunitare Locale de Evidentd a Persoanelor Téargu Jiu se stabilesc
prin hotarére a Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu, cu avizul prealabil ai DEP.A.BD sial
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

(2) Organigrama Directiei Publice Comunitare Locale de Evidentd a Persoanelor Térgu Jiu
este prevdzutd In Anexa nr.7 la Hotérdrea Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu.

(3) Statul de funciii al Directiei Publice Comunitare Locale de Evidenis a Persoanelor Targu-
Jiu este previizutd in Anexa nr.8 {a Hotiirfrea Consiliului Local al Municipiului Téargu Jiu.

(4) Structura organizatoricd a Directiei Publice Comunitare Locale de Evidenti a Persoanelor
Targu Jiu stabilitd prin hotdrare a Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu este urmitoarea :

a) Serviciul evidenta:

b) Serviciul stare civili;

¢ Compartimentul ghiseu unic;

d) Compartiment evidentd informatizati;

e) Compartimentul juridic;

f) Compartimentul resurse umane, contabilitate;
g) Compartiment audit public intemn;

h) Compartimentul administrativ,

Art.9 Personalul Serviciului Public Comunitar este compus din functionari publici si personal
contractual,

Art.10 Personalului prevézut la art.9 le sunt aplicabile atat prevederile Legii nr.188/1999,
privind Statutul functionarilor publici, republicati (r2), cu modificarile si completirile ulterioare, c4t
si ale Legii nr.53/2003- Codul muneii, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare.

Art.11 (1) Directia Publicd Comunitard Locald de Evidentd a Persoanelor Térgu Jiu execut
atribufiile conferite de lege pentru solutionarea cererilor cetéfenilor pe linie de evidents si stare civils
potrivit competentelor materiale si teritoriale.

(2) Directia Publicd Comunitard Locald de Evidentd a Persoanelor Targu Jiu primeste si
solufioneazd cererile cetifenilor pe probleme specifice de evidentd a persoanelor din Municipiul-
Térgu Jiu in care functioneazi directia.

(3) Directia Publici Comunitari Locald de Evidentd a Persoanelor Targu Jiu primeste si
solufioneazi cererile cetifenilor pe probleme specifice de evidentd a persoanelor din comunele
arondate acestei directii, respectiv: Arcani, Balesti, Danesti, Drigutesti, Godinesti, Lelesti, Pestisani,
Runcu, Sténesti si Telesti, ia care nu s-au constituit incd servicii publice comunitare locale.
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(4) Activitatea desfisurati de cétre structurile directiei, Tn vederea atingerii obiectivelor
propuse are la bazd relatii de autoritate (ierarhice, funciionale), de cooperare si de control, potrivit
atributiilor stabilite pentru fiecare serviciu §i compartiment in parte.

(5) Relagiile de autoritate ierarhice se stabilesc intre conducerea directiei si structurile
subordonate acesteia, in scopul organizirii, mentinerii $i perfectiondrii stirii de functionalitate a
sistemului directiei. Acelagi tip de relatie se stabileste Tntre sefii de servicii §i personalul subordonat
acestora.

Art.12 intre structurile directiei se stabilesc relaii de cooperare, pentru indeplinirea sarcinilor
specifice §i in vederea integririi obiectivelor in ansambiul atributiilor directiei.

Art.13 La nivelul directiei, activitatea de control §i coordonare este atributul directorului
executiv §i se realizeazd direct ori prin intermediul gefilor structurilor functionale. De asemenea, in
activitatea de control, pe linii specifice de muncd, conducerea directiel poate angrena si alt personal
specializat din cadrul structurilor proprii.

CAPITOLUL III
CONDUCEREA DIRECTIEI

Art.14 (1) Conducerea Directiel Publice Comunitare Locale de Evidentd a Persoanelor Targu
Jiu este asiguratd de directorul executiv care reprezintd directia in relatiile cu sefii celorlalte structuri
din cadrul Consiliului Local al Municipiului Targu Jin, comandantii institufiilor Ministerului
Afacerilor Interne, reprezentantii celorlalte institutii i autoritati.

(2) Potrivit legii, in exercitarea atributiilor sale, directorul executiv emite decizii obligatorii
pentru tot personalul din subordine.

(3) In conditiile legii si reglementirilor specifice, directorul executiv poate delega atributii din
competenta sa, personalului din subordine.

(4) Directorul executiv indeplineste functia de ordonator tergiar de credite.

Art.15 Directorul executiv al Directiei Publice Comunitare Locale de Evidenti a Persoanelor
Térgu Jiu are urmétoarele atributii, raspunderi $i competente:

a) conduce si coordoneazd intreaga activitate a Directiei Publice Comunitare Locale de
Evidenta a Persoanelor Térgu Jiu;

b) rdspunde de administrarea legald si eficientd a Intregului patrimoniu al directiei;

¢) fundamenteazd proiectul de buget si-l propune spre analizi compartimentelor de

aprobdrii acestuia de cétre Consiliul Local al Municipiutui Targu Jiu, conform legislatiei in vigoare;

d) In limita competentelor acordate, aprobé incheierea contractelor cu terti agenti economici
pentru derularea activititilor curente;

e) elaboreazd proiectul Organigramei, Statului de functii §i Regulamentului de organizare si
functionare si le supune spre aprobare Consiliului Local al Municipiolui Targu Jiu;

f) aprobd Regulamentul intern si supravegheazi respectarea acestuia si aplicarea normelor de
protectie a muncii;

g) coordoneazd activilaiea de personal, urmirind fncadrarea In bugetul de cheltuieli aprobai la -
capitolul ,,cheltuieli de personal”;

h) numeste, sanctioneazi si dispune suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de
serviciu, sau, dupd caz, a raporturilor de munc#, in conditiile legii pentru personalul din cadrul
Directiei Publice Comunitare Locale de Evidents a Persoanelor Targu Jiu;

1) verificd, rspunde §i emite decizii de recuperare a pagubelor aduse institutiei In conditiile si
termenele stabilite de lege;



1) conduce §i coordoneaz direct urmitoarele compartimente: Compartimentul resurse umane,
contabilitate, Compartimentul juridic, Compartimentul audit public intern, Compartimentul
administrativ;

k) raspunde de cunoagterea prevederilor legale de citre intregul personal ai institufiei si
aplicarea acestora de citre fiecare salariat, in activitatea pe care o desfdgoara conform figei postului;

1) asigurd aplicarea reglementarilor in vigoare §i a dispozitiilor Directiei pentru Evidenta
Persoanelor i Administrarea Bazelor de Date cu privire la activitatea de perfectionare a pregitirii
profesionale a personalului;

m) in perioada in care, din diverse motive, directorul executiv nu este prezent in institutie,
atributiile postului sunt preluate de citre seful serviciului evident;

n) dispune orice alte masuri privind activitatea curentd a institutiei, Tn conditiile legii, ale
Hotaréritor Consiliului Local Municipal Targu Jiu si dispozitiilor Primarului Municipiului Térgu Jiu,

Art.16 (1) Directorul executiv raspunde in fata Consiliului Local, Primarului si Secretarului
Municipiului Targu Jiu pentru activitatea pe care o desfisoars.

(2) Sefii structurilor din cadrul direciei rdspund de activitatea pe care o desfdsoard in fata
directorului executiv.

Art.17 Directorul executiv se angajeaza si actioneze peniru indeplinirea politicii in domeniul
calitdtii, a obiectivelor stabilite, pentru mbunititirea continu a Sistemului de Management al
Calitdii, pentru satisfacerea cerinielor cetdfenilor, asigurind in acest scop alocarea resurselor umane,
financiare gi mentinerea infrastructurii necesare realizarii conformitatii serviciilor prestate in raport
cu cerintele impuse.

Art.18 in cadrul Directisi Publice Comunitare Locale de Evidentd a Persoanelor Targu Jiu
este implementat i mentinut in functiune sistemul de management al calitdtii bazat pe standardul
ISO 9001:2008, conform Certificatuiui nr.127 C din 24 august 2015, eliberat de Societatea Total Q
Arm EHE.

Art.19 Obiectivele politicii Tn domeniul calititii n cadrul Directiei Publice Comunitare
Locale de Evidentd a Persoanelor Targu Jiu, sumnt:

a) Imbundtitirea continud a sistemului calititii i men{inerea certificirii;
b)  identificarea §i corectarea puncteior slabe din sistem, modul de lucru §i imbundétitirea
sistemului pentru a preveni aparitia neconformititilor;
c) cregterea ncrederii Tn serviciile oferite de Directia Publicd Comunitard Tocald de
Evidentd a Persoancior Targu Jiu;
d) realizarea unei imagini favorabile §i cresterea reputatiei Directiei Publice Comunitare
Locale de Evidenta a Persoanelor Targu Jiu;
e) reducerea sistematicd a costurilor noncalitatii in cadrul Directiei Publice Comunitare
Locale de Evidents a Persoanelor Targu Jiu;
f)  satisfacerea solicitdrilor cetifenilor prin definirea §i indeplinirea cerintelor acestora 5i
cresterea numdrului de servicii oferite acestora.

Art.20 Atributiile directorului executiv in domeniul managementului calitdfii, sunt

urmdtoarele:
a) aprobd politica §i obiectivele in domeniul calititii;

b) asigura alocarea resurselor umane §i materiale necesare realizirii funciiondrii SMC din -~ -
J & 3

cadrul Directiei Publice Comunitare Locale de Evidents a Persoanelor Térgu Jiu;

c) deleagd autoritatea si fixeazi responsabilul pentru aplicarea SMC;

d) aprobd documentele emise in cadrul Directiei Publice Comunitare Locale de Evidentd
a Persoanelor Targu Jiu- Manualul Calitatii, proceduri, alte documente gi modificiri
ale acestora.



CAPITOLUL IV
ATRIBUTIILE DIRECTIEI

Art.21 Directia Publici Comunitari Locald de Evidentd a Persoanelor Targu Jiu indeplineste
urmatoarele atributii :

a)
b)

c)
d)

£)
h)

1)

intocmeste, {ine evidenta si elibereaza certificatele de stare civila/extrasele multilingve
de stare civila;

Inregistreazd actele si faptele de stare civild, precum si mentiunile si modificarile
intervenite in statutul civil, in domiciliul §i regedinta persoanei, in conditiile legii;
intocmeste i pastreazi registrele de stare civild, in conditiile legii;

intocmeste, completeazii, rectificd, anuleaza sau reconstituie actele de stare civila si
orice menfiuni efectuate pe actele de stare civild, in conditiile legii;

constatd desfacerea csatoriei, prin divort pe cale administrativd, daci sotii sunt de
acord cu divortul $i nu au copii minori, ndscuti din casitorie sau adoptati;

actualizeaza Registrul National de Eviden{a a Persoanelor, cu datele de identificare si
adrescle cetdtenilor care au domiciliul sau resedinta in raza de competent3 teritoriald a
directiei;

utilizeaza si valorifici Registrul National de Evident3 a Persoanelor;

furnizeazd, in cadrul Sistemului National Informatic de Evidentd a Populatiei, denumit
in continuare S.N.LE.P., date necesare pentru actualizarea Registrului National de
Evidenti a Persoanelor;

furnizeazd, in conditiile legii, datele de identificare gi de adresi ale persoanei citre
autoritdfile si institutiile publice centrale, judetene i locale, agentii economici si citre
cetéteni;

primegte, in sistem de ghiseu unic, cererile si documentele necesare in vederea
eliberdrii cértilor de identitate, cirtilor de alegitor, pagapoartelor simple electronice,
permiselor de conducere, certificatelor de Inmatriculare si a plicilor cu numere de
inmatriculare a vehiculelor si le inainteazi serviciului public comunitar judetean de
eviden{d a persoanelor, serviciniui public comunitar pentru eliberarea si evidenta
pasapoartelor simple, respectiv serviciului public comunitar regim permise de
conducere §1 inmatriculare a vehiculelor;

primeste de la structurile competente cirtile de identitate, cirtile de alegitor,
pasapoartele simple electronice, permisele de conducere, certificatele de inmatriculare
$i placile cu numere de inmatriculare a vehiculelor, pe care le elibereazi solicitantilor;
tine registrele de evidentd pentru fiecare categorie de documente eliberate;

constatd contraventiiie gi aplicd sancfiuni, in conditiile legii;

Indeplineste i alte atributii specifice activitéfii de evidentd a persoanelor, reglementate
prin acte normative.

CAPITOLUL V

SERVICIUL EVIDENTA

Art.22 Serviciul evidenti este condus de un sef de serviciu a cirui numire si eliberare din
functie se face, in conditiile legii, prin decizia directorului executiv.
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Art.23 Seful serviciului evidenti Indeplinegte urmitoarele atribufii ;

a)

conduce §i coordoneazd direct urmétoarele servicii si compartimente: Serviciul
evidentd, Compartimentul ghiseu unic, Compartiment evidents informatizati;
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indrumd, coordoneazi, controleaza si rispunde de activitatea desfisurati de lucritorii
serviciului evidents;

intocmeste documentele de management la nivelul serviciului evidents;

planifica activitatea lucrtorilor serviciului, pe baza graficelor aprobate de conducerea
directiei;

intocmeste trimestrial planul de muncd la nivelul serviciului evidentd §i analiza
activitafilor tntreprinse;

intocmeste notele de sarcini lunare si analiza lor la nivelul Serviciului evidenti;
organizeazd §i urmdreste modui de desfisurare a activitifilor cu publicul ia ghiseu,
precum si circuitul documentelor pentru producerea si eliberarea actelor solicitate de
cetdteni;

avizeazi cererile de eliberare a actelor de identitate, tnscriere a mentiunii de stabilire a
resedinei in actul de identitate si de furnizare a datelor cu caracter personal, precum si
celelalte categorii de cereri adresaie serviciului evideni;

semneazi cértile de identitate provizorii si vizele de resedinti;

intocmeste la termenele stabilite situatiile statistice ce vor fi inaintate Directiei
Comunitare Judejene de Evidenii a Persoanelor Gorj 5i rapoartele de analizii a
activitdgii serviciului evident3;

asigurd cunoasterea de cétre subordonafi a prevederilor dispozitiilor DEPAB.D,
dispozitiilor Primarului, Hotdrdrilor Consiliului local, deciziilor Directorului si ia
masurile ce se impun pentru aplicarea acestora, informand periodic conducerea
directiet;

verifica modul in care se aplica dispozitiile legale cu privire la apirarea secretului de
serviciu, modul de manipulare si de pistrare a documentelor clas ificate;

organizeazd i asigurd intretinerea, exploatarea si selectionarea fondului arhivistic
neoperativ constituit la nivelul serviciului, n conformitate cu dispozitiile legale in
materie;

asigurd constituirea fondului arhivistic neoperativ al serviciului, din documentele
rezultate din activitatea de profii;

raspunde de activitéfile de creare, selectionare, folosire i pistrare a arhivei specifice;
raspunde de buna organizare si desfdsurare a activititii de primire, evidentiere si
Tezolvare a petifiilor, precum si de legalitatea solutiondrii si comunicarea Taspunsurilor
in termenul legal;

centralizeaza principalii indicatori realizai, verifici modui de indeplinire a sarcinilor
propuse §i intocmeste sintezele, situatiile comparative si analizele activititilor
desfagurate periodic;

executd periodic controale cu privire la modul cum subordonatii f5i indeplinesc
sarcinile primite;

urmareste modul de primire a datelor de la primdriile arondate si ia masuri pentru
inldturarea neajunsurilor constatate;

utilizeazd si valorificd Registrul National de Evidenti a Persoanelor:

furnizeazd n cadrul Sisteniului Nafional Informatic de Evidentd a Populatici datele
necesare pentru actualizarea Registrului National de Evidents a Persoanelor;
furnizeazid, in conditiile legii, datele de identificare §i de adresi ale persoanelor citre
autoritdtile §i institugiile publice centrale, judetene si locale, agentii economici si cétre
cetdteni.

Ari.24 Atribufiile sefului serviciului evidenta in domeniul managementului calitatii, sunt

urmitoarele:

a) urmdregte reaiizarea obiectivelor calitifii in cadrul atributiilor ce 1i revin,



a)

b)

d)

e)

h)

s

)

1)

k)

1)

raspunde de fndeplinirea obligatiilor ce fi revin din procedurile de executie aferente
activitatilor pentru care au atribuiii delegate.

Art.25 Serviciul Evidentd indeplineste urmatoarele atributii :

primeste, analizeazi si solujioneazi cererile pentru eliberarea actelor de identitate, cirgilor de
alegétor, stabilirea domiciliului, inscrierea in actul de identitate a mentiunii privind stabilirea
resedintei §i inméneazi solicitantilor documentele in cauzi;

primeste si solufioneazi cererile de eliberare a actelor de identitate pentru persoanele care isi
schimba domiciliul din striindtate in Roménia;

primeste §i solutioneazd cererile pentru eliberarea actelor de identitate ale persoanelor
internate in unitdti sanitare si de protectie sociald, precum si ale celor aflate in locurile de
retinere §i de arest preventiv din cadrul unitdtilor de politie sau ™n penitenciar din 7ona de
responsabilitate i inméneazit documentele solicitate;

inregistreazd toate cererile, in registrele corespunzitoare fiecdrei categorii de lucriri, in
conformitate cu prevederile metodologiei de lucru;

rdspunde de corectitudinea datelor preluate din documentele primare si inscrise in formularele
necesare eliberdrii actelor de identitate §i preluate in Registrul National de Evidenti a
Persoanclor;

raspunde de corectitudinea datelor preluate din comunicirile autorititilor sau institutiilor
prevdzute de lege i Inscrise in Registrul National de Evidents a Persoanelor;

desfdgoard activitdfi de primire, examinare §i rezolvare a petitiilor cetitenilor;

furnizeazd, in conditiile legii, datele de identificare §i de adresi ale persoanei cétre autorititile
si institutiile publice centrale, judetene §i locale, ageniii economici §i citre cetdteni, cu
respectarea prevederilor legale;

efectueazd verificdri in Registrul Nationai de Evidentd a Persoanelor cu privire la schimbarea
numelui pe cale administrativd, in conditiile in care lucriitorul de stare civild nu are
nmihilitatea dea ie ef‘ectua'

in anumite locahtatl etc. si anuntd umtaule de pohtle in vederea Iuém masurilor Iegale ce se
impun;

colaboreazi cu unitétile de politie, participand la actiunile si controalele organizate de acestea
la lacurile de cazare tn comun, hoteluri, moteluri, campinguri §i alte unititi de cazare turigtic,
In vederea identificarii persoanclor nepuse i legalitate pe linie de evidentd a persoanelor,
precum i a celor urmérite in temeiul legii, precum si cu politia locald potrivit atributiilor ce Ie
revin pe linie de eviden{d a persoanelor;

asigurd colaborarea gi schimbul permanent de informatii cu unititile operative ale MAL, in
scopul realizdrii operative i de calitate a sarcinilor comune ce le revin, in temeiul legii;
soiutioneaza cererile formatiunilor operative din MLAL, SR, S.P.P., Justitie, Parchet,
M.Ap.N,, privind verificarea si identificarea punctuald a persoanelor fizice, cu respectarea
prevederilor legale;

in colaborare cu structurile M AL sau politia locald desfisoars activitéti specifice pentru
punerea n legalitate a perc:oanelor care nu au solicitat eliberarea unui act de identitate n
termenul prevazut de lege

acorda sprijin in vederea ldentiﬁcérii operative a persoanelor intemate in unititi sanitare si de
protectie sociald, ce nu poseds asupra lor acte de identitate;

formuleazi propuneri pentru imbunétitirea muncii, modificarea metodologiilor de lucru etc.;
Tntocmeste situatiile statistice §i analizele activitdtilor desfdsurate lunar, trimestrial, semestrial
(analiza petitiilor si audientelor) $i anual in cadrul serviciului;

completeazd la cererea persoanelor fizice sau a institutiilor cu atributii in domeniul asistentei
sociale Formularui E401;



s) asigurd gestiunea cirtilor de identitate provizorii §i Tntocmeste procesele-verbale de scidere
din gestiune;

t) raspunde de activitifile de selectionare, creare, folosire i pastrare a arhivei specifice;

u) organizeazd, asigurd conservarea §i utilizeazi, in procesul muncii, evidengele locaie manuale;

v) asigurd protectia datelor cu caracter personal §i a informatiilor clasificate, precum si
securitatea documentelor serviciului, tn conformitate cu dispozitiile legale;

w) Sesizeaza disparifia, n aib, a tipizatelor inseriate pe linie de evidentd a persoanclor si
raporteazi disparitia acestora pe cale ierarhici;

x) rdspunde de aplicarea intocmai a dispoziiiiior legale, a ordinelor si instructiunilor care

reglementeazd activitatea pe linia regimului de evidenti a persoanelor,;

constatd contraventiile §i aplicd sanctiuni, in conditiile legii;

indeplineste atributiile stabilite prin Metodologia comuns privind procedura de colectare,

actualizare si gtergere a datelor in/din R.P.ID. (Registrul persoanelor cu identitate declarati),

actualizeazd §i raspunde de corectitudinea datelor preluate in RP.1.D;

as) Indeplineste §i alte atributii specifice activititii de evidenti a persoanelor, reglementate prin

acte normative,

CAPITOLUL VI 5
SERVICIUL STARE CIVILA

Art.26 Serviciul Stare Civild este condus de un sef de serviciu a cirui numire i eliberare din
functie se face, in conditiile legii, prin decizia directorului executiv.
Art.27 Seful serviciului stare civild Indeplineste urmitoarele atributii:
a) indrumd, coordoneazi, controleazi i rispunde de activitatea desfisurati de lucritorii
Serviciului stare civila;

b) Tntocmeste documentele de management la nivelul serviciului:

c¢) planificd activitatea lucratorilor serviciului, pe baza graficelor aprobate de conducerea
directiet;

d) intocmeste trimestrial planul de muncé la niveiui Serviciului stare civild si analiza activitatilor
intreprinse;

e) Tntocmesgte notele de sarcini lunare §i analiza lor la nivelul Serviciului stare civili;

f) organizeazd si urmareste modul de desfdsurare a activitagilor cu publicul, precum si circuitul
documentelor pentru producerea i eliberarea actelor solicitate de cetiteni;

g) Intocmeste la termenele stabilite situafiiie statistice ce vor fi inaintate Directiei Comunitare
Judetene de Evidents a Persoanelor Gorj;

h) asigurd cunoasterea de c#fre subordonati a prevederilor dispozitilor DEP.ABD,
dispozitiilor Primarului, Hotaréarilor Consiliului local, deciziilor Directorului §i ia masurile ce
se impun pentru aplicarea acestora, informénd periodic conducerea directiei;

i) verificd modul in care se aplic3 dispozifiile iegale cu privire la ap#rarea secretului de serviciu,

modul de manipulare si de pistrare a documentelor clasificate;

organizeazd §i asigurd intretinerea, exploatarea i selectionarea fondului arhivistic neoperativ

constituit 1a nivelul biroului, in conformitate cu dispozitiile legale in materie;

k) asigurd constituirea fondului arhivistic neoperativ al serviciului, din documentele rezultate din
activitatea de profil;

1) raspunde de activitdtile de creare, selectionare, folosire si pastrare a arhivei specifice;

m) raspunde de buna organizare i desfigurare a activititii de primire, evidentiere si rezolvare a
petitiilor, precum §i de legalitatea solufiondrii 5i comunicarea raspunsurilor in termenul legal;

n) centralizeaza principalii indicatori realizafi, verificd modul de Indeplinire a sarcinilor propuse
si intocmeste sintezele, situatiile comparative §i analizele activitifilor desfisurate periodic;
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o) formuleazi propuneri pentru tmbunititirea muncii, modificarea metodologiilor de lueru ete.;
p) asigurd protectia datelor cu caracter personal si a informatiilor clasificate, precum si
securitatea documentelor serviciului stare civild, in conformitate cu dispozitiile legale;
q) sesizeazd disparifia, in alb, a tipizateior inseriate pe linie de stare civiid §i raporteazi disparitia
acestora pe cale ierarhici;
) rdspunde de aplicarea fntocmai a dispoitiilor legale, a ordinelor st instructiunilor care
reglementeazi activitatea pe stare civili;
s) Indeplineste si alte atributii specifice activitdtii de stare civild, reglementate prin acte
normative.
Art.28 Atributiile sefului serviciului stare civild in domeniul managementului calitdtii, sunt
urmdtoarele;
a)  Unmdresie realizarea obiectivelor caiitdfii n cadrul atributiilor ce ti revin;
b) raspunde de indeplinirea obligatiilor ce ii revin din procedurile de executie aferente
activitatilor pentru care au atribujii delegate.
Art.29 Serviciul stare civild indeplinegte urmitoarele atributii principale:

a) Tntocmeste, la cerere sau din oficiu, potrivit legii, acte de nastere, de cisitorie si de
deces, in dublu exemptar si elibereazi persoanelor fizice indreptétite certificate/extrase
multilingve doveditoare, privind actele si faptele de stare civild inregistrate;

b) inscric mentiuni pe marginea acielor de stare civili aflate in pdstrare §i trimite
comunicdri de mentiuni pentru inscriere in registrele de stare civild exemplarul I sau,
dupd caz, exemplarul 1, in conditiile metodologiei cu privire la aplicarea unitard a
dispozitiilor in materie de stare civili;

c) elibereaza, gratuit, la cererea autorititilor publice, extrase pentru uz oficial de pe actele
de stare civild, precum §i fotocopii ale documentelor aflate in arhiva proprie, cu
respectarea prevederilor Legii nr. 16/1996 a Arhivelor Nationale, precum si ale Legii
nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal §i libera circulafie a acestor date;

d) elibereazi, la cererea persoanelor fizice, dovezi privind inregistrarea unor acte de stare
civild, dovezile cuprind, dupi caz, preciziri referitoare la mentiunile existente pe
marginea actului de stare civili:

e) trimite, structurilor de evidentdi a persoanelor din cadrul serviciului public comunitar
local de evidentd a persoanelor, la care este arondati unitatea administrativ-teritoriali,
in termen de 10 zile de la data intocmirii actului de stare civils sau a modificirilor
intervenite in statutul civil, comunicari nominale pentru ndscugii vii, cetdfeni roméani,
ori cu privire la modificirile intervenite in statutul civil al cetidtenilor roméni; actele de
identitate ale persoanelor decedate ori declaratiile din care rezulti ci persoanele
decedate nu au avut act de identitate se trimit la structura de evidentd a persoaneior din
cadrul serviciului public comunitar local de evidentd a persoanelor de la ultimul loc de
domiciliu;

f) trimite centrelor militare pani la data de 5 a lunii urmitoare inregistrarii decesului,
documentul de evidenta militard aflat asupra cetéitenilor incorporahili sau recrutilor;

g) primeste de la structurile de stare civild, care sunt arondate la unitatea administrativ- -
teritoriald, pdnd la data de 5 a lunii urmitoare, certificatele anulate Ia completare;

h) intocmeste buletine statistice de nagtere, de cisitorie si de deces, In conformitate cu
normele Institutului National de Statistics, pe care le trimit, pani la data de 5 a lunii
urmatoare nregistrarii, la Directia Judeteand de Statistici;
dispune masurile necesare pasirérii registrelor si certificatelor §i extraselor multilingve
de stare civild in conditii care si asigure evitarea deterioririi sau a disparifiei acestora
$1 asigurd spatiul necesar destinat desfigurarii activititii de stare civili;
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atribuie codurile numerice personale, denumite Tn continuare C.N.P., din listele de
coduri precalculate, pe care le pastreazi si arhiveazi in conditii de deplind securitate; -
propune necesarul de registre, certificate de stare civils, formulare, imprimate auxiliare
§i cerneald speciald, pentru anul urmitor, i 1 comunici, anual, structurii de stare civili
din cadrul D.CJEP.;

reconstituie registrele de stare civild pierdute ori distruse - partial sau total - prin
copierea textului din exemplarul existent, certificnd exactitatea datelor nscrise prin
semnare §i aplicarea sigiliului §i parafei;

m) primegte cererile de schimbarea numelui pe cale administrativi s1 documentele

p)

t)

prezentate in motivare, pentru a fi transmise, spre verificare, serviciului public
comunitar local de evidentd a persoanelor la care este arondatd unitatea administrativ-
teritoriald;

primeste cererile de inscriere de mentiuni cu privire la modificirile intervenite in
strédindtate, in statutul civil al persoanei, determinate de divorf, adoptie, schimbare de
nume si/sau prenume, precum §i documentele ce sustin cererile respective, pe care le
Tnainteazd D.E.P.A B.D., in vederea avizirii tnscrierii mentiunilor corespunzitoare sau,
dupi caz, a emiterii aprobirii;

primeste cererile de transcriere a certificatelor si extraselor de stare civild procurate din
stréindtate, insofite de actele ce ie sustin, intocmesc referatul cu propunere de
aprobare sau respingere a cererii de transcriere pe care il inainteazid, impreuni cu
intreaga documentatie, n vederea avizirii prealabile de citre D.CJEP in
coordonarea cirora se afli;

primeste cererile de rectificare a actelor de stare civild si efectueazd verificari pentru
stabilirea cu exactitate a erorilor depistate in cuprinsul actelor de stare civili sau a
mentiunilor inscrise pe acestea, intocmeste documentatia si referatul cu propunere de
aprobare sau respingere §i le Tnainteazd D.C.JEP,, pentru aviz prealabil, in vederea
emiterii dispozifiei de aprobare/respingere de rectificare de citre primarul unitagii
administrative-teritoriale competente;

primegte cererile de reconstituire §i intocmire ulterioari a actelor de stare Civild,
intocmeste documentatia i referatul prin care se propune primarului unititii
administrativ-teritoriale emiterea dispozitiei de aprobare sau respingere, cu avizul
prealabil ai D.CJ.EP;

inscrie in registrele de stare civild, de indati, mentiunile privind dobéndirea,
redobéndirea sau renunfarea la cetfifenia romans, in baza comunicirilor primite de la
D.E.P.A.B.D. prin structura de stare civili din cadrul D.C.J EP

transmite, dupd fnserierea mentiunii corespunzitoare in actul de nastere, 6 comunicare
cu privire la schimbarea numelui Directiei pentru Evidenta Persoanelor si
Administrarea Bazelor de Date, Directiei Generale de Pasapoarte din cadrul
Ministeruiui Afaceriior Interne, Directiei Cazier J udiciar, Statistici si Evidente
Operative din cadrul Inspectoratului General al Politiei Romane s1 Directiei Generale a
Finantelor Publice judetene din cadrul Agentiei Nationale de Administrare Fiscald, de
la locul de domiciliu al solicitantului;

inainteazd D.C.J.E.P. exemplarul 1I al registrelor de stare civild, in termen de 30 de zile
de la data cénd toate filele din registru au fost completate, dupd ce au fost operate toate
mentiunile din registrul de stare civild - exemplarul I;

sesizeazd imediat D.C.J.E.P, tn cazul pierderii sau furtului unor documente de stare
civild cu regim special; '

elibereazd, la cererea persoanelor fizice indreptitite, certificate care si ateste
componenta familiei, necesare refniregirii familiei aflate in striinitate;
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w) efectueazd verificarile necesare avizirii cererilor de reconstituire si de fntocmire
ulterioard a actelor de stare civili pentru cetafenii roméni §i persoanele fird cetiernic
domiciliate in Roménia;

x) efectueazi verificari si intocmesie referate cu propuneri in vederea avizirii de citre
D.C.JEP. a cererilor de transcriere a certificatelor/extraselor de stare civild eliberate
de autoritétile striine, precum si a cererilor de rectificare a actelor de stare civili;

y) efectueazi verificari si intocmeste referate cu propureri in dosarele avand drept obiect
anularea, completarea, modificarea pe cale judecitoreascd a actelor de stare civild si a
menfiunilor existente pe marginea acestora, declararea Judecdtoreascd a disparitiei §i a
mortil unei persoane, precum §i inregistrarea tardivi a nasterii;

7) efectueazd verificiri cu privire la cererile de schimbare a numelui pe cale
administrativa,

aa) primeste cererile de divort pe cale administrativd, semnate personal de cdtre ambii sof,
in fafa ofiferului delegat de la primaria care are in pastrare actul de césitorie sau pe
raza careia se afld ultima locuintd comuni a sotilor, Inregistreaza cererile de divort pe
cale administrativi, in Registrul de intrare-iegire al cererilor de divort §i acordi sotilor
un termen de 30 de zile calendaristice, pentru eventuala retragere a acestora,

ab) confruntd documentele cu care se face dovada identitétii solicitantilor (cererile de

divort pe cale administrativi, certificaieie de nastere, certificatul de cisitorie si actele

de identitate §i, dupi caz, declaratiile pe propria raspundere, date in fata ofiterului de stare
civild, in cazul in care ultima locuinti declarati nu este aceeasi cu domiciliul sau resedinta
ambilor soti inscris/d in actele de identitate) si constituie dosarul de divort;

ac) constatd desfacerea cisatoriei prin acordul sotilor, in conditiile Metodologiei cu privire

la aplicarea unitar3 a dispozitiilor in materie de stare civild, aprobati prin H.G. nr.64/2011,

elibereazi certificatul de divort care va fi inmanat fogtilor soti intr-un termen maxim de 5

zile lucrdtoare;

ad) solicitd, prin intermediul structurii de stare civild din cadrul directiei publice

comunitare judefene de evidentd a persoanelor, alocarea, din Registrul unic al

certificatelor de divor{, a numiruiui ceriificatului de divorf, care urmeazi a fi inscris pe
acesta;

ae) comunicd la structura de evidents a persoanelor din cadrul S.P.C.LLE.P. competent

pentru inregistrarea n R.N.E.P., mentiunile referitoare la desfacerea chsdtoriei pe cale

administrativa, in baza comunicirilor transmise de citre primdriile unititilor administrativ

— teritoriale care are in pistrare actul de cdsatorie, de primdriile unititilor administrativ —

teritoriale de la domiciliul sotilor care nu are in pastrare actul de cisitorie, de notarii

publici;

af) colaboreazi cu autoritijile de sanitate publicad judefene §i cu maternitatile pentru

prevenirea cazurilor de internare a gravidelor fird acte de identitate asupra lor sau a céror

identitate nu esie cunoscuti §i a cazurilor de pardsire a copiilor nou-niscuti si
neinregistrati la starea civili;

ag) colaboreazd cu unitdtile sanitare, institutiile de protectie sociald §i unitdtile de politie,

dupd caz, pentru cunoagierea permancntl a situatiei numerice yi nominale a persoanelor cu

situatie neclara pe linie de stare civili si de evidentd a persoanelor, a demersurilor ce se
fac pentru punerea acesiora in legalitate, pani la rezolvarea fiecirui caz in parte, precum si
pentru clarificarea situatiei persoanelor/cadavrelor cu identitate NeCUNOScuti;

ah) transmite, lunar, la D.C 1. E.P. situatia indicatorilor specifici;

ai) transmite, trimesirial, la D.CJ.E.P. analiza situatiei privind punerea in legalitate pe

linie de stare civild si de evidents a persoanelor a asistatilor si minorilor institutionalizati

in unitétiie sanitare §i de protectie sociali;
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aj) Intocmeste, trimestrial, Anexa nr. 4, referitoare la numarul persoanelor care au solicitat
transcrierea certificatelor/extraselor multilingve de stare civild tn registrele de stare civild
romane ca urmare a (re)dobandirii cetfifeniei roméne;

ak) Intocmegte, semestrial, situatia privind decesele neoperabile, respectiv decesele
cetatenilor straini decedati in Roménia;

al) desfdsoard activitdti de primire, examinare, evidentd si rezolvare a petitiilor cetitenilor;
am) asigurd colaborarea si schimbul permanent de informatii cu unitifile operative ale
M.A L, in scopul realizirii operative st de calitate a sarcinilor comune ce-i revin in temeiul
legii;

an) tormuleazd propuneri pentru imbunitifirea muncii, modificarea metodologiilor de
lucru etc;

ao) raspunde de activititile de selectionare, creare, folosire i pastrare a arhivei;

ap) executd actiuni §i controale cu personalul propriu sau in colaborare cu formatiunile de
ordine publicd, In unitétile sanitare si de protectie sociald, In vederea depistarii persoanelor
a cdror nagtere nu a fost fnregistratd in registrele de stare civild §i a persoanelor cu
identitate necunoscuti;

aq) colaboreazi cu formatiunile de politie pentru identificarea unor cadavre si persoane cu
identitate necunoscutd, precum si a pdrintilor copiilor abandonati;

ar) raspunde de aplicarea fntocimai a dispozitiilor legale, a ordinelor i instructiunilor care
reglementeaz activitatea pe linia regimului de stare civild a persoanelor;

as) primeste cererile de inregistrare tardivd a nasterii sau a nagterii produse in striinitate si
neinregistrate la autorititile striine sau inregistrate cu date nereale §i intocmeste referatul
cu verificarile prevézut de legislatia in domeniu;

at) intocmeste documeniafia necesardl avizirii cererii de Inregisirare tardivd a nasterii de
cdtre serviciul public comunitar judetean de evidentd a persoanelor si intocmeste actul de
nastere in baza avizului s1 aprobdrii primarului;

as) preia cererile de eliberare a certificatelor de atestare a domiciliului i a cetiteniei
persoanelor fizice, precum si documentele corespunzitoare si le inainteazi la
DEPABD;

av) indeplineste atributiile stabilite prin Metodologia comund privind procedura de
colectare, actualizare, consultare si stergere a datelor in/din R P.1.D.;

ax) indeplineste §i alte atributii specifice activitatii de stare civild, reglementate prin acte
normative.

CAPITOLUL VII
COMPARTIMENTUL GHISEU UNIC

Art.30 Compartimentul ghigeu unic este subordonat sefului de serviciu evidentd si

tndeplinesie urimatoareie atribugil principale: o

a) primeste, analizeazd §i solufioneazi cererile pentru eliberarea cirtilor de identitate,
stabilire, restabilire ori schimbarea domiciliului, precum si acordarea vizei de
resedintd, in conformitate cu prevederile legale;

b) desfiigoari activititi de verificare si prevenire a eliberéirii de documente cu substituire
de persoand, ori ¢a urmare a declindrii unei identitati $i de prevenire a modalitagilor de
contrafacere a actelor de identitate si propune mésuri in domeniul prevenirii acestor
situatii;

c) asigurd solutionarea petitiilor pe probleme specifice si urmareste rezolvarea acestora in
termenul legal inclusiv a celor referitoare la activitatea i comportarea personalului
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g)

h)

i)

k)

serviciului, conform prevederilor Ordonantei Guvernului nr, 27/2002, cu modificirile
§i completirile ulterivare;

organizeazd si desfisoard activitatea de primire in audienti a cetitenilor pe probleme
specifice;

formuleazd propuneri pentru imbunititirea muncii, completarea si modificarea
metodologiilor de lucru, extinderea ori restrangerea unor sfere de activitate;

constatd contravenjiile §i aplici sanciiunile prevazute de Ordonanta de urgengd a
Guvernului nr. 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta s1 actele de identitate ale
cetafenilor roméni, cu modificirile §1 completirile ulterioare;

colaboreazi cu structurile subordonate Inspectoratului General al Politiei Roméane ori
cu alte structuri ale Ministerului Afacerilor Interne, pentru realizarea atributiilor
COMIUNE;

formuleaza propuneri pentru modernizarea aplicatiilor informatice, precum i pentru
reducerea intervaluiui de timp necesare eliberirii actelor de identitate, in scopul
diminudrii birocratiei si a optimizdrii relatiei cu publicul;

desfdgoara activitiiti specifice privind rezolvarea neconcordantelor rezultate n urma
testelor de coerentl intre Baza de Date Centrals de Pagapoarte i Baza de Date Centrali
de Evidenti a Persoanelor;

constituie fondul arhivistic neoperativ, format din documentele rezuitate din activitatea
de profil, conform prevederilor din: Legea nr. 16/1996 a Arhivelor Nationale, cu
modificsrile §i completirile ulterioare §i Instructiunile privind activitatea de arhivi la
creatorii i detindtorii de documenie;

indeplineste, pe Iangi atributiile de bazi $i alte sarcini repartizate de seful de serviciu
evidenta.

CAPITOLUL VIII
COMPARTIMENTUL EVIDENTA INFORMATIZATA

Art.31 Compartimentul evidentd informatizatd este subordonat sefului de serviciu evidentd si
indeplineste urmatoarele atribugii principale:

a)

b)

actualizeazd Registrul National de Evidentd a Persoanelor cu datele privind persoana
fizicd in baza comunicirilor inaintate de ministere si alte autorititi ale administratiei
publice centrale si locale, precum si a documentelor prezentate de cetdteni cu ocazia
solutiondrii cererilor acestora;

actualizeazi Registrul National de Evidentd a Persoanelor cu mentiunile operative,
precum si cu informatiile preluate din comunicirile primite si extrage din RN.EP.
situafii statistice pe linie de evidenti a persoanelor, utilizand aplicatiile informatice
puse la dispozitie de DEPABD;

preia in Registrul National de Evident# a Persoanelor datele privind persoana fizics, in
baza comunic#rilor nominale pentru nascufii vii, cetifeni romani, ori cu privire la
modificérile intervenite in statutul civil al persoanelor in varstd de 0-14 ani, precum si
datele privind persoanele decedate:

preia in sistem informatizat imaginea cetitenilor care soliciti eliberarea actelor de
identitate sau care solicitd inscrierea mentiunii de stabilire a resedingei in buletinul de
identitate;

opereazad in Registrul National de Evidentd a Persoanelor data inmanirii cartilor de
identitate gi a cirtilor de identitate provizorii;
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D

clarificd neconcordantele dintre nomenclatorul arterelor de circulatie gi situatia din

teren, respectiv din documentele cetiifenilor;

g) opereazd corectii asupra neconcordantelor inregistrate in Registrul National de
Evidentd a Persoanelor (constatate cu ocazia unor verificiri sau semnalate de alti
utilizatori);

h) desfisoard activititi pentru administrarea retelei locale de calculatoare, precum si a
utilizatorilor la nivel de sistem de operare (parole, drepturi de acces, ete.);

1) executd activitdfi pentru intretinerea preventivi a echipamentelor din dotare;

1) evidentiazi incidentele de aplicatie i le solutioneazd pe cele referitoare la hardware si
sistem de operare;

k) participd la operatii de instalare a sistemelor de operare a software-ului de bazi si de
aplicatic pe echipamentele de calcul care compun sistemul informatic local, tmpreung
cu specialistii B.J.A.B.D.E.P., respectiv S.A.B.D.E.P. Bucuresti:

1) asigurd inlocuirea sau eventuai depanarea echipamentelor de calcul prin firme de
Service;

m) asigurd protectia datelor gi informatiilor gestionate si ia misuri de prevenire a scurgerii
de informatii clasificaie si secrete de serviciu;

n) formuleazi propuneri pentru imbunitifirea muncii, modificarea metodologiilor de
lucru etc.;

0) indeplineste si alte atributii privind actualizarea Registrului National de Evidenti a
Persoanelor, reglementate prin acte normative.

p) indeplineste, pe langs atributiile de bazi si alte sarcini repartizate de seful de serviciu

evidenta.

CAPITOLUL IX
COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE, CONTABILITATE

Art.32 Compartimentul resurse umane, contabilitate este subordonat directorului executiv si
indeplineste urmitoarele atributii:

(1). In domeniul activititii de resurse umane:

a) realizeaza si asigurd activitdtile privind recrutarea, selecfia, formarea, incadrarea,
pregdtirea continui, evaluarea, promovarea in carierd, motivarea, recompensarea,
sanctionarea, precum si evidenta si prelucrarea automati a datelor referitoare la
personalul contractual si functionarii publici din structura directiei;

b) executd activitati de verificare a sesizarilor si reclamatiilor privind conduita la locul de
murncé a personalului directiei;

c) intocmeste documentatia pentru organizarea si desfdsurarea concursurilor pentru
ocuparea functiilor vacante din cadrui directiei:

d) intocmeste si gestioneazid documentele de personal (dosarele de personal) si emite
documentele de legitimare pentru personalul contractual §i functionarii publici din
cadrul directiei; o ’

e) elibereazi la cererea personalului si institutiilor adeverinte si alte documente prin care
se atestd anumite situafii ce rezultd din evidenteie pe care le detine:;

f) asigurd, potrivit reglementirilor in vigoare, acordarea concediilor de odihné, de studii,
fard platd, a tnvoirilor;
) primesie si pastreaza declaratiile de avere si de interese ale functionarilor publici din

cadrul directiei;
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h)

i)

)
k)

D)

asigurd respectarea legalititii cu privire la acordarea drepturilor salariale ale
personalului din cadrul directiei, potrivit legii;

raspunde de intocmirea organigramei si a statului de functii ale directiei;

réspunde de plstrarea fiselor de evaluare a performantelor anuale profesional
individuale pentru personalul directiei;

elaboreazd, in colaborare cu celelalte servicii si compartimente, regulamentul de
organizare gi functionare i regulamentul intern;

intocmeste potrivit legii graficul privind programarea concediilor de odihnd, urmirind
modul de efectuare al acestuia si de acordare a concediilor suplimentare gi farf platd

previzute de lege;

m) completeazd legitimatiile de serviciu si elibereazi adeverinte privind calitatea

u)

~

V)

persoanei incadrate In munca in cadrul directiei;

intocmeste pontajul lunar pentru personalul directiei:

intocmeste si trimite organclor competente documentatia necesard In vederea
pensiondrii personalului, in conditiile legii:

transmite conducerii Directiei pentru Evidenta Persoanelor i Administrarea Bazelor de
Date $1 Agentia Nationald a Functionarilor Publici Bucuresti modificirile intervenite in
situafia funcfionarilor publici din cadrul Directiei ori de céite ori este nevoie, in
conditiile legii;

fnainteazd conducerii Directiei pentru Evidenta Persoanelor s1 Administrarea Bazelor
de Date propuneri referitoare la organizarea si desfdsurarea concursurilor pentru
incadrarea unor functii publice vacante;

asigurd, fmpreund cu celelalte structuri ale directiei, proiectarea si coordonarea
aplicdrii politiciior §i sirategiilor de specializare $i perfeciionare a pregitirii
personalului;

asigurd aplicarea reglementirilor legale in vigoare cu privire la activitatea de pregitire
continud, identificd nevoile de pregitire pe categorii de personal, in concordanti cu
strategia de utilizare a resurselor umane, precum si stabileste prioritatile n domeniu;
asigurd aplicare reguiamentului in vigoare si a dispoziiiior Directiei pentru Evidenta
Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date cu privire la activitatea de perfectionare
a pregdtirii profesionale a personalului;

asigurd constituirea fondului arhivistic neoperativ din documentele rezultate din
activitatea de profil.

indeplineste, pe langd atribuiiiie de bazi, si alte sarcini repartizate de directorui
executiv.

(2). In domeniul activitatii financiar-contabilitate:

a)
b)

c)

d)

asigurd organizarea si desfdsurarea activititii financiar-contabile, in conformitate cu
dispozitiile legale;

urmaregte periodic realizarea in bune conditii a indicatorilor financiari aprobati prin
bugetul de venituri §i cheltuieli al directiei;

asigurd Intocmirea documentelor financiare, potrivit metodologiei in vigoare, in
colaborare cu sefii structurilor din cadrul directiei, urmérind utilizarea eficienti a
mijloacelor financiare puse la dispozitie;

asigurd plata integrald i la timp a drepturilor binegti ale personalului §i dispune sau
propune mdsuri, potrivit legii, pentru solufionarea cererilor, reclamatiilor si sesizérilor
la calcularea si plata acestora;

urmdreste varsarea, la termen si In cuantumurile stabilite, a sumelor ce constituie
venituri bugetare ori obligatii citre alte persoane fizice sau Jjuridice;

-
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f) intocmeste lunar situatia privind executia bugetului de venituri gi cheltuieli gi situatia
efectivelor 5i a realizérii fondului de salarii, pe elemente componente, la termenele
ordonate;

g) face propuneri de modificare de alocafii bugetare, pe care le Tnainieazi consiliului local
spre aprobare;

h) organizeazi contabilitatea cheltuielilor finantate din mijloace bugetare §i fondurile cu
destinate specificd, prin care sd asigure evidenta pidtilor de casé, cét i a cheltuielilor
efective pe structura clasificatiilor bugetare;

i) organizeazd evidenia prevederiior bugetare aprobate, a deschiderilor de credite si a

platilor potrivit normelor tehnice in vigoare;

rdspunde de folosirea eficienti a sumelor primite de la buget si a prioritdtilor de

finantare, de tinere ia zi a evidenielor contabile §i a indicatorilor programului de

cheltuieli aprobate, precum si de prezentarea la termen a dérilor de seaméd contabile
asupra execuiiel bugetare;

k) analizeazi si avizeazi documentatia aferentd cu ocazia perfectirii unor contracte sau
lansdrii unor comenzi, cu respectarea dispozitiilor legale Tn vigoare;

1) intocmeste docuimentatia specificd privind angajarea, lichidarea, ordonantarea §i plata
cheltuielilor, organizeazi si conduce evidenta contabild intocmind trimestrial darea de
seamd contabild, precum §i evidenfa angajamentelor bugetare pe care le inainieazi
Consiliului Local la termenele legale;

m) propune efectuarea inventarierii la termenele stabilite §i in conformitate cu dispozitiile
legaie in vigoare;

n) indeplineste sarcinile ce-1 revin pentru pistrarea integritdtii patrimoniului i
recuperarea operativi a prejudiciilor cauzate institufiei gi a altor debite;

0) asigurd intocmirea, circulatia si pastrarea doumentelor justificative si contabile,
precum §i gestionarea, folosirea §i evidenta formularelor cu regim special fin
conformitate cu dispozitiile legale;

p) asigurd indeplinirea sarcinilor de competentd sa cu privire la exercitarea controlului
financiar preveniiv §i a celui ierarhic operativ-curent;

q) efectueazi operatiile de incasiri si plafi in conformitate cu dispozitiile legale;

1) Tndeplineste orice alte sarcini prevdzute de actele normative referitoare la activitatea
financiar-contabiia;

s) asigurd constituirea fondului arhivistic neoperativ din documentele rezultate din
activitatea de profil;

t) iIndeplineste, pe léngd atributiile de bazd, si alte sarcini repartizate de directorul
executiv.

A

[

CAPITOLUL X
COMPARTIMENTUL JURIDIC

Art.33 Compartimentul juridic este subordonat directorului executiv gi Tndeplineste
urmé#toarele atributii:
a) intocmeste sau participd la intocmirea proiectelor cu caracter intemn ce au legiturd cu
activitatea directiet,
b) urméreste eficienta aplicdrii reglementirilor interne in activitatea de profil si face
propuneri pentru perfectionarea lor, precum §i pentru adaptarea continud a legislatiei

care reglementeazd relafiiic sociale specifice domeniului de activitate;
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¢) avizeazd pentru legalitate actele cu caracter individual emise de directorul directiei,
potrivit competenei, precum §i orice alte acte care pot angaja raspunderea patrimoniali
a directiei;

d) reprezintd si apira interesele in cauzele afiate pe rolul instantelor de judecati, sens in
care prezintd directorului intdmpindri, note de concluzii, precum §l cereri pentru
exercitarea cdilor de atac, asiguréind, potrivit legii, motivarea lor temeinici;

€) avizeazd §i participd la negocierea contractelor, precum $i a altor acte incheiate de
directie, care angajeazi rdspunderea juridici a acesteia;

f) urmdreste si analizeazid modul de solutionare si respectarea termenelor legale de
rezolvare in domeniul petitilor adresate directiei, aspecte ce fac obiectul activitatii
acesteia;

g) verificd modul tn care se aplicd dispozijiile legale cu privire la apdrarea secretului de
stat 1 de serviciu, modul de manipulare si de pastrare a documentelor secrete, asigurd
protectia datelor si informatiilor gestionate si dispune misuri de prevenire a scurgerii
de informatii clasificate;

h) acordi asistenti juridici la cerere;

i) asigurd protectia datelor si informatiilor gestionate, ia masuri de PrEveiire a Scurgerii
datelor cu caracter personal i a informatiilor clasificate;

J) aduce la cunogtinfa conducerii propunerile, sesizirile $i constatdrile cetdtenilor privind
buna desfasurare a activitatii,

k) indeplineste i alte atribufii in domeniul siu de activitate, dispuse de conducerea
directiei in cadrul legal sau care decurg din actele normative in vigoare;

1) arhiveazd in conformitate cu prevederile legale in vigoare documentele generate;

m) indeplineste, pe ldngi atributiile de bazi, si alte sarcini repartizate de directorul
executiv.

CAPITOLUL X1
COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC INTERN

Art.34 (1) Compartimentul audit public intern este subordonat directorului executiv §i
indeplineste urmatoarele atributii:

a) elaboreazi documente privind reglementarea activitafii specifice (carta auditului,
proceduri proprii, registrul riscurilor, program de asigurare $i Imbunititire a calitdtii de audit
ete);

b) elaboreazi proiectul planului multianual de audit public intern, de reguli pe o
perioada de 3 ani, §i, pe baza acestuia, proiectul planului anual de audit public intern si il
supune aprobadril directorului executiv;

c) efectueazd activititi de audit public intern, cu respectarea normelor de audit
elaborate la nivelul ordonatorului principal de credite, pentru a evalua dacd sistemele de
management financiar si control ale entitdfii publice sunt transparente s1 sunt conforme cu
normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficients si eficacitate;

) raporteazd periodic directorului executiv asupra constatirilor, concluziilor si
recomanddrilor rezultate din activititile sale de audit;

e) elaboreaza raportul anual al activititii de audit public intern desfasurati la nivelul
intitutiei $i il transmite structurii de audit public intern de la nivelul ordonatorului principal de
credite;

) in cazul identificirii unor iregularitdi sau posibile prejudicii, raporteaza imediat
directorului executiv;

g) informeazd UCAAPI despre recomandirile neinsusite de citre conducitorul
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institutiei auditate, precum §i despre consecintele acestora,

h) asiguri respectarea normelor, instructiunilor §i a Codului privind conduita eticd a

auditorului .

(2) Compartimentul de audit public intern auditeazd, cel pufin o datd la 3 ani,
urmaétoarele:
a) activititile financiare sau cu implicatii financiare desfdsurate de institutie din

rmomentul constituirii angajamentelor pani fa utilizarea fondurilor,

b) activitstile specifice desfdsurate de institutie (stare civild, evidentd a persoanei gi
eliberare a documenteior),

¢) platile asumate prin angajamente bugetare si legale;

d) sistemul contabil gi fiabilitatea acestuia;

€) sistemul de iuare a deciziilor,

f) sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;

g) sistemele informatice.

(3) Compartimentul audit intern desfigoard activitatea de consiliere sub urmdtoarele forme:

a) misiuni de consiliere formalizate, cuprinse Tn planul de audit anual i efectuate prin
respectarca schemei generale privind derularea misiunilor de consiliere;

b) misiuni de consiliere cu caracter informal, realizate prin participarea in cadrul diferitelor
comitete permanente sau pe proiecte cu duratd determinatd, la reuniuni, misiuni, schimburi curente de
informatii;

¢) misiuni de consiliere pentru situatii exceptionale, cuprinzénd participarea in cadrul unor
echipe constituite in vederea activititilor fntrerupte ca urmare a unéi situafii de forfd majord sau alte
evenimente exceptionale;

(4) Compartimentul audit intern duce la indeplinire §i alte sarcini stabilite de directorul
executiv, in misura in care acestea nu genereazi conflicte de interese §i nu sunt incompatibile cu
indatoririle auditorului intern.

CAPITOLUL XII
COMPARTIMENT ADMINISTRATIV

Art.35 Compartimentul administrativ este subordonat directorului executiv §i indeplineste
urmdtoarele atribugii:
(1). In domeniul arhivarii documentelor:
a) coordoneazi activitatea de arhivare a documentelor la nivelul directiei, in conditiile legii;
b) intocmeste, potrivit legii, Nomenclatorul dosarelor §i urmdreste, potrivit legii, in
colaborare cu compartimentele din cadrul directiei, modul de respectare al acestuia,

¢) asigurd Tnregistrarea §i evidentierea tuturor documentelor intrate in arhiva, a celor
intocmite pentru uz intem, precum si a celor iesite, potrivit legii,

d) asigurd gruparea anuald a documentelor create potrivit problematicii de specialitate §i
termenelor de pistrare potrivit reglementirilor cuprinse in nomenclatorul documentelor de
arhivi;

€) asigurd realizarea activitatii de eliberare a adeveringelor, certificatelor $i a alor documente,
a copiilor si extraselor de pe actele pe care le detine in arhivd, in conditiile prevazute de
dispozitiile legaie;

f) asigurd depunerea documentelor arhivate spre pastrare la Directia Judefeand a Arhivelor
Nationale la termenele previzute de lege;

g) indeplineste, pe 1anga atributiile de baz, si alte sarcini repartizate de directorul executiv.
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(2). In domeniul efectuirii lucririlor de curitenie:
a) asigurd menfinerea curdfeniei §i ordinii in clidire §i a suprafefelor aflate in
administrarea Directiei;
b) raspunde de gospodirirea rationald a gazelor, energiei electrice, a apel, precum §i a
altor materiale de consum,;
¢) gestioneazi resursele materiale §i de dotare necesare activitdtii administrative proprii;
d) intocmeste necesarul de materiale pentru menginerea curdjeniei;
e) face propuneri de imbunitfire a activititii administrative si de adaptare Ia situatiile

concrete.
f) indeplineste, pe léngd atributiile de bazd, §i alte sarcini repartizate de directorul
executiv,
CAPITOLUL XII1
DISPOZITIIi FINALE

Art.36 (1) Atributiile directorului si ale personalului cu functii de conducere sau de executie
din cadrul Directiei Publice Comunitare Locale de Evidentd a Persoanelor Targu Jiu sunt previzute
in figele posturilor.

(2) In raport de modificirile intervenite in structura sau activitatea directiei, figele posturilor
personalului vor fi reactualizate, cu aprobarea directorului.

(3) Fisa postului directorului executiv va fi reactualizatdi cu aprobarea Primarului
Municipiului Targu Jiu.

(4) Pe baza extraselor din prezentul regulament, sefii structurilor direcfiei intocmesc figele
posturilor pentru toate functiile din structurd, pe care ie aprobd directorul directiei.

Art.37 Personalul directiei va fi incadrat conform prevederilor legale.

Art.38 Personalul directiei este obligat si cunoascd §i sd aplice ntocmai prevederile
prezentului regulament.

:>~. Q .'1,/,“ Py

Primar, )\ Avizat pentru legalitate,
Mareel-Laurentip Romanescu Secretar al municipiului Targu Jiu,
e M4 3 \ Jiﬁﬁgore
Directia juridicd ¢i administratie publicd, Directia resurse umane, managementul
Director executiv, functiei publice si comunicare publici,
Radutoiu/Constantin Director executiv,
| Pal D Grecu Maria Cameli




PRIMARIA MUNICIPIULUI TARGU JIU
Directia juridica si administratie publici locala

Directia resurse umane, managementul functiei publice, comunicare publica
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Nr. 27348/20.07.2017 B
< SeCaproba,
Marcel-Laurentiu Romanescu
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REFERAT DE SPECIALITATE ~7°—
ia Proiectul de hotarare pentru modificarea Regulamentultui de organizare
si functionare al Directiei Publice Comunitare Locale de Evidenti a
Persoarelor Téirgu Jiu

Prin prezentul proiect de hotarare se propune Consiliului Local al Municipiului Targu
Jiu modificarea Regulamentului de organizare §i functionare al Direcfiei Publice
Comunitare Locale de Evidenti a Persoanelor Térgu Jiu, institutie publicd aflatd in
subordinea Consiliuiui Local al Municipiuini Targu Jiu.
Temeiul legal al aprobarii 1l constituie:
- prevederile art.40 alin.(1) lit.a) din Legea nr. 53/2003-Codul Muncii, republicat,

i, 1

cu modificarile §i completirile ulterioare, poirivil cdruia angajaiorui are obligafia
sd stabileascd organizarea §i funcfionarea unitafii,

- prevederile art. 36 alin. (2) Iit. a) si alin.(3) lit. b) din Legea administratiei
publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare,
potrivit cirora consiliul local aprobd, in condifiile legii, la propunerea
primarulii, infiinjarea, organizaréd §i Stail de funciii ale aparatuiui de
specialitate al primarului, ale institutiilor si serviciilor publice de interes local,
precum si reorganizarea §i statul de functii ale regiilor autonome de interes local;

Modificarile propuse in continutul Regulamentului de organizare si functionare al
Direciiei Publice Comunitare Locale de Evidenid a Persoaneior Targu Jiu constau in:

- Eliminarea comunei Pades din lista localitatilor deservite ca urmare a infiintérn
propriului serviciu de evidenta ( art. 11 alin. 3 din Regulament),

- Completarea cu noi atributii impuse de prevederile Ordonantet de urgenfd nr. 33
din 28.06.2016 pentru modificarea §i completarea unor acte normative privind
actele de stare civila §i actele de identitate aie cetdfenilor fomani. Exemplificaim
citeva:

o Introducerea literei z) in cuprinsul art. 25 din Regulament in care sunt
enumerate atributiile principale ale Serviciului evidentd din cadrul
Directiei, confinutul art. 25 lit. z) devenind:

g il
..... a

"z) indeplinesie atribujiile stabilite prin Meiodologia comund privind procedura
de colectare, actualizare §i stergere a datelor in/din R.P.ID.(Registrul
persoanelor cu identitate declaratd), actualizeazd §i rdspunde de corectitudinea
datelor preluate in RP.1.D.”
o Introducerea literelor as) si at) in cuprinsul art. 29 din Regulament in care
sufit enumerate atributiile principale ale Serviciului stare civild din cadrul
Directiei, continutul art. 29 lit. as) si at) devenind:



i

’as) primegte cererile de Inregistrare tardivd a nagterii sau a nagterii produse in
straindtate §1 nelnregistrate 1a autoritatile striine sau inregistrate cu date nereaie §i
intocmegte referatul cu verificirile prevazut de legislatia in domeniu;

at) Intocmeste documentatia necesard avizdrii cererii de inregistrare tardivd a
nagterii de cétre serviciul public comunitar judetean de evidentd a persoanelor si

intocmeste actul de nagtere In baza avizului i aprobdrii primarului”

Organigrama si Statul de functii al Directiel nu se modifica nici ca denumire, nici ca
numar de posturi.

Modificdrile au fost propuse si comunicate de cétre directorul executiv al Directiei
Publice Comunitare Locale de Evidentd a Persoanelor Targu Jiu prin adresa
ir.5099/18.05.2017, Iinregistratd la Primdria Municipiului Téargu Jiu sub nrf
19731/19.05.2017.

Precizdm faptul ci, in conformitate cu prevederile art. 4 din HG. nr. 2104/2004
pentru aprobarea Metodologiei privind criteriile de dimensionare a numdrului de funcfii
din aparatul serviciilor publice comunitare de evidentd a persoanelor, constituirea
patrimoniuiui §i managementul resurselor umane, financiare §i maieriale, cu modificdrile gi
completdrile ulterioare, a fost solicitat Avizul Direcfiel pentru Evidenta Persoanelor si
Administrarea Bazelor de Date. Acesta a fost comunicat cu adresa nr. 3964899/20.06.2017,
inregistratd la Priméria Municipiului Targu Jiu sub nr. 24456/28.06.2017. De altfel, intregul
Regulament de organizare si functionare a fost completat corespunzitor dupd un model
cadru Inainiat de Direciia peniru Evidenia Persoanelor §i Administrarea Bazelor de Date.

Consideram ci sunt indeplinite conditiile legale de forma si continut, drept pentru
care propunem adoptarea Proiectului de hotarire pentru modificarea Regulamentuiui de
organizare si functionare al Direcfiei Publice Comunitare Locale de Evidentd a Persoanelor
Targu Jiu, institutie publicd aflatd in subordinea Consiliului Local al Municipiului Targu
Jiu, in forma prezentata.

Directia juridicd i administratie publici Directia resurse umane, managementul
- Director executiv, functiei publice §i coniuiicare publica,
Radutoiu Constantin Director executiv, f
- Grecu Maria Came}iz%,,—
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MINISTERUL AFACERILOR [
INTERNE T Bucuresti.
B o : Nesecret
"’Q Nr. 3964899
= Data,#.06.2017
Direcfia pentru Evidenta Persoanelor si Ex.nre

Administrarea Bazelor de Date
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DIRECTIA PUBLICA COMUNITARA LOCALA DE EVIDENTA A
PERSOANELOR

Domnului Director Executiv, Jr. DAN LAUREN TIiU

in referire la adresa dvs. nr. 5242/24.05.2017, Inregistratd la Directia pentru
Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date sub nr.3964899 din data de
29.05.2017, prin care ati transmis, spre avizare, Regulamentul de organizare si
functionare al Directiei Publice Comunitare Locale de Evidentd a Persoanelor
Targu Jiu, avand in vedere dispozitiile art.9 alin.(3) din Ordonanta Guvernului
nr.84/2001 privind  infiintarea, organizarea §i functionarea serviciilor publice
comunitare de evidenta a persoanelor, cu modificirile si completérile ulterioare,
coroborate cu cele ale art.4 din Metodologia privind criteriile de dimensionare o
numdrului de functii din aparatul serviciilor publice comunitare de evidentd a
persoanelor,  constituirea  patrimoniului §i managementul resurselor umane,
Jinanciare i materiale, aprobatd prin Hotardrea Guvernului nr.2104/2004, cu
modificarile si completdrile ulterioare, vi comunicim faptul cd AVIZAM
documentul de referinta cu urmitoarea mentiune:

Avand in vedere caracterul obligatoriu al avizului institutiei noastre, care se
acordd anterior adoptirii actului administrativ si tindnd seama de dispozitiile
Hotararii Guvernului nr. 1367/2009 privind infiintarea, organizarea si functionarea
Directiei pentru Evidenta Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date, se impune
mentionarea, in mod expres a acestuia in cuprinsul temeiului legal al proiectului de
hotarare a Consiliului Local, astfel: »Avizul Directiei pentru Evidenta
Persoanelor si Administrarea Bazelor de Date nr.__ /2017 .
—
Cu stima, \
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