ROMANIA PROIECT
JUDETUL GORJ
MUNICIPIUL TARGU JIU

HOTARARE
privind stabilirea SALARIILOR DE BAZA pentru functionarii publici si personalul
contractual salarizati potrivit familiei ocupationale ”Administratie” numiti/angajati in
Aparatul de specialitate al Primarului si in institutiile publice subordonate
Consilinlui Local al Municipiului Targu Jin

Consiliul local al Municipiului Targu Jiu, Judetul Gorj;
Avand in vedere;

- Referatul de specialitate nr, 27346/20.07.2017, inregistrat la Primaria Municipiului
Térgu Jiu al Directiei economice, Directiei juridice si administratie publicd locald si
Directiei resurse umane, managementul functiei publice si comunicare publicd din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Térgu Jiu si al celor sapte institutii
publice subordonate Consiliutui Local al Municipiului Targu Jiu;

- Prevederile Legii-cadru nr. 153/28.06.2017 privind salarizarea personalului plitit
din fonduri publice;

- Adresa Sindicatului salariatilor din administratia publicd locali a Municipiului
Térgu Jiu nr.39/21.07.2017, inregistrati la Primiria Municipiului Targu Jiu sub nr.
27445/21.07.2017 prin care a fosi comunicai faptui ci nu sunt observatii cu privire la
modul de elaborare si prezentare a prezentului Proiect de hotérare;

- Adresa Sindicatului salariatilor din cadrul Politiei Locale Targu Jiu-SNPV Pro Lex
nr. 1/18.07.2017, inregistrati la Politia Locald a Municipiului Térgu Jiu sub nr.
4796/18.07.2017 si la Primiria Municipiulai Targu Jiu sub nr. 27083/19.07.2017 prin care
a fost comunicat faptul ¢ nu Sufit observaiii cu privire la modul de elaborare §i prezentare
a prezentului Proiect de hotirare;

- Adresa Sindicatului Politigtilor Locali din Judetul Gorj nr. 8/19.07.2017,
inregistratd la Politia Locald a Municipiului Targu Jiu sub nr. 4825/19.07.2017 st la
Primiria Municipiului Targu Jiu sub nr. 27082/1 9.07.2017 prin care a fost comunicat
faptul ¢i nu sunt observatii cu privire la modul de elaborare §i prezentare a prezentului
Proiect de hotirére;

- Avizul comisiilor de specialitate din cadrul Consiliuhui Local al Municipiului
Targu Jiu.

in temeiul art. 45 siart. 115, alin. I, fit. b) din Legea administratiei publice locale nr.
2152001, republicats, cu modificirile si completdrile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. fncepﬁnd cu data de 01.07.2017, se stabilesc SALARIILE DE BAZA
pentru functionarii publici si persomalul contractual salarizati potrivit familiei
ocupationale ”Administratie” numiti/angajati in  Aparatul de specialitate al
Primarului si in institutiile publice subordonate Consiliului Local al Municipiunlui
Térgu Jiu, potrivit ANEXEI la prezenta hotiirare.

Art.2. incepﬁnd cu data de 01.07.2017, pentru actualele persoane nominalizate
prin Ordin al Institutiei Pretectului-Judetul Gorj si faci parte din Comisia locali pentru
stabilirea dreptului de proprietate privatd asupra terenurilor din Municipiul Targu
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Jiu, cérora li se acordi sporul de dificultate de 50% in baza unor sentinte civile, se
mentine cuantumui acestui drept saiariai ia niveiul afiat in piata si acordat in iuna
iunie 2017. Acesta se adaugii salariului de bazi si constituie unul din elementele
componente ale salariului lunar brut pentru fiecare persoand beneficiard a acestui
drept salarial.

Art.3. Incepind cu data de 01.07.2017, in conditiile art. 26 din Legea nr.
208/2015 privind alegerea Senatului st a Camerei Deputatilor si pentru organizarea si
functionarea Autorittii Electorale Permanente, cu modificirile s1 completarile ulterioare,
se stabileste majorarea salariului de bazi cu 10% pentru persoanele desemnate prin
dispozitie a Primarului si efectueze operatiuni fn Registrul electoral la nivelul

Municipinlui Targu Jiu.

Art4. incep:‘ind cu data de 01.07.2017, la salariile de baz3 stabilite potrivit Anexei
la prezenta hotdrdre pot fi addugate sporuri, compensatii, adaosuri, prime, premii si
indemnizatii, inclusiv cele pentru hrani s1 vacantd, in conditiile si limitele Legii-cadru nr.
153/2017 si/sau a altor acte normative speciale, a cdror suma cumulat pe total buget pentru
fiecare ordonator de credite nu poate depdsi 30% din suma salariilor de bazd, a
indemnizatiilor de incadrare si a indemnizatiilor lunare, dupi caz.

Art5. (1) Incepand cu data de 01.07.2017, prin dispozitii individuale ale
Primarului Municipiului Térge Jiu, se realizeazi reincadrarea In noile functii,
grade/trepte profesionale, gradatii corespunzdtoare vechimii fn munci si vechimii in
specialitate §i se stabilesc noile salarii de bazi, sporuri la acestea, indemnizatii lunare
si alte elemente componente ale salarinlai lunar brut pentru tot personalul din cadrul
Aparatului de specialitate al Primarului Mugicipiului Targu Jiu si pentru
conducitorii institutiilor publice subordonate Consiliului Local al Municipiului
Térgu Jiu.

(2) De la prevederile alin. (1), sunt exceptati managerii celor doui institutii
publice de culturi, ale cdror functii de conducere sunt cuprinse in Anexa nr. III-
Familia ocupationald de functii bugetare “Culturs”.

Art.6. fncepé,nd cu data de 01.07.2017, prin decizii ale conduciitorilor institutiilor
publice subordonate Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu, se realizeazi
reincadrarea in noile functii, grade/trepte profesionale, gradatii corespunzétoare vechimii
in muncd si vechimii in specialitate si se stabilesc noile salarii de bazi, sporuri la
acesiea, indemnizatii lunare si aiie eiemente componenie aie salariuiui iunar brut
pentru personalul din subordine pentru care are calitatea de angajator, ale ciiror
functii de conducere si executie se reg@sesc in Anexa la prezenta hotirire,

Art.7. Pentru personalul angajat in functii de conducere si executie care nu se
regasesc in Anexa ia prezemta hotirare din cadrui institutiiior publice subordonate
(angajafii in functile cuprinse in Anexa nr. II- Familia ocupationald de functii
bugetare”Sanitate si asistentd sociald™ $1 In Anexa nr. III- Familia ocupationald de functii
bugetare “Culturd”), prin decizii ale conducatorilor/managerilor institutiilor publice
subordonate Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu, incepdnd cu data de
01.07.2017, personalul se retncadreazi pe noile funciii, grade/trepie profésionale,
gradatii corespunzitoare vechimii in munci s1 vechimii in specialitate, cu mentinerea in
platd a drepturilor salariale acordate la nivelul lunii iunie 2017.
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Art.8. Pentru personalul angajat in functii de conducere si de executie cuprinse In
Anexa la prezenta hotdrére, care a beneficiat de majordri salariale suplimentare prin
asimilare celor acordate Familiei ocupationale “Sanitate si Asistentd Sociali” pentru care
nivelul veniturilor salariale aflate in platd si acordate in luna iunie 2017 este mai mare
decat cel reglementat de prezenta hotdrare, se mentine nivelul veniturilor salariale aflate in
platd si acordate in luna iunie 2017, firs a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de

viceprimar la nivelul Municipiului Targu Jiu (11.600 lei lunar).

Art.9. Noile salarii de bazi si celelalte elemente componente ale salariilor lunare
brute, inclusiv contributiile legale aplicabile se acordd doar in limita sumelor aprobate la
capitolul “cheltuielile de personal” atat la nivelul ordenatorului principal de credite al
Municipiului Térgu Jiu, cét si a ordonatorilor secundari si tertiari de credite.

Art.10. De la data de 01.07.2017, intr-un interval limitd de dous luni, conducitorii
compartimentelor (secretar al municipiului, arhitect-gef, directori executivi, directori
executivi adjuncti, sefi serviciu, gefi birou etc.) vor proceda la reanalizarea si reactualizarea
fiselor de post pentru functionarii publici/angajatii contractuali subordonati din structurile
pe care le conduc. Directia resurse umane, managementul functiei publice si comunicare
publicd pentru Aparatul de apecialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu si
compartimentele/persoanele responsabile de gestiunea resurselor umane in cazul
institutiilor subordonate Consiliului Local vor acorda sprijin i consultan{d si vor coordona
activitatea de reanalizare si reactualizare a fiselor de post. Cu precidere, va fi analizati si
avutd in vedere repartizarea echilibrati a atributiilor pentru fiecare post in parte raportat la

scopul, functiile, atributiile si obiectivele autoritdtii, respectiv institutiei publice in cauzi.

Art.11. Prevederile prezentei dispozitii se aplici personaluiui angajat in functii
publice si contractuale de conducere si executie din cadrul Aparatului de specialitate al
Primarului Municipiului Térgu Jiu si institutiilor publice subordonate Consiliului Local al
Municipiului Térgu Jiu: Directia Publici de Venituri Térgu Jiu, Directia Publici de
Patrimoniu Térgu Jiu, Directia Publici de Protectie Sociald Téargu Jiu, Directia Publica
Locald de Evidenti a Persoanelor Térgu Jiu, Politia Locald a Municipiului Targu Jiu,
Teatrul Dramatic “Elvira Godeanu™ Targu Jiu si Centrul de Cercetare, Documentare sl
Promovare “Constantin Brancusi” Targu Jiu.

Art.12. (1) Va fi indepliniti obligatia prevazutd la art. 33 din Legea-cadru privitoare
la transparenta veniturilor salariale, in sensul ci toate nstitutiile vor publica la sediul
propriu §i pe pagina proprie de internet, in datele de 31 martie s1 30 septembrie ale fiecirui
an, $i vor mentine publicati o listi a tuturor functiilor din fiecare institutie, cuprinzand
urmétoarele:

a) salariul de bazi, indemnizatia de incadrare sau indemnizafia lunari, dupi caz;

b) tipul, baza de calcul, cota procentuald, valoarea bruti a sporurilor, compensatiilor,
adaosurilor, primelor si premiilor eligibile pentru fiecare functie, precum i baza
legald a acordirii acestora;

¢) valoarea anuali a indemnizatiei de hrand care urmeazi si fie acordati pentru o
perioadd lucratd de un an, precum §i baza legald 4 acordarii acesteis;

d) orice alte drepturi in bani si/sau in naturd, dacd este cazul, precum si baza legald a
acorddrii acestora;

e) orice informatii cu privire la posibile limitiri ale venitului salarial, precum si baza
legald a acestora.
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(2) Institutiile publice din subordinea Consiliului Local care nu au pagind proprie de
internet, vor realiza publicitatea la sediul propriu §i pe pagina a internet a Primdriei
Municipiului Targu Jiu- www.targujiu. ro.

Art.13. Directia economici, Directia Juridicd si administratie publici st Directia
Tesurse umane, managementul functiei publice si comunicare public din cadrul Aparatului
de specialitate al Primarului Municipiului Térgu Jiu §i institugiile publice subordonaie
Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu: Directia Publici de Venituri Térgu Jiy,
Directia Publici de Patrimoniu Targu Jiu, Directia Publica de Protectie Sociald Targu Jiu,
Directia Publici Locali de Evidenfi a Persoanelor Targu Jiu, Politia Locald a Municipiului
Térgu Jiu, Teatrul Dramatic “Elvira Godeanu” Targu Jiu si Centrul de Cercetare,
Documentare §i Promovare “Constaiitin Brancu§i” Targu Jiu vor duce la indeplinire
prevederile prezentei hotirari.

Art.14. Prezenta hotirre se comunici Directiei economice, Directiei juridice si
administratie publicd si Directiei resurse umane, managementul functiei publice i
comunicare publica din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului Municipiutui Targu
Jiu, institutiilor publice subordonate Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu: Directia
Publicd de Venituri Targu Jiu, Directia Publici de Patrimoniu Targu Jiu, Directia Publica
de Protectie Sociald Targu Jw, Directia Publici Locald de Eviden{d a Persoanelor Targu
Jiu, Politia Locald a Municipiului Térgu Jiu, Teatrul Dramatic “Elvira Godeanu” Térgu Jiy,
Centrul de Cercetare, Documentare §1 Promovare “Constantin Brancusi” Targu Jiu si
Institutiei Prefectului-Judetul Gorj.

INITIATORUL PROIECTULUI DE HOTARARE,
PRIMAR,
MARCEL-LAURENTIU ROMANESCU

Avizat pentru legalitate,
Secretar al municipiului,

S NI -~ 3 Jianu 3igore




ROMANIA
JUDETUL GORJ
MUNICIPIUL TARGU JIU

L FUNCTI PUBLICE

FUNCTII PUBLICE DE CONDUCERE

ANEXA LA HCL nr.

Nr. crt.

Functia

Nivelul
studiilor

Salariul de |
bazi - lei

Secretar al Municipiului Térgu Jiu

7630

Arhitect-gef

7200

Director executiv

6850

Director executiv adjunct

6400

Sef serviciu

5950
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L

Sef birou

W tn|ltnltn

5600

FUNCTIH PUBLICE DE EXECUTIE

Nr. ert.

Functia

Nivelui
studiilor

Grad profesional

Gradatia

Salariul de
bazi - lei

Auditor

5100

4950

Superior

4690

4440

3450

3370

Principal

3210

3040

2690

Asistent

2630

2500

Nw.::.mmm.::.mmm-nm

2380

2230

FeFi,

2120

Consilier, consilier juridic,
expert, inspector,
polifist local

Superior

4600 |
4350

4150

3850

3130

Principal

2960

2800

2630

2440

2310

Asistent

2180

2050

1930

1800

Debutant

2100

1990

UJ-JkLhCDF—I\)b)-hUiNUJ-hU'II.\)bJ-hU]Or—*

1880 |
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Referent de specialitate,
politist local

SSD

Superior

SSD

Principal

SSD

Asistent

SSD

Debutant

Referent,
politist local

Superior

Principal

Asistent

Debutant

.

2
1
0
5
4
3
2z
5
4
3
2
5
4
3
2
i
0
]
4
3
2
i
0
)
4
3
2
5
4
3
2
5
4
3
2
1
0
5
4
3
2
1
0

Noti: salariile de bazi se vor utiliza $1 pentru fun

conform art. 5 alin, (1) lit. g) si alin. (2} lith) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor



II. PERSONAL CONTRACTUAL

FUNCTII DE CONDUCERE

Nr. crt.

Functia

Nivelul
studiilor

Salariul de
bazi - lei

I

Director adjunct, inspector sef adjunet, contabil gef, inginer

sef

S

5300

2

Sef serviciu

S

4300

3

Sef atelier

S

3600

FUNCTI DE EXECUTIE

Nr. crt,

Nivelul
studiilor

Functia

Grad/treapti
profesionald

Gradatia

Salariul de
bazi - lei

Gradul 1A

3720

3520

3330

3130

2940

2740

Consilier, expert, inspector

Gradul 1

3290

3110

2940

2770

2590

2420

de specialitate, referent de
specialitate, inspector casier

Gradul II

2860

2710

2560

2410

2260

2110

Debutant

2600

2460

2320

2180

2050

1910

Gradul TA

4150

3930

3710

3490

3280

3060

Consilier juridic

741

Gradul I

3720

3520

3330

3130

2940
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2740
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Gradul II

3290

3110 |

2940

2770

2590

S = [N | U2 | B tn

2420

Debutant

—

2360

2710

2560

2410

2260

2110

Inspector, referent,
subinginer, arhivist

SSD

Gradul 1A

2850

2710

2570

2430

2290

2150

SSD

Gradul I

2490

2360

2250

2130

2010

1880

SSD

Gradul 1T

2260

2150

2040

1940

1830

1720

SSD

Debutant

1790

1700

1620

1540

1500

1450

Referent, inspector, arhivar

Treapta IA

2630

2490

2350

2210

2070

1940

Treapta [

2500

2370

2240

2110

1970

1840

Treapta II

2060

1950

1840

I‘JLJ-J-hU‘lOi——*r\)b-l-l-}-LhCDv--*[\.)w-FthCD!—RMN&MOHMUJJ;LADP‘NUJ-&MOF“MWLMCJ*-—-'I“QL»J-P-U(

1730




Debutant

Treapta |

Casier, magaziner

Portar, paznic, guard,
bufetier, manipulant bunuri

8 ingrijitor

Debutant




2350

2210

2070

1940

Treapta II

2500

2970

2240

2110

3
2
1
0
)
4
1

1970

1840

10

Muncitor calificat

M; G

Treapta I

2630

2490

2350

2210

2070

1940

Treapta II

2500

2370

2240

2110

19?5%

1340

Treapta III

2230

2110

2000

1880

1760

1640

Treapta IV

2090

1990
1330 |

1760

1650

1550

11

Muncitor necalificat

Treapta I

1800

1750

1700

1650

1630

Treapta II

1600
1600 |

1590

1580
1570

1560

3
2
0
5
4
3
2
1
0
5
4
3
2
1
0
5
4
3
2
1
0
5
4
3
2
1
0
5
4
3
2
1
0
A
4
3
2
1
0

1555 |

NOTA:

1. Salariile de bazi stabilite pentru func
nivelului studiilor, se utilizeazi i pe

municipiului.

fille previzute la gradul IA sau treapta IA, potrivit
nfru salarizarea functiilor de Ia cabinetul primarului




2. Salariul de bazi al administratorului public se stabileste de Primarul Municipiului Targu Jiu,
in conditiile legii, in funcgie de atribufiile stabilite in fisa postului, intre limite, astfel: limita

minimi este nivelul salariului de bazi al secretarului Municipiului Targu Jiu iar limita
maxima este indemnizatia Viceprimarului Municipiului Targu Jiu

Secretar al Municipiului,
Jianu Grigore

N
Aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Téirgu Jiu

Directia economica, Directia juridici si administratie public, Directia resurse umane, mangementul

Director executiy, Director executiv, functiei publice si comunicare publica,
Cristea Narcisa Vjrginia Réd\u\, nstantin Director executiv, Grecu Maria Camelia/ )/

{ |
L=

Directiile subordonate Consiliului Local al Municipiului Tareu Jiu

Directia publics de venituri Térgu Jiu, Directia publici de patrimoniu Térgu Jiu,
Director Iz;(ecutiv, Director executiv,
Budulan Mariana Rotaru Marian
Directia publici de protectie sociali Targu Jiu, Directia publici comunitari locali de
Direcior executiv, evidenid a persoanelor Targu Jiu,
Toader Diana Alice Alina (atributii delegate) Director executiv, Dan Laurentiu
b / @ %‘9 w
olitia Locald a Mugjcipiului Térgu Jiu, Teatrul Dramatic “Elvira Godeany” Térgu Jiu,
Director ekgcutiv, Manager interimar,
Ur Orin Brehutd Cosmin

Centrul de cercetare, documentare $i promovare
“Constantin Brancusi” Targu Jiu,
Manager,
Strimbuylescu Doru

.



Aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Térgu Jiu: Directia economics,
Directia juridica si administratie publici si Directia resurse umane, managementul
functiei publice si comunicare publica

Consiliul Local al Municipinlui Tirgu Jiu: Directia Publici de Venituri Targu Jiu,
Directia Publicii de Patrimoniu Térgu Jiu, Directia Publici de Protectie Sociali Targu
Jiu, Directia Publici Comunitara Localii de Evidenti a Persoanelor Targu Jiu, Politia
Locald a Municipiului TArgu Jiu, Teatrul Dramatic ”Elvira Godeanu” Targu Jiu,
Centrul de Cercetare, Documentare s$i Promovare ”"Constantin Bréincusi” Targu Jiu

Nr. 27346/20.07.2017, inregistrat la Primiria Municipiului Targu Jiu

T Se aprobi
/< Primar, . Secretar ai municipiului,
Marcg];.L_a_nrentiu.Romanescu Jianu Gr'ﬁre
Koy * f I A '3 I

| S
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REFERAT DE SPECIALITATE
La Proiectul de Hotirdre privind stabilirea SALARIILOR DE BAZA pentri
functionarii publici si personalul contractual salarizati potrivit familiei ocupationale
” Administratie” numiti/angajati in Aparatul de specialitate al Primarului si in
institutiile publice subordonate Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu

fncepénd cu data de 01 iulie 2017 a fost publicatd si a intrat in vigoare Legea-cadru nr.
153/28.06.2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, al ciirej obiect de
reglementare constd in stabilirea unui sistem de salarizare pentru personalul din sistemul
bugetar plitit din bugetul general consolidat al statului.

Gestionarea sistemului de salarizare a personalului din institutiile si autoritdtile publice
se asigurd de fiecare ordonator de credite. Ordonatorii de credite au obligatia si stabileasci
salariile de bazd, indemnizatiile lunare, sporurile, alte drepturi salariale in bani s1 in naturi
prevazute de lege, si asigure promovarea personalului in functii, grade sl trepte profesionale si
avansarea in gradatii, in condiiile legii, astfel inct si se incadreze in sumele aprobate cu
aceeasl destinatie in bugetul propriu.

Potrivit art. 11 din Legea-cadru, care a intrat in vigoare incepand cu data de 01 iulie
2017:

(1) Pentru functionarii publici §i personalul contractual din cadryl Jamiliei
ocupationale ,, Administratie “ din aparatul propriu al consiliilor judetene, primdyrii i
consilii locale §i din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de bazd se
Stabiiesc prin hoiirdre a consiliului local, a consiliilui judejean sau a Consiliutui
General al Municipiului Bucuresti, dupd caz, in urma consultirii organizatiei
sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupi caz, a reprezentangilor
salariatilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfisurdrii activititilor specifice fiecdrei
institufii sau qutoritdfi a administratiei publice locale, precum gi ierarhia Junctiilor sunt
prevdzute in anexa nr. VIII cap. 1 lit. 4 pet. I sicap. I lit. A pet. IV,

(3) Stabilirea salariilor lunare potrvit alin. (1) se realizeazii de cdtre ordonatorul de
credite, cu respectarea prevederilor art. 25,



[

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile previ=ute la alin. (1) si (3),
Jard a depdsi nivelul indemnizafiei lunare a Junctiei de viceprimar sau, dupd caz, a
indemnizatiei lunare q vicepresedintelui consiliului Judetean, sau, dupd caz, a
viceprimarului municipiylui Bucuregti, corespunzéitor nivelulyi de organizare: comund,
oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, primdria generald a municipiului
Bucuresti, exclusiv majordrile previzute la art 16 alin, (2), cu incadrarea in
cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venityri §i cheltuieli.

(5) Angajarea, promovarea, avansarea in gradatie a personalului previzut la alin.
(1) se fac cu respectarea prevederilor prezentei legi, precum i a celorlalte
reglementdiri specifice Junctionarilor publici §i personalului contractual.

In Anexa la prezenta hotirare sunt prevazute, potrivit ierarhiei functiilor publice
$1 contractuale previzute de lege, functiile publice $1 contractuale si salariile de bazi
lunare corespunzatoare pentru functionarii publici $1 personalul contractual de
conducere §i executie din Aparatul de specialitate al Primaralui $1 instituiile publice
subordonate Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu.

La stabilirea salariilor de bazi din anexa au fost avute in vedere:

1. Prevederile Deciziei Curtii Constitutionale nr. 794/15.12 207 6 referitoare la
exceplia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 3' aln, (1)~(1*) din
Ordonanta de urgenté a Guvernului nr. 57/2015 privind salarizarea
personalului pldtit din fonduri publice in anul 2016, prorogarea unor termene,
precum si unele mdsuri fiscal-bugetare, exceptie ridicatd de Curtea de Apel

>

Bucuresti in Dosarul nr. 6415/2/2016 al Curtii de Apel Bucuresti- Sectia a
VIII-a contencios administrativ §1 fiscal, care a format obiectyl Dosarulyi
Curtii Constitutionale nr. 2677 D/20] 6, potrivit crora, pentru respectarea
principiului constitutional al egalitatii in fafa legii, nivelul maxim al salariului de
bazi previzut de OUG nr. 572015, corespunzitor fiecirei functii, grad/treapts,
gradatie, vechime in functie sau in specialitate, trebuie s3 includs majoririle
(indexdrile) stabilite san recunosciuie prin hotirari judecaioresti defimitive §i
irevocabile/definitive, si sd fie aceleasi pentru tot personalul salarizat potrivit
dispozitiilor de lege aplicabile in cadrul aceleiasi categorii profesionale, respectiv
familii ocupationale. Nivelul maxim al salariului de bazd/indemnizatiei de
incadrare trebuie si includs si drepturile stabilite sau recunoscute prin
hotariri judecitoresii, aga incat peniru personaliii care beneficiazi de aceleasi
conditii, urmeazii si se stabileascs prin raportare la aceeasi functie, grad,
gradatie, vechime Tn munci st In specialitate, aceleasi conditii de studii din
cadrul aceleiasi categorii profesionale si familii ocupationale, indiferent de
institutie sau autoritate publica.

Sentintele civile ale Tribunalului Gorj prin care, pentru functionari publici st angajati

'[\.J

similare corespunzitoare fiecirei functii, grad/treapts, gradatie, vechime in functie
sau in specialitate, aceleasi conditii de studii).

3. Respectand aceleasi criterii de refering, in anexe sunt prevézute salariile de bazi i
pentru functiile vacante sau pentru alte categorii de functii care pot fi ulterior
aprobate si/sau normate in conditiile legii.

4. La salariile astfel stabilite, s-a aplicat o rotunjire la 10 lei, in favoarea salariatulyi.
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La salariile de bazi astfel stabilite pot fi adiugate Sporuri, compensatii, adaosuri,

-

, premii si indemnizatii, inclusiv cele pentru hrana i vacanta, a caror sumj

cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator de credite nu poate depési 30% din suma

(art. 25 alin. 1 din Lege)

In aceastd categorie a sporurilor/majorrilor de salarii, la nivelul Aparatului de

specialitate si a institutiilor subordonate acum in platd sunt urmitoarele:

1.

acestela personalului desemmat, al cirui mod de calcul se modifici in sensu] cd,
potrivit noii legii, se aplica o majorare a salariuluj de bazd cu 10% (art.15 din
Lege);

. Sporul pentru munca de noapte pentru personalul care, potrivit programului

normal de lucru, isi desflisoard activitatea intre orele 22,00 si 6,00, pentru orele
lucrate in acest interval, personalul beneficiaza de un spor de 25% din salariul de
bazi, modul de calcul al acestui spor nemodificindy-se prin nova lege (art.20 din

lege);

. Sporul pentru conditii periculoase sau vatamatoare de 15% din salariy] de bazi,

corespunzator timpului lucrat pentru categoriile de personal ce-si desfagoara

aceasta categorie de spor nu se modifica sub nici un aspect.

Sporul pentru personalul care detine titlul stiintific de doctor, al cirui mod de
calcul se modifici astfel: Personalul care detine titlyl stiinfific de doctor
beneficiazd de o indemnizatie lunard pentru tithd stiintific de doctor in cuantum
de 50% din nivelul salariului de bazd minim brut pe tarc garantat in platd, dacdg
Isi desfisoard activitatea in domeniul pentru cqre define tithil Cuantumu]
salarial al acesiei indemnizatii nu se ia in calcyl la determinarea limiie; de 30%
a sporurilor, compensatiilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor (art.14 din
lege)

. Sporul de dificultate de 50% din salariul de incadrare, acordat in temeiy]

prevederilor art, IT alin, 1 din Legea nr. 263/2006 privind aprobarea OUG ny.
209/2005 pentry modificarea §i completareq ynor acte normative din domeniyl
proprietdii si a unor sentinfe civile, membrilor Comisiei locale pentru stabilireq

Prefectului-Judetui Gorj si facd parie din Comisia locala peniru siabilireq

in Municipiul Tirgu Jiu,
cdrora li se acordg sporul de dificultate de 50% in baza unor sentinte civile,
propunem menfinerea cuantumului acestyj drept salarial la nivelul aflat in

platd si acordat in luna iunie 2017.

Majorarea salariului de bazx cu 5 clase de salarizare suplimentare succesive
(procent de 12,5%) acordate in conditiile art. 26 din Legea nr. 208/2015 privind
alegerea Senatului s1 a Camerei Deputatilor si pentru organizarea si functionarea
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Autoritatii Electorale Permanente, cu modificirile si completarile ulterioare si ale
legii-cadru anterioare de salarizare, peniru persoanele desemnate prin dispozitie a
Primarului s3 efectueze operafiuni in registrul electoral Ia nivelul Municipiulyi
Téargu Jiu.

In anexa nr. VIII cap. I lit B= Reglementcri specifice functionarilor publici, la
art.7 din Legea cadru este reglementat ci functionarii publici au dreptul la
indemnizatii previzute de alte acte normative pentru activitati suplimentare la
care sunt desemnati si participe in cadrul unor comisij organizate in conditiile
legii, al ciror cuantum se suporta de la bugetul local si care se acorda in conditiile
$i limitele previzute de actele normative prin care sunt reglementate. in acest
Sens, pentru persoanele nominalizate prin dispozitie a Primaruluj sa
efectueze operatiuni in registrul electoral la nivelul Municipinlui Targu Jiu,
propunem majorarea salariului de bazi cu 10%.

In afara acestor categorii de sporuri aflate in platd, acordate in temeiul unor legi
anterioare, prin Noua lege-cadru sunt mitroduse o serie de sporuri/prime/indemnizatii
noi, ori de alti naturi (drepturi de hranz), dupd cum urmeazi:

1. Personalul din institufiile si/sau autoritiile publice nominalizat in echipele de
prolecte  finantate din fonduri europene nerambursabile, beneficiazd de
majorarea  salariilor de  bazs,  soldelor de functie/saloriilor de Junctie,
indemnizatiilor de incadrare, cu pdndg la 50%, indiferent de numdrul Jde proiecte
in care este implicat. Aceasti majorare se aplica proportional cy timpul efectiv
alocat activitéitilor pentru fiecare proiect si se acords numai dacd cheltuielile de
personal sunt eligibile a S rambursate din fonduri europene,

pentru persoanele ce urmeazi 3 fi nominalizate in echipele de proiecte finantate
din fonduri europene nerambursa ile.

2. Sporul pentru munca suplimentard prestati peste programul normal de lucru,
precum si munca prestati in zilele de sarbdtori legale, care se compenseazi prin
ore libere plitite in urmatoarele 60 de zile calendaristice, sau daci nu este asa
posibil, va fi plitits in luna urmitoare Cu un spor de 75% din salariul de bazi
(pentru munca suplimentars prestata peste programul normal de lucru) si cu un
spor de 100% din salariul de baz: (pentru munca suplimentari prestatd in zilele
conformitate cu reglementirile in vigoare, nu se lucreazd) — art. 21 din lege.

3. Ordonatorii de credite pot acorda lunar premii de excelentd pentru personalul care
a participat direct la obtinerea unor rezultate deosebite in activitatea institutiilor
Sau autoritatilor publice, in limita 2 5% din cheltuielile cu salariile de baza,
indemnizatiile de incadrare si indemnizatiile Ilunare aferente personalului
prevazut in statul de functii, sub conditia incadrarii in fondurile aprobate prin
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criteriilor previzute Ia art. 8 alin. (2). Sumele neutilizate pot fi utilizate in lunile
urmatoare, in cadrul aceluiasi an bugetar.

Premiile de excelenta individuale Tunare nu pot depasi, anual, dous salarii de bazj
minim brute pe tard garantate in platd si se stabilesc de citre ordonatorii de
credite fn limita sumelor aprobate in buget cy aceasta destinatie, in conditiile
legii, avandu-se in vedere elementele prevazute la alin (2), cu consultarea
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, cy
consultarea reprezentantilor salariatilor, acolo unde Nu sunt constituite astfe] de
organizatii sindicaje.

4, fncepénd cu data de 1 decembrie 2018, ordonatorii de credite acords, obligatoriy,
0 indemnizatie de vacan{d. Modalitatea de acordare s¢ stabileste prin hotirare a
Guvernului. Valoarea anuala a indemnizatiei de vacanfa este la nivelul unyj
salariu de bazid minim brut pe tari garantat in platj si se acords proportional ¢y
timpul efectiv lucrat 1n cursul anului calendaristic.

5. Personalul politiei locale, potrivit Legii nr, 155/2010, art. 351, beneficiaza de
drepturi de hrang in temeiul Ordonante; Guvernului nr. 26/1994 privind
drepturile de hrani, in timp de pace, ale personalului din sectoru] de apdrare
nationaid, ordine publica si sigurants nationala, republicata, cu modificariie gi
completirile ulterioare, conform dispozitiilor art. 1§ alin. (1) din Legea or.
153/2017 privind salarizarea personalulyi platit din fonduri publice.

Salariile cuprinse in Anexd se aplica personalului angajat in functiile publice si
contractuaie respective, cuprinse in cadrul famiiiei ocupationale »~Administratie® din
Aparatul de specialitate al Primarulvi si cele 7 institutii publice subordonate Consiliylyj
Local al Municipiului Térgu Jiu:

1. Directia Publici de Venituri Targu Jiu;

2. Directia Publici de Patrimoniu Targu Jiu;

3. Directia Publici de Protectie Sociali Targu Jiu;

- Directia Publici Locals de Evidenti a Persoanelor Targu Jiu;

- Politia Locali a M unicipiului Tirgu Jiu;

. Teatrul Dramatic "Elvira Godeanu” Téirgu Jiu;

Centrui de Cerceiare, Documentare $i Promovare ”Constantin Brincusi”
Térgu Jiu.

Nawoa

specialitate avute, cy stabilirea salariilor de bazi, soldelor de functie/salariilor de
functie, indemnizatiilor de Incadrare si indemmizatiilor lunare potrivit art. 38.



-

Raportat la prezenta documentatie de referintd, fncepind cu data de 01.07.2017,
pPropunem urmatoarele:

1. Stabilirea SALARIILOR DE BAZA pentru functionarii publici si personalul
contractual  salarizati potrivit  familiei ocupationale ” Administratie”
numiti/angajati in Aparatul de specialitate al Primarului si in institutiile publice
subordonate Consiliului Local al Municipiului Téargu Jiu, potrivit ANEXEI la
prezenta hotirire;

2. Pentru actualele persoane nominalizate prin Ordin al Institutiei Prefectului-
Judetul Gorj s3 faci parte din Comisia locali pentru stabilirea dreptului de
proprietate privati asupra terenurilor din Municipiul Targu Jiu, crora li se
acordd sporul de dificultate de 50% in baza unor sentinte civile, propunem
mentinerea cuantumului acestui drept salarial Ia nivelul aflat in plati si
acordat in luna iunie 2017. Acesta se adaugd salariului de bazi $i constituie
unul din elementele componente ale salariului lunar brut pentru fiecare persoans
beneficiari a acestui drept salarial.

de bazi cu 10%.

4. Prin dispozitii individuale ale Primarului Municipiului Targu Jiu, s3 se realizeze
reincadrarea in noile functii, grade/trepte profesionale, gradatii corespunzitoare
vechimii in munci si vechimii in specialitate si si se stabileascs noile salarii de baz3,
sporuri la acestes, indemuizatii lunare 3i alte elemente tompounente ale salariului
lunar brut pentru tot personalul din cadrul Aparatului de Specialitate al
Primarului Municipiului Targu Jiu si pentru conducitorii institutiilor publice
subordonate Consiliului Local al Municipinlui Tirgu Jiu. Sunt exceptati
managerii celor dous institutii publice de culturi, ale ciror functii de conducere
sunt cuprinse in Anexa nr. Ill- Familia Ocupafionaid de functii bugetare
”Cultura”;

5. Prin decizii ale conducitorilor institutiilor publice subordonate Consilinlui Loca]
al Municipiului Targn Jiu, sd se realizeze refncadrarea in noile functii,
grade/trepte profesionale, gradatii corespunzitoare vechimii in munca i vechimii
In specialitate si si se stabileascid noile salarii de bazd, sporuri Ia acestea,
indemnizatii lunare si alte elemente componente ale salariului lunar brut pentru
personalul din subordine pentru care are calitatea de angajator, ale ciror functii
de conducere si executie se regisesc in Anexa la prezenta hotirire.

6. In cadrul institutiilor publice subordenate, pentru personalul angajat In functii de
conducere si executie care nu se regasesc in Anexa la prezenta hotéaréare,
(angajatii n functiile cuprinse in Anexa nr. II- Familia ocupationald de functii
bugetare “Sanditate st asistentd sociali” $i in Anexa nr. I[I- Familia ocupationald
de functii bugetare "Culturd”), prin decizii ale conducitorilor institutiilor publice
subordonate Consiliuiui Locaj ai  Municipiului Targu Jiu, personaiul se
reincadreazi pe noile functii, grade/trepte profesionale, gradatii corespunzatoare
vechimii in munci si vechimii in specialitate, cu mentinerea in platd a drepturilor
salariale acordate la nivelul lunii junje 2017 (art. 38 alin.2 lit.a).
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asimilare celor acordate Familiej ocupationale “Sanitate gi Asistentd Sociali

pentru care nivelul veniturilor salariale aflate in platd si acordate in luna iunie

2017 este mai mare decat cel reglementat de prezenta hotarére, se mentine nivelul

veniturilor salariale aflate in platd si acordate in luna iunie 2017, fars a depdsi

nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar la nivelul Municipiului

Targu Jiu (11.600 lei lunar).

8. De la data de 01.07.2017, intr-un interval limitd de doua luni, conducitorii
compartimentelor (secretar al municipiului, arhitect-sef, directori executivi,
directori executivi adjuncii, sefi serviciu, sefi birou etc.) vor proceda Ia
reanalizarea si reactualizares fiselor de post pentru functionarii publici/angajatii
contractuali subordonati din structurile pe care le conduc. Directia resurse umane,
managementul functiei publice $i comunicare public pentru  Aparatul de
apecialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu si compartimentele/persoanele
responsabile de gestiunea resurselor umane in cazul institutiilor subordonate
Consiliului Local vor acorda sprijin si consultantd si vor coordona activitatea de
reanalizare si reactualizare a fiselor de post. Cu precddere, va fi analizati s1 avuti
in vedere repartizarea echilibrati a atributiilor pentru fiecare post In parte raportat
la scopul, functiile, atributiile si obiectivele autoritafii, respectiv mstitutiei publice
in cauzi.

Acordarea noilor salarii de bazi si a celorlalte elemente componente ale
salariilor lunare brute, inclusiv contributiile legale aplicabile se incadreazi fin
sumele aprobate la capitolul ”cheltuielile de personal” atit la nivelul ordonatoruluj
principal de credite, cat si a ordonatorilor secundari si tertiari de credite.

urmatoarele:

a) salariul de baz3, indemnizatia de incadrare sany indemnizatia lunara, dupi caz;

b) tipul, baza de calcul, cota procentual, valoarea bruti a sporurilor, compensatiilor,
adaosurilor, primelor s1 premiilor eligibile pentru fiecare functie, precum $1 baza legala
a acorddrii acestora;

¢) valoarea anuali a indemnizatiei de hrani care urmeaza sa fie acordati pentru o
perioada lucrati de un an, precum si baza legald a acordirii acesteia;

d) orice alte drepturi in bani si/sau In natura, daci este cazul, precum si baza legald a
acorddrii acestora;

e) orice informatii cu privire la posibile limitiri ale venitului salarial, precum si baza
legala a acestora.

Consideram c3 sunt indeplinite conditiile legale de forma gi continut, drept
pentru care propunem adoptarea Proiectului de hotirére propus, in forma prezentati.



Aparatul de specialitate al Primaruluj Mounicipiului T

argu Jiu
Directia economici, Directia juridics si administratie publici,  Directia resurse umane, mangementul
Director executiv, Director executiv,

Cristea Narcisa Virginj

I

\

functiei publice §i comunicare publici,
Director executiv, Grecu Maria Camelizﬂ g
4

Directiile subordonate Consilialuj Local a} Municipiului Tirgu Jiu

Directia publics de venituri Téargu Jiu,

Directia publici de patrimoniu Targu Jiy,
Director executiv, Director executiv,
Budulan Masiana Rotaru Marian

4

Directia publici de protectie sociald Targu Jiu, Directia publici comunitars locali de
Director execitiv, evidenti a persoanelor Targu Jiu,
Toader Diana Alice Alina (atributii delegate) Director executiv, Dan Laurentiu
]

) /Ry

Teatrul Dramatic “Elvira Godeanu™ Targu J iu,
Manager interimar,
Brehutd Cosmin

@

Centrul de cercetare, documentare si promovare

“Constantin Bréncusi”
Manager,

Strimbulescu Doru

Tl T
largi Jiu,



SINDICATUL SALARIATILOR DIN ADMINISTRATIA
PUBLICA LOCALA A MUNICIPIULUI TG-JIU

SRiKARIA MUNICIPIULUI TG-JIU,JUD.GORY | g
REGISTRATURA GENERALA Nr_ 39/ 2.0% . 2017
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| 20a2/_LuNA_OZ anuL_TOf

CATRE,
DIRECTIA RESURSE UMANE, MANAGEMENTUL FUNCTIEI
PUBLICE $I COMUNICARE PUBLICA

Cu privire la adresa dumneavoastrs nr. 2d0¥f | /9.0% QolF prin

care afi transmis, spre consultare, Proiectul de Hotédrdre privind stabilirea
SALARIILOR DE BAZA pentru functionarii publici si personalul contractual
salarizati potrivit familiei ocupationale ”Administratie” numiti/angajati in
Aparatul de specialitate al Primarului si In institutiile publice subordonate
Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu: Directia Publici Comunitari Locals
de Evidents a Persoanelor Térgu Jiu, Directia Publics de Protectie Sociala Targu Jiu,
Directia Publici de Venituri Térgu Jiu si Directia Publici de Patrimoniy Téargu Jiu,
va comunicim ci nu avem observatii cu privire la modul de intocmire al

acestuia.




Primdria Municipivlui Térgu Jiu

Bd. Constantin Brancugi nr. 19, Tg-Jin, Judepul Gori, Romania
Tel 40.253.211661, Fax. 40. 253.214878, www.targujin.ro, e-mail: primaria.targujiu@yxnet, ISO 9001

Nr. 20?8 din 3.0 . Qo

CATRE,
SINDICATUL SALARIATILOR DIN ADMINISTRATIA PUBLICA
LOCALA A MUNICIPIULUI TARGU JIU

in conformitate cu prevederile art. 11 din Tegea nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, vd transmitem, spre consultare,
Proiectul de Hotdrdre privind stabilirca SALARIILOR DE BAZA pentru
functionarii publici si personalul contractual salarizati potrivit familiei
ocupationale ”Administratie” numiti/angajati in Aparatul de specialitate al
Primarului si n institutiile publice subordonate Consiliuiui Local ai Municipiuiui
Targu Jiu, dupi cum urmeazi:

1. Directia Publici de Venituri Targu Jiu;

2. Directia Publici de Patrimoniu Térgu Jiu;

3. Directia Publici de Protectie Sociali Targu Jiu;

4. Directia Publicd Locali de Evidenti a Persoanelor Targu Jiu;

5. Politia Locald a Municipiului Térgu Jiu;

6. Teatrul Dramatic Elvira Godeanu” Téargu Jiu;

7. Centrul de Cercetare, Documentare si Promovare >Constantin

Brancusi” Targu Jiun,

Fata de acesta, vi adresim rugimintea de a ne comunica eventualele

dumneavoastra observatii cu privire 1a modul de intocmire al acestuia.

._Primar,
o ROMAN .
Marcei-Lagrentiu Romanescu

Nnfepnd > Directia resurse umane, managementul
funciiei publice si comunicare publica,
Director executiv,
Grecu Maria Cameliacﬂ L
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Catre

Politia Locali a Municipiului Targu Jiy

Luind in considerare consultarile realizate 1a Polifia Locala a Municipiului Térgu Jiu din data de
19.07.2017 orele 09" _ 09" conform prevederilor din Legea Cadru privind salarizarea unitars g
personalului platit din fonduri publice nr. 153/2017, art. 1, vd aducem Ia cunostingd ¢ nu avem
obiectiuni fati de salariile de baza stabilite, conform materialelor prezentate (Referatul de specialitate,
Proiectul de hotarare si Anexa la aceasta, intocmite de citre Autoritatea locala)

Presedinte,




SNPV Pro Lex

Nr. 1/18.07.2017

Citre

Politia Locala a Municipiului Targu Jiu

PRIMARIA MUNJCIPELUI TG-J!U,JUD.GOHJ
REGISTRATURA GENERAL A
NR._ 2¥09 >

204 AS Luna OlanuL_Ool

Avand in vedere consultirile realizate la Polifia Locals a Municipiului Targu Jiu din data de
18.07.2017 orele 11% — | 1%, conform prevederilor art. 11 din Legea Cadru privind salarizarea unitarj a
personalului platit din fonduri publice nr. 153/2017, va aducem la cunostinta faptul ¢ am luat act de
materialele prezentate, in spetd Referatul de specialitate comun la nivelul Autoritatii locale, Proiectul
de hotérire, precum $1 Anexa la acesta pentru stabilirea salariilor de baza, si facem precizarea ci nu
avem obiecfiuni fata de salariile de bazi stabilite.

Pregedinte,

H= PR oL\ EX" '21
Polijia Locaia 3'_,’,',’-'

. /".-,



