ROMANIA

JUDETUL GORJ
MUNICIPIUL TARGU JIU
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
pentru aprobarea unor reglementari privind organizarea si
desfasurarea evaludrii managementului institutiilor publice de culturi
subordonate Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu

Consiliul local al Municipiului Targu Jiu, judetul Gorj;

Avand In vedere:

- proiectul de hotarare;

- referatul de specialitate comun nr. 2665/19.01.2015 al Directiei juridice si
administratie publicd i Directiei resurse umane, managementul functiei publice si
comunicare publicd, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Tg Jiu;

- prevederile OUG nr. 189/2008 privind managementul institutiilor publice
de culturd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

- prevederile HG nr. 1301/2009 privind aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si desfagurare a concursului de proiecte de management,
Regulamentului-cadru de organizare si desfisurare a evaluirii managementului,
modelului-cadru a caietului de obiective, modelului-cadru al raportului de activitate,
precum si a modelului-cadru recomandat pentru contractele de management,
pentru institutiile publice de cultur3;

- prevederile OUG nr. 118/2006 privind infiinfarea, organizarea si
desfasurarea activitdtii asezidmintelor culturale;

- prevederile OG nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole
sau concerte, precum si desfagsurarea activitatii de impresariat artistic, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- avizul comisiilor de specialitate;

In temeiul art. 45 §i art. 115 alin. 1 lit. b din Legea 215/2001, privind
administrafia publica locald, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Regulamentul de organizare si desfisurare a evaluirii
managementului institutiilor publice de culturd subordonate Consiliului Local al
Municipiului Targu Jiu, respectiv pentru Centrul Municipal de Culturi ”"Constantin
Brancusi” si Teatrul Dramatic "Elvira Godeanu” Targu Jiu, conform Anexei nr. 1,
care face parte integranta din prezenta hotirare.

Art.2. Se aproba formatul-cadru al Raportului de activitate pentru evaluarea
managementului institutiilor publice de culturd subordonate Consiliului Local al
Municipiului Targu Jiu, conform Anexei nr. 2, care face parte integranti din prezenta
hotdrare.



Art.3. Se desemneaza doamna Iulia - Diana Vina - Dumitrascu, viceprimar al
Municipiului Targu Jiu, pentru a participa in calitate de presedinte al comisiei de
evaluare a managementului aferent anului 2014, pentru Centrul Municipal de
Cultura , Constantin Brancusi”.

Art4. Se desemneaza doamna Liliana Luca, consilier local in cadrul
Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu, pentru a participa in calitate de
presedinte al comisiei de solutionare a eventualelor contestatii asupra modului de
respectare a procedurii privind organizarea si desfisurarea evaludrii
managementului  aferent anului 2014, pentru Centrul Municipal de Culturi
»Constantin Brancusi”.

Art.5. Se desemneaza doamna Iulia - Diana Vina - Dumitrascu, viceprimar al
Municipiului Targu Jiu, pentru a participa in calitate de presedinte al comisiei de
evaluare a managementului aferent anului 2014, pentru Teatrul Dramatic ”Elvira
Godeanu” Targu Jiu.

Art.6. Se desemneaza doamna Liliana Luca, consilier local in cadrul
Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu, pentru a participa in calitate de
presedinte al comisiei de solutionare a eventualelor contestatii asupra modului de
respectare a procedurii privind organizarea si desfisurarea evaluirii
managementului aferent anului 2014, pentru Teatrul Dramatic “Elvira Godeanu”
Targu-Jiu. -

Art.7. Prevederile prezentei hotdrari vor fi duse la indeplinire de Directia
juridica si administratie publicd, Directia economicd si Directia resurse umane,
managementul functiei publice si comunicare publicd din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu, Centrul Municipal de Culturi
»Constantin Brancugi” si Teatrul Dramatic "Elvira Godeanu” TArgu Jiu
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Prezenta hotarére a fost adoptata
cu un numar de 18 voturi din numérul
total al consilierilor in functie

Tg-Jiu
Nr. 6 din 26.01.2015



- ROMANIA

JUDETUL GORJ
MUNICIPIUL TARGU JIU Anexa nr. 1
CONSILIUL LOCAL la Hotiararea Consiliului

Local al Municipiului Targu
Jiu nr. 6/26.01.2015

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI DESFASURARE
A EVALUARII MANAGEMENTULUI
institutiilor publice de culturi subordonate Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu

Cap. L. - Dispozitii generale

Art. 1. — Evaluarea managementului de citre Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu,
denumit in continuare autoritatea pentru Centrul Municipal de Culturd ”Constantin Brancusi” si
Teatrul Dramatic “Elvira Godeanu” Targu Jiu aflate In subordinea sa, se face in conformitate cu
prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul institutiilor
publice de culturd, cu modificirile si completdrile ulterioare, denumiti in continuare ordonantd de
urgentd, precum si cu cele ale prezentului Regulament,

Art.2. — (1) Evaludrile anuale sunt efectuate in primul trimestru al anului urmator, conform
clauzelor din contractul de management.

(2) In cazul in care rezultatele evaluirilor anterioare sunt peste 8, autoritatea este obligata sa
organizeze evaluarea finali cu cel putin 90 de zile calendaristice inainte de expirarea duratei
contractului de management.

Art. 3. — (1) Evaluarea managementului se face pe baza rapoartelor de activitate intocmite
de managerii institutiilor publice de culturi aflate in subordinea Consiliului Local al Municipiului
Targu Jiu: Centrul Municipal de Culturd “Constantin Brancusi” si Teatrul Dramatic “Elvira
Godeanu” Téargu Jiu, denumiti in continuare manageri.

(2) Rapoartele de activitate depuse pentru evaluarea finald vor face referire Ia
activitatile/proiectele/programele derulate pe intreaga perioadd de management.

(3) Raportul de activitate se depune la Compartimentul salarizare, resurse umane si
managementul functiei publice din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Targu Jiu, cu respectarea termenelor stabilite de dispozitiile art. 37, respectiv art. 39 alin. (1) din
ordonanta de urgenta.

Art. 4. — Evaluarea managementului din perioada prevazuti la art. 2, se desfasoard conform
urmatorului calendar;

a) in termen de 30 zile de la depunerea situatiilor financiare anuale, depunerea raportului de
activitate;

b) in termen de 10 zile lucritoare de la depunerea raportului de activitate, analiza raportului
de activitate;

¢) in termen de 10 zile lucritoare de la analiza raportului de activitate, deplasarea membrilor
comisiei de evaluare, in tot sau in parte, la sediul institutiei, dupi caz, si sustinerea raportului de
activitate de catre manager in cadrul unui interviu;

d) in termen de 24 de ore de la incheierea procedurii de evaluare, comunicarea rezultatului

evaluarii.



Capitolul IT - Organizarea si functionarea comisiei de evaluare

Procedura de evaluare

Art. 5. — (1) Comisia de evaluare, denumita in continuare Comisia, este alcituiti din:

a) 1 reprezentant al autoritatii desemnat de Consiliul Local al Municipiului Targu Jiu;

b) 2 specialisti, in functie de domeniul de activitate al institutiei publice de cultura in cauza.

(2) Membrii Comisiei sunt numiti prin dispozitie a Primarului Municipiului Targu Jiu,
pentru fiecare sesiune de evaluare.

Art. 6. — (1)Membrii Comisiei studiazi individual rapoartele de activitate primite in format
electronic si/sau pe suport de hértie de la secretariat.

(2) Comisia 1si desfagoard activitatea in sedinte, organizate la sediul Primiriei Municipiului
Térgu Jiu, in cadrul cdrora membrii acesteia:

a) analizeazd solicitarea transmisd de citre Primaria Municipiului Targu Jiu in vederea
Intoemirii raportului de activitate si stabilesc punctajul/grila de evaluare pentru criteriile in baza
carora se va nota raportul de evaluare i interviul;

b) studiaza si evalueaza raportul de activitate, in corelare cu referatele-analizi intocmite de
reprezentantii compartimentelor de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Téargu Jiu;

¢) se deplaseazd, dupd caz, la sediul institutiei publice de culturd - toti sau o parte dintre
membri, desemnati cu majoritate de voturi, in vederea evaludrii activititii managerului, pe baza
raportului de activitate al acestuia, raportat la prevederile contractului de management;

d) evalueaza raportul de activitate pe bazi de interviu sustinut de manager;

e) dezbat, analizeazd si acorda note pentru fiecare etapi a evaludrii;

f) elaboreazd un raport motivat asupra rezultatului obtinut de managerul institutiei in urma
evaludrii g1 face recomanddri pentru continuarea sau incetarea managementului, respectiv reinnoirea
ori rezilierea contractului de management;

g) certificd, prin semniturd, toate actele si documentele Comisiei, intocmite de secretariatul
Comisiei;

(3) Data, ordinea de zi si locul de desfisurare a sedintelor Comisiei sunt anuntate, de citre
Secretariatul comisiei, cu cel putin 24 ore inainte de desfasurarea acestora.

Art. 7. — (1) Secretariatul Comisiei are rolul de a organiza evaluarea, este numit prin
Dispozitia Primarului Municipiului Targu Jiu, cu respectarea prevederilor art. 17 din ordonanta de
urgentd si este alcatuit din 3 reprezentanti ai autoritatii, dupd cum urmeazi:

a) 1 reprezentant al Compartimentului salarizare, resurse umane, managementul functiei
publice din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu;

b) 1 reprezentant al Directiei juridice si administratie publicd din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Targu-Jiu;

¢) 1 reprezentant al Directiei economice din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Targu Jiu;

(3) Membrii secretariatului Comisiei pot participa, dupd caz, la sedintele Comisiei, fara
drept de vot.

Art. 8. — (1) Reprezentantul Compartimentului salarizare, resurse umane, managementul
functiei publice din aparatul de specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu, din cadrul
secretariatului Comisiei are urmétoarele atributii:

a) transmite raportul de activitate, in copie, reprezentantilor celorlalte doud compartimente
de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu care
coordoneaza domeniul juridic si domeniul financiar-contabilitate, in vederea intocmirii de citre
acestia a referatelor-analiza;

b) intocmeste referatul-analizd, urmérind corelatia dintre raportul de activitate si contractul
de management, cu privire la managementul resurselor umane;
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¢) inainteazd membrilor Comisiei raportul de activitate, insotit de referatele-analizi;

d) inainteazd Comisiei, propuneri privind ponderea fiecirui criteriu si, dupd caz, a
subcriteriilor acestora, astfel incat notarea si se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte pentru
fiecare intrebare/raspuns;

e) consemneaza la finele fiecdrei etape notele acordate;

f) calculeaza rezultatul evaluarii;

g) consemneazi, dupd caz, recomandirile Comisiei privind activitatea managerului, raportat
la prevederile contractului de management.

h) Intocmeste procesul-verbal al fiecirei etape;

1) comunicd si aduce la cunostintd publici rezultatul evaluarii;

(2) Reprezentantul Directiei juridice si administratie publicd din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Targu Jiu, din cadrul secretariatului Comisiei intocmeste si
inainteazd reprezentantului Compartimentului salarizare, resurse umane, managementul functiei
publice referatul-analizd, urmirind corelatia dintre raportul de activitate si contractul de
management, cu privire la programe/proiecte, managementul operational.

(3) Reprezentantul Directiei economice din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Targu Jiu, din cadrul secretariatului Comisiei intocmeste si inainteazi reprezentantului
Compartimentului salarizare, resurse umane, managementul functiei publice referatul-analizi,
urmarind corelatia dintre raportul de activitate si contractul de management, cu privire la
managementul financiar.

Art. 9. — Evaluarea managementului este organizati in urmitoarele etape:

a) analiza raportului de activitate;

b) sustinerea raportului de activitate de citre manager in cadrul unui interviu.

Art. 10. — (1) Analiza si notarea rapoartelor de activitate si a interviului se fac in baza
criteriilor prevazute in Raportul de activitate elaborat $i aprobat prin hotérare a Consiliului Local al
Municipiului Targu Jiu.

(2) Evaluarea se face prin acordarea de citre fiecare membru al Comisiei a unei note — Nota
A, delal la 10, pentru prima etapa, Nota B, de la 1 la 10, pentru etapa a Il-a, ficindu-se media
aritmeticd a notelor acordate de fiecare membru al Comisiei.

(3) Nota finala data de fiecare membru se calculeazi astfel: (A+B)2=

(4) Rezultatul final se calculeaza prin media aritmeticd a notelor acordate de fiecare membru
al Comisiei, astfel:

[Rezultatul Final] = (Nota 1 + Nota 2 + Nota 3 + Nota 4 + Nota %)L %,

X —nr. membrilor comisiei stabilit de autoritate pentru respectiva evaluare

(5) Comisia de evaluare elaboreazi un raport motivat asupra rezultatului obtinut de manager
in urma evaludrii i face recomandiri pentru continuarea sau incetarea managementului, respectiv
rezilierea contractului de management incheiat cu respectivul manager.

(6) In cazul in care nota finali se situeazi sub nota 7, rezultatul evaludrii este nesatisficator.

(7) Rezultatul evaluarii, nota finald si concluziile raportului Intocmit de comisia de evaluare
sunt aduse la cunostinta managerului, in scris, in termen de 24 de ore de la incheierea procedurii de

evaluare.
Capitolul III - Solutionarea contestatiilor

Art. 11. — Managerii nemultumiti pot depune contestatii asupra modului de respectare a
procedurii privind organizarea si desfisurarea evaludrii la Compartimentul salarizare, resurse
umane, managementul functiei publice din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Targu Jiu, in termen de maximum 3 zile lucritoare (stabilit in limita previzuti la art.
42 alin. (1) din ordonanta de urgentd) de la data comunicarii rezultatului evalurii.

Art. 12, — (1) Contestatiile se solutioneazi, in termenul prevézut la art. 42 alin. (2) din
ordonanta de urgentd, respectiv in termen de 3 zile lucritoare de la data expirdrii termenului pentru
depunerea contestatiilor.



(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcdtuitd din 3 membri, numiti cu respectarea
dispozitiilor art. 21 din ordonanta de urgentd si este alcatuita din:

a) 1 reprezentant al autoritatii desemnat de Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu;

b) 2 specialisti, in functie de domeniul de activitate al institutiei publice de culturd in

cauza.
(3) Membrii Comisiei de solutionare a contestatiilor sunt numiti dispozitie a Primarului

Municipiului Targu Jiu, pentru fiecare sesiune de evaluare.
(4) In Comisia de solutionare a contestatiilor nu pot fi numiti membri care au facut parte din

Comisia de evaluare a managementului.
Capitolul IV — Dispozitii finale

Art.13. — (1) Rezultatul final al evaluarii se aprobd prin hotdrdre a Consiliului Local al
Municipiului Targu Jiu.

(2) Rezultatul final al evaludrii poate fi atacat in justitie in conditiile Legii contenciosului
administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completérile ulterioare.

PRESEDINTE DE SEDINTA, )
CONSILIER, CONTRASEMNEAZA,

Tauru Ion Emilian SECRETAR,
’ Grigore Jianu
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ROMANIA

JUDETUL GOR.{
MUNICIPIUL TARGU JIU ¢ Anexa nr. 2
CONSILIUL LOCAL la Hotarirea Consiliului

Local al Municipiului Tirgu
Jiu nr. 6/26.01.2015

RAPORT DE ACTIVITATE
pentru evaluarea managementului institutiilor publice
de cultura subordonate Consiliului Local al Municipiului Targu Jiu

Prezentul raport de activitate a fost elaborat pentru evaluarea managementului de citre
Consiliul Local al Municipiului Targu-Jiu, denumit in continuare autoritatea, pentru Centrul
Municipal de Culturd “Constantin Brincusi” si Teatrul Dramatic ”Elvira Godeanu” Targu Jiu,
aflate in subordinea sa, in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificirile si completarile
ulterioare, denumitd in continuare ordonantd de urgenti, precum si cu cele ale Regulamentului de

evaluare.

a) Analiza si notarea raportului de activitate si a interviului se fac in baza urmitoarelor criterii de

evaluare:

1. Evolutia institutiei in raport cu mediul in care isi desfdsoara activitatea si in raport cu
sistemul institutional existent;

2. Imbunitatirea-activitatii institutiei;

3. Organizarea/sistemul organizational al institutiei;

4. Situatia economico-financiari a institutiei;

5. Strategia, programele si implementarea planului de actiune pentru indeplinirea misiunii
specifice institutiei, conform sarcinilor si obiectivelor formulate de autoritate;

6. Evolutia economico-financiard a institutiei, pentru urmitoarea perioadi de management,
cu mentionarea resurselor financiare necesare de alocat de citre autoritate.

b) Raportul de activitate depus pentru evaluarea finali va face referire Ia
activitdtile/proiectele/programele derulate pe intreaga perioadid de management.

¢) In conformitate cu prevederile contractului de management, datele si informatiile din
prezentul raport sunt aferente perioadei mentionate in contractul de management, reprezentand
prima, a doua, etc. evaluare sau evaluarea finali, dupi caz.

Structura raportului de activitate
Partea I
a)  Evolutia institutiei in raport cu mediul in care isi desfisoari activitatea si in raport cu
sistemul institutional existent:

a.1. prezentare succintd a colabordrii cu institutiile/organizatiile culturale care se adreseazi
aceleiagi comunitdti — tipul/forma de colaborare, dupd caz, proiectele desfdsurate impreund cu
acestea;

a.2. participare in calitate de partener (coorganizator, coinitiator, invitat, participant etc.) la
programe/proiecte europene/internationale - lista acestora si o scurti descriere a lor;

a.3. lista actiunilor de publicitare a proiectelor proprii ale institutiei;

a.4. actiuni Intreprinse pentru imbunatatirea promovarii/activititi de PR/de strategii media;

a.5. aparitii in presa de specialitate - dosar de presd aferent perioadei de raportare, prin
atasarea de articole (cronici, recenzii, reportaje, anchete etc), fird a fi atasate comunicate de presa,
stiri sau anunturi;

a.6. profilul beneficiarului actual:



- analiza cifrelor estimate comparativ cu cele realizate;
- estimdri pentru atingerea altor categorii de beneficiari, comparativ cu ultimul
raport;

a.7. realizarea unor studii vizdnd cunoasterea categoriilor de beneficiari - masuritori
cantitative si calitative efectuate in perioada raportati;

- beneficiarul tintd al programelor:

- pe termen scurt;
- pe termen lung;

a.8. analiza utilizarii spatiilor institutiei destinate publicului pentru primire, prezentare,
productie, prin delimitarea birourilor administrative sau a altor spatii folosite de institutie in acest
scop;

a.9. imbundtatiri aduse spatiilor in perioada raportatd: modificari, extinderi, reparatii,
reabilitari, dupa caz.

b) imbunﬁ;ﬁgirca activitatii profesionale a institutiei:
b.1. proiectele proprii realizate in cadrul programelor la sediul institutiei;
b.2. proiecte proprii realizate in cadrul programelor in afara sediului institutiei (in
proximitate: judet, judete limitrofe, alte judete, alte tiri etc.);
b.3. participdri la festivaluri, gale, concursuri, saloane, targuri etc. (in tard, la nivel
national/international, in Uniunea Europeand, dupi caz, in alte state);
b.4. proiecte realizate ca partener/coproducitor;

¢)  Organizarea/sistemul organizational al institutiei:

c.1l. midsuri de reglementare internd in perioada raportati;

c.2. propuneri de reglementare prin acte normative, inaintate autoritdtii in perioada
raportata, dupd caz;

c.3. delegarea responsabilitatilor: activitatea consiliilor de conducere, dupd caz, ale
celorlalte organe colegiale, modificarea limitelor de competente in cadrul conducerii pe perioada
evaluatd, precizarea numarului intrunirilor etc.;

c.4. perfectionarea personalului - cursuri de perfectionare (prezentarea listei nominale cu
mentionarca duratei si tipului cursului de perfectionare/formare profesionald) pentru conducere si
restul personalului:

- evaluarea personalului din institutie (nu se solicitd descrierea evaluirii anuale a
personalului, ci doar rezultatele acesteia, precum si numérul de premieri, comisii de disciplina -
mdsuri, sanctiuni dispuse, altele);

- promovarea personalului din institutie;

¢.5. mésuri luate in urma controalelor, verificirii/auditirii din partea autoritatii sau ale altor
organisme de control, in perioada raportatd, prin prezentarea de extrase din misurile dispuse prin
procesele-verbale si a modului in care s-au realizat;

d) Situatia economico-financiar4 a institutiei;

d.1. executia bugetari a perioadei raportate:

- bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii)

- bugetul de cheltuicli (personal: contracte de muncé/conventii/contracte incheiate
in baza legilor speciale; bunuri si servicii; cheltuieli de capital, cheltuieli de intretinere; cheltuieli
pentru reparatii capitale)

d.2. date comparative de cheltuieli (estimari si realiziri) in perioada raportati:

Nr. Programul Tipul proizet Denumirea Devizul Devizul
crt proiectului Estimat realizat
) (2) 3) “) &) (6)

proiecte mici

proiecte

medii
proiecte mari
Total: Total: Total: Total:




Tabelul trebuie sd ofere o imagine a investitiilor ficute in proiecte (mici/medii/mari). In cazul
mai multor proiecte de acelasi tip, se recomandi si mentionarea separatd, in coloanele (5) 51 (6), a
investitiei planificate si realizate pe fiecare proiect.

In functie de specificul fiecdrei institutii, coloana (4), ,,Denumirea proiectelor” va contine, dupi
caz, titlul productiei artistice (spectacolelor, concertelor, altor reprezentatii), expozitiilor,
prezentdrilor publice, cercetdrilor, activitatilor specifice din biblioteci (restaurare, lecturd publica,
imprumut) etc.

d.3. gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii a cheltuielilor institutiei (%):

- veniturile proprii realizate din activitatea de bazi, specifica institutiei pe categorii
de bilete/tarife practicate: pret intreg/pret redus/bilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu
mentionarea celorlalte facilitati practicate; '

- veniturile proprii realizate din alte activititi ale institutiei;

- venituri realizate din prestari de servicii culturale in cadrul parteneriatelor cu alte
autoritdti publice locale;

d.4. gradul de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii in totalul veniturilor (%0);
d.5. ponderea cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;

d.6. ponderea cheltuielilor de capital din bugetul total;

d.7. gradul de acoperire a salariilor din subventie (%);

- ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decét

contractele de munca (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si conventii civile);
d.8. cheltuieli pe beneficiar, din care:
- din subventie/alocatie;
- din venituri proprii.

e) Strategia, programele si implementarea planului de actiune pentru indeplinirea
misiunii specifice institutiei, conform sarcinilor si obiectivelor managementului;
e.l. scurtd analiza a programelor (eficacitatea acestora in functie de raspunsul comunitatii

la proiectele incluse in acestea);
e.2. scurtd analizd a proiectelor din cadrul programelor (eficacitatea acestora in functie de

raspunsul comunitatii la proiectele incluse in acestea);
e.3. analiza programului minimal realizat, in raport cu cel propus, in corelatie cu

subventia/alocatia primita:

Program Scop Beneficiari Perioada Finantare Observatii
/ proiect de (subventie/
realizare alocatie si surse
atrase/venituri
proprii)
(1) (2) 3) (4) ) (6)
Denumirea | Declarat Estimat/ Estimat/ Estimat/
initiala / Atins Realizat Realizat Realizat
/modificatd

¢.4. managementul de proiect: centralizatorul de programe/proiecte/beneficiari:

Nr. Numadr 5 .
crt. | Programul Tip proiect de Nu‘mar Numar.de_
y de*®.....) beneficiari
Proiecte
1) (2) (3) (4) (%) (6)
proiecte mici
proiecte medii
proiecte mari
Total: Total: Total:




Tabelul trebuie sd ofere o imagine a impactului proiectelor (mici/medii/mari) asupra
beneficiarilor. In cazul mai multor proiecte de acelasi tip, se recomandi si mentionarea separati, in
coloanele (5) si (6), a impactului pe fiecare proiect. Numarul de beneficiari (spectatori, vizitatori
etc) poate f1 doar cel rezultat din Inregistrarile in evidentele contabile ale institutiei, indiferent de
categoria de bilete - pret intreg, redus, profesional, onorific etc.).

* In functie de specificul fiecdrei institutii, coloana (5) va contine numérul de contacte
nemijlocite cu diferite categorii de beneficiari ai proiectelor: dupa caz, spectacole, concerte, alte
reprezentatii, expozitii, prezentari publice etc.

e.5. evidentierea numadrului de beneficiari ai proiectelor institutiei in afara sediului, prin
prezentarea sinteticd a evolutiei numarului de participanti/beneficiari ai proiectelor institutiei, in
afara sediului acesteia. Numarul de beneficiari (spectatori, vizitatori etc) poate fi doar cel rezultat
din Inregistrarile In evidentele contabile ale institutiei, indiferent de categoria de bilete —pret intreg,
redus, profesional, onorific etc;

e.6. servicii culturale oferite de institutie In cadrul programelor proprii, rezultate din
misiunea acesteia, altele decat cele din programul minimal, dupd caz, prin prezentarea listei
programelor/proiectelor/actiunilor realizate in afara programului minimal si o foarte scurtd
descriere a acestora; ‘

e.7. alte servicii oferite comunititii cdreia se adreseaza institutia, dupd caz, prin
prezentarea listei activitatilor nespecifice institutiei, necuprinse in programele acesteia, si o foarte
scurtd descriere a acestora;

e.8. indice de ocupare a sililor/spatiilor destinate beneficiarilor (la sediu) (%).

f) Evolutia economico-financiara a institutiei, pentru urmitoarea perioadi de
management, cu mentionarea resurselor financiare necesare de alocat de citre autoritate:

f.1. tabelul valorilor de referintd din proiectul de management, actualizat/concretizat
pentru urmétoarea perioada de raportare a managementului;

f.2. tabelul investitiilor in programe din proiectul de management, actualizat/concretizat
pentru urmétoarea perioada de raportare a managementului;

f.4. tabelul veniturilor proprii realizate din activitatea de baza, specifici institutiei pe
categorii de bilete/tarife practicate din proiectul de management, actualizat/concretizat pentru
urmdtoarea perioada de raportare a managementului;

f.5. proiectia obiectivelor pentru urmatoarea perioada de raportare a managementului, in
raport cu lista obiectivelor prevdzute in contractul de management (se va realiza proiectia
obiectivelor pentru continuarea implementarii proiectului de management, in functie de evolutia in
timp a fiecdrui obiectiv previzut la punctul nr. 2 lit. a-d din anexa nr.3 la contractul de
management);

f.6. analiza swot a urmdtoarei perioade de raportare a managementului, dupa caz;

f.7. propuneri pentru urmatoarea perioada de raportare a managementului privind indicele

de ocupare a spatiilor destinate beneficiarilor.

‘Partea a II-a
(Optional)

Propuneri privind modificarea si/sau completarea clauzelor contractuale, formulate, dupi caz, in
baza prevederilor art. 39 alin. (3) din ordonanta de urgentd, care trebuie sé respecte cadrul general
instituit prin proiectul de management aprobat de Consiliul Local al Municipiului Térgu Jiu si sd
fie motivate.

CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR,
Grigore Jianu




