ROMANIA
JUDETUL GOR]J
MUNICIPIUL TARGU-JIU
CONSILIUL LOCAL
HOTARARE
pentru aprobarea organigramei, statului de functii si Regulamentului de
organizare si functionare ale Teatrului Dramatic , Elvira Godeanu”

Consiliul local al municipiului Targu-Jiu, jud. Gorj;

Avand in vedere:

- proiectul de hotarare;

- referatul nr. 144 din 19.01.2012 al Teatrului Dramatic ,Elvira Godeanu”;

- prevederile OG nr.21/2007, privind institutiile si companiile de spectacole
sau concerte, precum si desfisurarea activitatii de impresariat artistic, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr.284/2010 privind salarizarea unitara a personalului
platit din fonduri publice;

- prevederile art.36 alin.2 lita si alin.3 litb din Legea nr.215/2001,
republicatd, privind administratia publica locala;

- avizul comisiilor de specialitate;

In temeiul art.45 si art.115 alin.1 litb din Legea nr.215/2001, republicatd, privind
administratia publica locala

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba organigrama si statul de functii ale Teatrului Dramatic
,Elvira Godeanu” institutie publica de culturda, cu personalitate juridica, aflata in
subordinea Consiliului Local al Municipiului Tg-Jiu, conform anexelor, care fac parte
integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Teatrului
Dramatic ,Elvira Godeanu”, conform anexei, care face parte integranta din prezenta
hotarare.

Art.3. Prevederile prezentei hotarari vor fi de se la Indeplinire de catre
Directia de Administratie Publica Locald, Teatrul Dramatic , Elvira Godeanu”.

PRESEDINTE DE SEDINTA,

CONSILIER; [/ / CONTRASEMNEAZA,

P Ll RN
Tasciu Dorin = Dan \ SECRETAR,

YR | Elena Ungureanu

\ bl

Prezenta hotarare a fost adoptata
cu un numar de 18 voturi din numarul
total al consilierilor in functie

Targu Jiu
Nr. 6 din 30.01.2012
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REGULAMENT
DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE AL _
TEATRULUI DRAMATIC ,,ELVIRA GODEANU” .

" Capitolul |
D|sp021tn generale .

Art. 1. Teatrul - Dramatlc HElvira Godeanu” un serviciu pubhc orgamzat ca 1nst1tut1e publicd de
culturd,incadrati la categoria ,institutii de spectacole de repertoriu”, cu persoand juridicd de drept public,
finantatd de la bugetul local al Primariei Tg-Jiu i din venituri proprii. Teatrul Dramatic ,,Elvira Godeanu” a
fost infiintat prin HCL 154 din 24.06.2002 se afld sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Tg-Jiu.

Art. 2. Teatrul Dramatic ,,Elvira Godeanu” .este o institutie profesionistd de spectacole este organizat si
functioneazd conform prevederilor O.G. nr.21/2007, aprobatd prin Legea nr. 353/2007, avand specificul si
functlonand in baza regulilor cuprinse in prezentul regulament, desf‘ésurandu-.sl intreaga activitate cu

. respectarea legislatiei aplicabile domeniului de activitate.

Art. 3. Teatrul Dramatic ,Elvira Godeanu” are sediul administrativ in Tg-Jui, str. Victoriei, nr. 36, cont IBAN
RO30TREZ3365010XXX0001960, deschis la Trezoreria Tg-Jiu, cod de identificare fiscald nr. 14738912,
prezentand aceste date de identificare in toate actele oficiale ale teatrului.

Art. 4. Teatrul Dramatic ,Elvira Godeanu” realizeaza venituri proprii din incasirile provenite din vénzarea
biletelor de spectacol si a caietelor program, din inchirierea temporara a unor spatii, din donafii si sponsorizari de la
persoane fizice sau juridice, dupa caz si altele, cu respectarea dispozitiilor legale de speti.

Capitolul Il
_Obiectul de-activitate_-

Art. 5. Ob:ectul de actmtate al institutiei este constituit prin:”

- Realizarea gi promovarea de productu/coproductu artistice autohtone si umversale de tipul spectacolelor dramatice
sau lirice;

- Obiectul de activitate al institutiei -este realizarea de productn artistice constand din spectacole de teatru din
dramaturgia nationala i universala, spectacole muzmal coregraflce cu scopui promovarn actului de cultura, a educarii
publicului spectator; . ‘

- Desfagurarea -de manlfestan specifice — spectacole festlvalurl proiecte si programe teatrul urmareste, n
principal, valorificarea optima a potentialului artistic existent, continuarea traditiei artistice a migcarii teatrale nationale,
exploatarea consecventad a fondului de dramaturgie natlonara si universald, clasicd si contemporana, stimularea
inovatiei si creativitatii, afirmarea personalitatii artistice si promovarea valorilor teatrale autohtone in strainatate.

Art. 6. Teatrul Dramatic .Elvira Godeanu” este o institutie profesionistd de spectacole de repertoriu, care se
incadreaza in categoria expres delimitata de art. 5 (2) din O. G. nr. 21/2007, aprobata prin Legea 353/2007.

Art. 7. Desfasurarea activitatii specifice si functionale caracteristicid Teatrului Dramatic ,Elvira Godeanu” urmareste,
in principal, realizarea urmatoarelor obiective in legatura directa cu specificul institutiei de teatru dramatic/liric:
valorificarea optima a potentialului artistic al artistilor din cadrul institutiei; :

continuarea traditiei artistice a miscarii teatrale nationale;

exploatarea consecventa a fondului de dramaturg[e natlonala si‘universala, clasica si contemporana;

stimularea inovatiei si creativitatii;

afirmarea personalitatii artistice i promovarea valonlor teatrale autohtone n strainatate;

diversificarea ofertei culturale si cresterea gradului de acces si partlt:lparea cetatenilor la viata cuIturaIa

e sprijina debutul si afirmarea tinerilor artisti si se implica Tn educarea prin teatru a tinerilor, realizeaza sau dezvolta
proiecte culturale sau nationale si internationale Tn domenii conexe artei teatrale in parteneriat cu artisti, organizatii
neguvernamentale, institutii de spectacole, alte institutii de cultura si structuri de profil din taré si din stréinatate.

* pune Tn valoare talentul artitilor din domenitil artelor interpretative, al regiei si scenografiei.

¢ realizeaza si editeaza publicatii specifice pe orice tip de suport, pe care le poate comercializa.



repertoriul configurat de conducatorul institutiei in acord cu prevederlle contractului de management siin conformltate
cu politicile culturale si prioritatile autorltatﬂor locale. Reprezentatiile se vor prezenta atat la sediul teatrului, cat si in
cadrul unor.deplasari Tn tara si stralnatate in spatii consacrate, Tn aer liber sau Tn spatii neconventionale. Teatrul
. Dramatic ,Elvira Godeanu” are deplina’ autonomiie n stablllrea repertorlulu: precum si in realizarea programelor,
prouectelor si actiunilor culturale si artistice proprii.

Art. 9. Tn sensul prezentului Regulament de Organizare si Functlonare se descriu urmatorn termem

Autoritatea este,. dupa -caz, - autoritatea deliberativa - Consmul Local al. Municipiuluil sau autoritatea executiva -
Primarul- MUHICIPIUJUITQ—JIU '

Proiectul este ansamblul de activitati artistice, tehmce si loglstlce concretizate Tn productia artlst|ca a carui perioada
de realizare nu depaseste, de reguld, durata unei stagiuni;

Programul este structura managerial-artistica, cuprinzand un numar de proiecte, a carui desfasurare excedeaza, de
reguld, duratei unui exercitiu financiar si prin care se raspunde cerintelor comunitatii;

Programul minimal este parte a proiectului managerial al conducatorului institutiei de spectacole, care cuprinde un
numar de programe realizate Tn intervalul de timp si conditiile stabilite in contractul de management;

Productiile artistice sunt spectacole infatisate direct publtcu]w spectator de catre artigti interpreti sifsau executanti;
Stag:unea este o'perioada de pana la 10 luni consecutlve din 2 ani calendaristici, Tn' care institutiile de spectacole
realizeaza si prezinta.productii-artistice;

Vacanta dintre stagiuni este .perioada in .care mshtutnle de. spectacole acordd, de reguld, concediile de odihna si
recuperarlle si pot pregati noi productii sau, dupa caz, pot organiza turnee, deplasari, microstagiuni;

Personal de specialitate - personalul artistic, tehnic si administrativ de specialitate incadrat cu contract individual de
munca in institutie, definit ca atare conform legislatiei n vigoare aplicabila institutiilor de spectacole sau concerte;
Conducere executivd . - este reprezentatd de. personalul- angajat cu functu de conducere conform  structurii
organizatorice (organigramei) aprobate;
' Conducere executivd - este reprezentatd de personalul de conducere, coordonare §l/sau control cu atributii legate
de evaluarea perscnalului de specialitate, find desempnata prin decizia managerului;

Partener - acea entitate jundlca (institutie de teatru, companie independentd, asociatie, fundatle) alaturi de care
Teatrul Dramatic ,Elvira Godeanu” realizeaza diverse evenimente artistice, conform obiectului de activitate;

Serviciu — unitate de- refennta pentru normarea acnwtatu personalulur de’ specralitate (repetitia, repetitia generald,
spectacolul);

Perioada de referintd — perioada cuprmsa lntre 01 septembne a anului in curs si 31 august a anului urmator;
Dispozitia de punere in scend — act administrativ emis de managerul institutiei, care cuprinde pentru fiecare productie
artistica date privind: personalul de specialitate distnbwt si/sau repartizat, perloada de repetitii/repetitii generale, data
primei prezentan publice, etapele . de productle termenele de predare la scena, precum si orice alte informatii
necesare reallzam productiei artistice;

Colectiv artistic — ansamblul de artisti mterpretl sau executantl fara personahtate juridica, compus dintr-un numar
variabil de membri, reuniti, de regula pe criterii profesmnate pe durata a minimum o stagrune pentru a realiza si
‘prezenta productiile teatrului;

Sarcini complementare — actlwtatlle si/sau atrlbutule stabmte anual, rezultate din programul managerial, care se
desfasoara pe tot parcursul perioadei de referinta si care pot completa norma de muncé sau fractiunea de norma de
munca, Tn cazul personalului artistic.

Art. 10. Teatrul Dramatic ,Elvira Godeanu" Tsi desfa§oara actw:tatea de impresariere pentru propriile productii
artistice, atat la sedlul din Tg— Jiu, cat gin turnee §l deplasari. -

Capitolul Il
Structura organizatoricd

Art. 11. Structura organizatorics a Teatrului'Dramatic ,Elvira ‘Godeanu” , concretizatd in organigrama, se elaboreaza
de catre institutie in concordanta cu programul managerial, se avizeaza de comisiile de specialitate ale Consiliul Local

si se aproba de catre Consiliul Local al Municipiului Tg-Jiu,
Art. 12.Teatrul Dramatic ,Elvira Godeanu” are urmatoarea structura organizatorica:

A . CONDUCEREA INSTITUTIEI



Conducerea executiva

- Manager -
- Contabil Sef
- Sef sectie artistic

. - Sef serviciu tehnic .

" -'Sef serviciu administrativ
- Sef atelier productie
- Sef formatie munéitori

B. Orgamsme co[eglale dellberattve si consultatwe care aSISta managerul in activitatea sa:

- Consiliul Administrativ
- Consiliul Artistic

C. APARATUL DE SPECIALITATE S| APARATUL FUNCTIONAL
1. Compartiment contabilitate — financiar.

2. Compartiment salanzare personal

3. Sectia artistic .~

4. Serviciul tehnic-

5. Serviciul administrativ,

6. Atelier productie

7. Compartiment juridic

8. Compartiment relatii publice. Organizare specta_cqle

Relatiile de colaborare si subordonare existente intre structurile orgamzatorlce de la punctul C si functiile de la
punctul A se stabllesc prin orgamgrama

Capitolul IV
_Atributiile generale ale institutiei

Art. 13. In vederea realizérii obiectului de activitate, conducerea si personaiul Teatrului Dramatic ,Elvira Godeanu”
au urmatoarele competente si atributii:

a. Tn activitatea de specialitate :

-stab|le§te repertonul propriu, respectiv un portofollu de piese, avand la baza proiectul de management;

-urméreste ‘introducerea n circuitul cultural municipal, intern si international a operelor §| prestatiilor artistice
valoroase evaluate pe principiul Ilbertatu de creatie si pe baza unor criterii specifice de valoare si selectie;
-poate prezenta productii art|5t|ce in serii determlnate cu colectlve artlstlce reunite pe durata derularii unor proiecte
asumate;
-asigura pregétirea, producerea si prezentarea spectacolelor |ncluse in repertoriul propnu

-aduce la cunostinta. publicului, spectacolele ce urmeaza a-fi prezentate prin dlverse metode de popularizare: afisaj,
reclama, inclusiv mass-media, difuzare programe;

-asigura vanzarea biletelor de spectacole prin casieriile proprii sau prin difuzori Tn institutii, scoli, institute, agenti
economici etc.; :

-asigurd actmtatlle specn‘lce in sala de spectacol dlfuzare si vinzare programe, mdrumare spectatori pentru
ocuparea Iocunlor pastrarea in timpul spectacolulm a hainelor publicului spectator in spatu special amenajate,
ambiantd adecvata in holuri etc.; ‘
" -intretine si dezvolfa relatn de colaborare cu alte mstttutu de culturd Tn vederea organizarii unor manifestari comune,
expozitii, schimburi de experients;
-desfagoara activitati de impresariat artistic pentru proprule productii;

-desfisoara si alte activititi in domeniul cultural, in functie de prioritétile si de politicile culturale promovate de
institutiile coordonatoare; '

b. in activitatea functlonala

-asigura, in conformltate cu preveden]e legii, pastrarea mtegntatea protejarea si valorlflcarea patrimoniului public
incredintat si utilizarea eficients a acestuia; -

-intocmesgte propuneri pentru bugetul anual, iar, dupa aprobarea acestwa in condttule Iegu amgura executia lui prin
folosirea eficientd a fondurilor publice sau a celor provenite din venituri extrabugetare dupa caz;

-face propunerl pentru lucrari de investitii, dotari specifice, reparatii capitale i curente pe care le include in bugetul de
venituri si cheltuieli; asigura conditiile necesare pentru realizarea lor la termenele stabilite conform legii;
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-intocmeste bilantul contabil pe care. 1l prezmta departamentulm de specialitate din cadrul Pr|mar|e| Mun|0|p|ulu| Tg-
- Jiu., subventia r&mas& neconsumata la finele anului varsandu-se la buget, dupa caz;

-asigurd, potrivit prevederilor legale, administrarea si intretinerea imobilelor din dotare pentru desfasurarea actlwtatn
de bazé; dupd caz, poate incheia contracte de Tnchiriere pentru spatiile detinute, in vederea obtinerii de venituri
suplimentare, precum: si. contracte de asociere pentru activitati care prezintd interes comun, in legaturéd cu scopul
cultural, artistic, stiintific al institutiei, cu respectarea prevedenlor legale in domeniu;

-informeaza compartimentele de resort din cadrul aparatului de specialitate din cadrul Primériei Municipiului Tg-Jiu cu
date operative, indicatori specifici de activitate, rapoarte periodice ‘si prezintd spre aprobare sau avnzare diverse
documente si documentatii potrivit reglementarilor legale;

-desfasoara si alte activitati, in functie de cerintele Consiliului Local si al Prlmarlel MLIﬂICIpiU|UI Tg-Jiu, in conformitate
cu prevederile unor acte normative in vigoare sau aparute ulterior;

-intocmeste dlfente situatii, deconturi, declaratii conform legislatiei. in wgoare si asigurad depunerea acestora, la
termenele stabilite, la organele abilitate (Administratia Financiara, CNPAS, CAS, AJOFM, Ministerul Mediului etc.).

: ‘Capitolul V
Atributiile si competentele conducerii executive,
ale Organismelor colegiale deliberative si consultative
' si ale' conducerii executive de evaluare

A. Conducerea executiva :
Art. 14. Conducerea executiva are obngatla de a. aduce la:indeplinire toate atnbutnle mst|tut|e| cu respectarea tuturor

prevedenlor legale in wgoare
B. Orgamsmele _coleglale dellberative si'consultative:

Consiliul Admmlstratlv

Art. 15. Consiliul Administrativ este un organism deliberativ, numit prin decizia managerulm institutiei, avand
urmatoarea componenta:

-managerul — presedintele | Consmulul Administrativ;

-contabilul sef;

- -reprezentant al Consiliului Local;

-reprezentantul salarlatllor sau reprezentantul s:nd[catulu: dupa caz.
-sef serviciu................. ; :
-membru.......ocooen . :
-secretarul Consiliului - numit de presedintele Consiliului Administrativ.
Pregedintele. Consiliului Administrativ stabileste datele de sedintd si asngura pregéatirea pro:ectelor de hotarari,
organizarea si derularea sedintelor.
Art. 16. Principalele atributii ale Consiliului Admlmstratlv sunt;
-dezbate problemele privitoare la conducerea tuturor sectoarelor institutiei care aduc la indeplinire proiectele culturale
si activitatile arhsttce prevazute in'repertoriu;
-dezbate executia bugetulun de venltun Si cheitwe[u in raport cu pnorltatlle de moment si cele de perspectiva asumate
de institutie; :
"-dezbate problematica legala cu privire Ia derularea uner investitii, necesntatea unor dotari specmce si aprovizionarea
cu materiale necesare desfagurarn spectacolelor etc.;
-dezbate problemele organizatorice din activitatea functlonala curenta;
-analizeaza si aproba utilizarea pentru necesutat:le institutiei a cotelor (stabilite Tn conditiile legii) din veniturile proprii
rezultate din exploatarea unor bunuri aflate in administrarea teatrului, sume gestionate in regim extrabugetar;
-dezbate alte probleme ce se impun a fi rezolvate in realizarea obiectului de activitate al institutiei;
- analizeazé gi aproba costul biletelor si nivelul tarifelor practicate de institutie, in urma analizei pretului pietei, tinand
cont, in acelasi timp, de misiunea de educatle prin cultura gi de accesul cat mai Iarg la actul cultural-artistic pentru
toate categoriile sociale; :
-dezbate’ propunerile privind structura ‘organizatorica. (orgamgrama) si structura functiilor utilizate de institutie (statul
de functii), alte probleme legate de activitatea de resurse umane; :
-stabileste acordarea unor drepturi salariale pentru personalul angajat (salariu de merit, prime);
- analizeaza, in acord cu prevederile contractului de management al managerului, proiectele de hotarari elaborate de
conducerea -executivi .de evaluare (avizate, dupd caz, de consiliul artistic) indeplinindu-si rolul deliberativ prin
aprobarea sau, dupa caz, restituirea lor, Insotite de observatii §l propuneri motivate, Tn vederea modificarii;
-sunt supuse spre aprobare in med obllgatonu
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a) pastrarea sau scoaterea unor productu artistice din repertonu ; : et >

b) . valoarea coéficientilor de serviciu, a celor de product|e si a celor de complexrtate care urmeaz3 a fi
aphcaﬂ in cadrul evaludrii, Tn cazul celor prevazuti intre limite;

c) .. limitele normei de munc& pentru incadrarea n categorla l, respectlv Il din grlla de salarizare aplicabila
in institutiile de spectacole pentru penoada de referinta;

d) deciziile de punere in scend ;

e) lista sarcinilor compfementare pentru personalul artlstlc de specualltate

f) valorile aprecierilor activitatii anterioare.

- aproba’ trimestrial nominalizarea salana’gllor care beneflciaza de mdemnlzatule spemﬁce pentru activitate
- solistica/rol principal si cuantumul acestor indemnizatii; conform legii;

- aproba cuantumul indemnizatiilor de conducere specmce prevazute de lege pentru personalul artistic si tehnic de
- specialitate, la propunerea §efllor de compartimente/ coordonatori/. consu!tanh dupa caz, cu luarea in considerare a
performantelor personalului coordonat; -

.- aproba trimestrial nominalizarea salariatilor care beneﬂc:aza de sporul pentru condltn grele si stabilirea procentului
de spor, in limitele prevazute de lege;

- aproba acordarea sporurilor, majorarilor gi stlmuientelor prevazute de lege pentru personalul de specialitate, in

limitele bugetului aprobat;

- hotéraste asupra diminudrii valorii punctului de salariu, in cazul in care cheltwellle de personal necesare, rezultate
Tn'urma evaluarii, depasesc bugetul aferent pentru perioada de referinta.

Art. 17. Consiliul Administrativ analizeazéa si aprobé proiectele de hotarari in conformitate cu procedurile prevazute
in prezentul regulament 'si/sau cu procedurile interne proprii elaborate la nivelul institutiei
“Art. 18. Dezbaterile Consiliului Administrativ se concretizeaza in hotéréri §u‘sau procese-verbale de sedinta
. continand propuneri gi concluzii care se adopta cu respectarea legislatiei in vigoare.

Art. 19, Consiliul Administrativ este obligat s& invite reprezentantii sindicatului sau reprezentantul salarlatllor din
institutie sa parhc;pe la sedintele sale, Tn care se dezbat probleme din sfera de interes a sindicatului, cu respectarea
conditiilor prevazute de lege. Participarea se face cu statut de observator.cu drept de opinie, dar fara drept de vot.

Specialistii din cadrul institutiei invitati la dezbateri ( in functie de ordinea de zi), au statut de observator cu
drept de opinie, dar fara drept de vot. '
: Consiliul Administrativ se lntrunegte tnmestnal sau, ori de cate ori este nevoie, la propunerea managerului.

Membrii Consiliului Administrativ se convoaca.in mod obllgatorlu de catre managerul institutiei, prin-intermediul
personalului desemnat de acesta (secretaru[w con51l|ulu| admlmstratlv) cu mm:m 24 ore Tnainte de data desfasurarii
sedintei. :

Hotérarile se aproba cu majorltatea votunlor

Dezbaterile, concluziile i hotararile Consiliului Administrativ se consemneaza intr-un proces verbal, intocmit
de secretarul sedintei, intr-un registru special.
Art. 20. Activitatea Consiliului Administrativ este neretnbuﬂa

Consiliul Artistic

Art. 21. Consiliu' artistic este un organism colegial cu rol consultativ, constituit prin decizie a managerului.
Art. 22, Consiliul Artistic are in componenta 5- '11 membri, personahtatl culturale din institutie gi din afara acesteia:
-managerul : ‘
-reprezentanti ai personalulw de spemahtate din institutie,
-alte personalitati artistice din institutie si/sau din afara institutiei.
Art. 23. Principalele atributii ale Consiliului Artistic sunt:
-dezbaterea proiectelor culturale, a activitatilor artistice-din domeniul de actlwtate specific;
-formularea de propuneri pentru repertonul propriu al teatrului pentru fiecare stagiune;
-dezbaterea, la nevoie, a unor aspecte legate de regia artistica si tehnica a unor spectacole de teatru;
-dezbaterea problemelor Iegate de stimularea si exprlmarea valorii, spiritualitatii nationale, promovarea unor prestatii
artistice de valoare, afirmarea creat:wtatn si talentului pe. prinmpml hbertatu de creatie, al primordialitatii valorii;
-dezbaterea altor probleme de ordin artistic, respectiv din activitatea de specialitate ce se impun a fi rezolvate;
. - analiza proiectelor de hot&rari elaborate de, conducerea executiva de evaluare, pe care le inainteaza, dupa avizare,
Consiliului administrativ, pentru analiza si aprobare
- avizeaza in mod obligatoriu: :
a) rolurile din cadrul noilor productii amstlce dlstrlbmte fara selectle

b) pastrarea sau scoaterea unor productii artistice din repertoriu;
c) valoarea coeficientilor de serviciu, a celor de productie si a celor de complexitate care urmeazé a fi

aplicati in cadrul evaluarii, in cazul celor prevazuti intre limite — pentru personalul artistic;
. " " . g . 3 5 ’ B



d) ~limitele normei de munci pentru incadrarea in categoria I, respectiv Il din grila dé salarizare aplicabila
n institutiile de spectacole pentru perioada de referintd — pentru personalul artistic de speCIalltate '

e) . deciziile de punere in scena — pentru personalul artistic de specialitate;
f) lista sarcinilor complementare pentru personalul artistic de specialitate;.
a) valorile aprecierilor activitatii anterioare — pentru personalul artistic de specialitate.

Art. 24. Consiliul Artistic analizeaza si avizeaza proiectele de hotéréri in conformitate cu procedurile prevézute in

prezentul regulament si/sau cu procedurile interne proprii elaborate la nivelul institutiei.

Art. 25. Lucrarile Consiliului Artistic se concretizeaza in concluzii sau propuneri, cu respectarea legislatiei in vigoare,
care se’ adopta in prezen‘ta a cel putin_ doud treimi din membri, cu votul majoritatii simple. Consiliul ~ Artistic =~ se
intruneste ori de.céate ori este nevoie, Ia propunerea managerulm sau !a cererea expresa a unor realizatori de
spectacole, creatori; etc. :

Art. 26. Activitatea Consmulu: Artistic este neretribuita.

B. Conducerea executwa de eva[uare :
Art. 27. Persoanele care alcdtuiesc Conducerea executlva precum si atributiile si limitele de competentd ale
acestora, se stabilesc prin decizia managerului. '
Art. 28. Principalele atributii ale Conducerii executive sunt:

- identifica solutii si Tnainteazd managerului, ‘Tn vederea supunerii procedurilor de aprobare/avizare, propuneri
formalizate in proiecte de- hotarari, privind: .

g . elaborarea criteriilor i a modelului formularulua pentru aprecierea actlwtatn anterioare a personalului de
specialitate;

o activitatea de spemaiitate a teatrului; ¢ -

° - valoarea coeficientilor de serviciu, de productle si de complexrtate aplicabili Tn institutie, dacé acestia
sunt stabiliti intre limite, conform prevederilor legale;

o sarcinile complementare pentru personalul artistic de spemahtate etc.

- calculeaza numarul serwcnlor din fiecare productle artlsttca dupa conﬂgurarea repertoriului din perioada de
referinta; : i

- aducerea la cunostinta personalulw de specnahtate evaluat la termenul si Tn conditiile- stabilite de legislatia in

vigoare, a rezultatului evaluarii: punctajul de referinta,. punctajul individual, aprecierea actlwtatu anterioare, punctajul

individual final si salariul de baz& corespunzator pentru perioada de referinta; : :

- asigura Intocmirea figelor de post, in colaborare cu Conpartimentul Resurse Umane.

- Art. 29. Conducerea executivd isi desfasoard activitatea Tn conformitate cu procedurile prevazute in prezentul

regulament si/sau cu procedurile interne proprii elaborate la nivelul institutiei.

Capitolul VI
. Competentele, atributiile si responsabilitatile
conducerii executive si ale celorlalte structuri functionale ale Teatrului Dramatic ,Elvira Godeanu”

Art. 30. Atnbu;ule competentele responsab|]|tatlle g, dupd caz, actlwtatne pentru ‘perioada de referinta, pentru
fiecare ~ post se detaliazd in fisele de post intocmite conform prevedenlor legale in vigoare si se modifica
corespunzator acte[or normative aparute ulterior. F1§ele de post reprezintd anexé la contractul individual de munca al
salariatilor. = .

Atributiile specificate in figele de post se pot completa cu aite atrlbutn dtspuse/mcredlntate de §eful ierarhic
superior, cu respectarea prevederilor legale in wgoare
Art. 31. Principalele-atributii ale managerului i contabilului gef, sunt:

MANAGERUL '
Managerul, numit Tn urma ca§tlgaru concurstilui de prmecte de management orgamzat de autoritate, - este
conducatorul institutiei, cu care autoritatea incheie contract de- management in conditiile legii.

‘Managerul asigura conducerea institutiei, coordonand derularea programelor asumate de acesta in domeniul
~ specific de activitate pr|n proiectul de management gi raspunde de executarea obllgatnlor asumate prin contractul de
management incheiat, cu respectarea clauzelor organizatorice, tehnice §I financiare convenite.

Managerul are urmétoarele atributii principale;

- propune spre aprobare autoritatii prOtectul de buget al institutiei;
- stabilegte modul de utilizare a bugetului aprobat al ‘institutiei, conform prevederilor contractului de management, cu
respectarea prevedenlor legale, fund ordonator tertiar de credlte pentru bugetul acesteia; in acest sens, raspunde

de



- angajarea $| utilizarea credltelor bugetare numai m limita prevederilor si destinatiilor aprobate pentru cheltuleh
strict legate de activitatea |nst|tut|e| sicu respectarea dlspozﬁ;nlor legale in vigoare;
- urmérirea modului de realizare a veniturilor proprii si gasirea de solutii pentru cresterea nivelului acestora;
- angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor n limita creditelor bugetare aprobate si a veniturilor posibil de
incasat;

- integritatea bunurilor aflate in proprietatea sau in administrarea institutiei ;
- organizarea sistemului de. monitorizare a programulut de achizitii publice si a programurm de investitii publice;
- organizarea evidentei programelor inclusiv a indicatorilor aferénti acestora; .
- organizarea $i tlnerea la‘zi a evidentei patrimoniului, ‘conform prevederllor legale; -
-elaboreaza si fundamenteaza impreund cu contabilul sef proiectul bugetului de venituri si cheituleh al institutiei pe
care 1l inainteaza spre avizare Consiluilui Local;
:angajeaza cheltuieli, incheie contracte si intreprinde alte operahum financiar- contablle impreuna cu contabilul sef,
" avand in vedere incadrarea in limitele prevazute in articolele bugetare ale bugetului propriu aprobat;
-reprezinta institutia n raporturile cu tertii;
-incheie acte Jur|d|ce in numele §| pe seama |nst|tut1e| |n limitele de competenta stabilite prin contractul de
management;
-numeste, prin decszne componenta Consmulw Admlnistratw Si Consmuiw Artistic, Tn conformltate cu prevederile
legale;
- stabileste, prm decme componenta Conduceru executlve de evaluare si stabllegte atributiile si limitele de
competente ale membrilor sai;
-stabileste Tntocmirea si aproba, dupé caz, procedurile interne legate de evaluarea personalului de specialitate, in
conditiile respectérii prezentului regulament si a legislatiei in vigoare;
-in cadrul Consiliului Administrativ, Tn calitate de Pregaedmte propune masuri de rezolvare a probleme[or semnalate
de membrii Consiliului;
-se consulta periodic cu reprezentantu Consiliului Local cu anarul Municipiului Tg-diu §I cu Consiliul Administrativ
asupra realizarii obiectivelor stabilite si a prestanel colectivului pe care Tl conduce stablllnd fmpreund cu acestia
masuri corespunzatoare pentry. Tmbunatatirea actlwta;u institut:el
- asiguré conﬂgurarea repertoriului din perioada de refermta in acord cur prevederlle contractu]u: de management
asffel:
- planifica stagiunea, cu luarea in considerare a propunerilor consiliului artlstlc regizorilor ar't[SthI sau, dupa caz, ale
coregrafilor, cu statut de angajat sau colaborator, prin stabilirea productiilor artistice care urmeaza a se realiza, a
numarului maxim de repetitii i a datei primei prezentéri publice pentru fiecare productie;
- stabileste programul exploatérii noilor productn artlstlce si programul exploatarii productiilor artistice care urmeaza
sa fie prezentate in reluare;
- emite dispozitile de punere in scen pentru fiecare productie artistica ;
-aprobé caietele program si toate materialele documenta;e si de publlmtate elaborate si prezentate de persoanele
responsabile;
-aproba programarea saptamanala side perspectiva a spectacolelor dm repertoriul curent a celorlalte manifestari
artistice si educatwe ale teatrului propuse de Serviciul organizare spectacole;
-asigurd. prin masuri . specifice calitatea serviciilor oferite publicului, precum si buna organizare a fiecarui
compartiment, acordand atentie utilizarii strategiilor de marketing;
-fundamenteazad si propune proiectul de organigrama, numarul de personal, -statul de functi si
Regulamentul de organizare si functionare al institutiei, supunandu -le spre aprobare confcrm legislatiei In vigoare;
-aproba Regulamentul Intern al institutiei;
-se sesizeaza cu privire la disfunctionalitatile aparute in activitatea lnS'[ltutiel solicitand in acest sens note explicative
sefilor de comparumente si servicii, prin lntermedlul comparilmentu]ur jUI‘IdIC |mputermc:|t in acest sens;
- distribuie spre analiza si solutionare corespondenta adresata institutiei;
- stabileste masuri organizatorice, administrative sau dlsmplmare pnvmd buna desfag,urare a activitatii institutiei;
are calitatea de angajator pentru personalul institutiei. In acest sens: ;
- selecteaza, angajeaza si concediaza personalul salanat in conditiile legii;
- negociaza clauzele contractelor individuale de munca, in conditiile legii;
- dispune incadrarea, detag;area delegarea personalului institutiei, in conditiile legii;

- Tncheie contracte individuale de munca pe duraté determinata, cu respectarea prevederllor din Codul muncii si,
dupa caz, din legile speciale, fara ca durata acestora sa depaseasca durata contractului de management;
- analizeaza, avizeaza sau aproba, dupa caz, cerenle personaiulul angajat al institutiei, inclusiv cele referitoare la
programarea si efectuarea concediului de odihna;
" - analizeazd periodic necesarul de personal si stabileste orgamzarea de, concursuri pentru ocuparea posturilor

vacante, in conditiile legii;

- aprobé planul anual privind perfect:onarea profesienala a personalulw angajat in lnstltut|e
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- evalueaza performantele profesionale individuale ale personalului de conducere din subordine-directa; - aprob4 fisa
postului i fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale ale intregului personal angajat-in-institutie;

- stabileste persoana care va face propunerea privind aprecierea activitatii anterioare a personalului artistic de
specialitate (coordonatorul personalului artistic, consultantul’ artistic, regizor, secretarul literar/artistic sau o alta
persoana cu atributii in'domeniul artistic); i . 7 : . : .
- decide, n conditiile legil, modificarea raporturilor de. munca ale personaltilui de specialitate din institutie, urmare a

evaluarii; . : 2 e R e
- decide, in functie de rezultatele evaluarii performantelor profesionale ale salariatilor, mentinerea, diminuarea sau
cresterea drepturilor salariale ale acestora, precum si alte masuri legale ce.se impun;
- decide distribuirea artistilor creatori i asimilati in productiile artistice noi, in baza repertoriului stabilit;
- asigura organizarea selectiei peritru artigtii interpreti si asimilati in vederea distribuirii in-productiile artistice noi:
- stabileste, pentru perioada de referintd, cuantumul indemnizatiilor de conducere specifice pentru personalul
administrativ de specialitate, Tn conditiile legii; ‘ : g
- aprobad cumulul de functii in institutie. precum si colaboratorii externi pentru proiectele si programele institutiei,
- dispunand conform prevederilor legale; incheierea contractelor in baza legii privind drepturile de autor si drepturile
conexe sau ale codului civil, dupa caz; negociaza clauzele contractelor incheiate;- :
-aproba colaborarile cu alte institutii prin cumul de functii, ale personalului angajat; - :
-coordoneaza activitatea de personal dispunand de prerogative disciplinare, avand dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariatilor ori de cate ori constati ca acestia au s&varsit o abatere disciplinara;
-aproba deplasarea n tard si strainatate a personalului angajat in institutie, precum si a colaboratorilor externi
implicati Tn proiecte proprii ale institutiei, in vederea participarii la manifestdri culturale de gen (turnee, festivaluri,
etc.); ' ) ) .
-raspunde de organizarea activitétii de control financiar preventiv-si a controlului intern, conform prevederilor legale in
vigoare; T o ' ‘
-raspunde de organizarea activitatii de pazi si prevenire impotriva incendiilor;
-réspunde de organizarea activitatii de sanatate si securitate in munca; : _ _
-aproba componenta comisiilor de evaluare a ofertelor precum si documentatia referitoare la activitatea de achizitii
publice; . o e _ : ’
-initiaza contacte cu alte institutii de spectacole din tara si strainatate si stabileste participarea institutiei cu programe
culturale specifice la festivaluri in tara si in strainatate; ¥ o i) ¥
-efectueaza deplasari la manifestarile culturale de gen din tara si strainatate, in interesul- institutiei;
-reprezinta. institutia si asiguré cooperarea cu institutii cultural - artistice din tara si strainatate precum si aderarea la
organisme de profil interne si internationale. , :

indeplineste si alte atributii privind activitatea curenta a institutiei sau alte activitati similare de interes public,
prevazute de lege sau stabilite prin contractul de management; prin, Hotarari ale Consiliului Locall al Municipiului Tg-
Jiu sau dispozitii ale Primarului Municipiului Tg-Jiu. o iy ot T

In exercitarea atributiilor sale emite decizii, note de serviciu, adrese cétre personalul institutiei, precum si
- acorduri, avize si instructiuni privind desfagurarea activititii specifice institutiei.

Managerul este evaluat periodic, Tn conditiile legii, In vederea verificarii de catre autoritate a modului In care
‘au fost realizate obligatiile asumate prin contractul de management, in raport cu resursele financiare alocate.

in perioada absentarii din institutie a managerului atributiile postului sunt preluate de o persoana desemnata
de managerul in exercitiu , sau de o persoanad numita de autoritate, in conditiile legii, dupéa caz.

in situatia in care postul de manager este vacant, autoritatea asigurd, Tn conditile legii, numirea
conducétorului interimar al institutiei si organizarea concursului de proiecte de management, in vederea desemnarii
conducdtorului institutiei.- .. . - o caritate T e : -

Contabilul Sef . : i : : ‘ ‘ : ,

- Asigura si raspunde de conducerea si coordonarea activititi economico-financiare, stabilind sarcini concrete,
Tndrumand, controland si urmarind efectuarea lor; e : . : '

- Organizeaza tinerea la zi a contabilitatii i prezentarea la termen a situatiilor financiare asupra situatiei patrimoniului
aflat in administrare si a executiei bugetare; _ B

- Elaboreaza situatia financiara si contul de executie bugetara . trimestrial si anual;

- Asigura si raspunde de verificarea actelor si a inregistrérilor notelor contabile atat in contabilitate, cat i in executie;
- Raspunde de controlul finanqiar-p.r,e.ventiv propriu, conform legii, in urma desemnarii prin decizie de catre managerul
institutiei, cu respectarea prevederilor legale de speta din domeniu; e

- Organizeaza si urmareste respectarea normelor privind inventarierea patrimoniului; ;

- Asigura aplicarea masurilor privind integritatea patrimoniului institutiei si recuperarea pagubelor aduse acestuia:
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- Planifics si elaboreaza, in conformitate cu prevederile bugetului de venituri si cheltuieli aprobat.”monitorizarea

executiei bugetare a lunii precedente, necesarul lunar. de credite;

o Intocmeg;te lunar contul de executie bugetard a lunii precedente pe care Tl transmite  catre directiile de resort din

Priméaria Municipiului Tg-Jiu;

- Coordoneaza, verificd si avizeaza mtocmlrea actelor comlsulor de receptle rnventarlere casare si declasare

transferare a bunurilor; -

-Raspunde de intocmirea si: transmiterea diferitelor s;tuatu sollmtate de Prlmarla Munrmpluluu Tg-diu:

- Orgamzeaza si raspunde de activitatea de- inventariere a bununlor apartinénd - teatrului,  in conformitate cu

‘ prevederr!e legale la termenele stabilite;

- Intocmeste proiectul bugetului anual de venituri gi cheltuieli $i, dupad aprobarea acestuia, urmareste executarea Iui

prin incadrarea cheltuielilor in limitele prevazute la fiecare articol bugetar;

- Avizeaza incadrarea geshonarllor organizeaza instruirea personald sau in colectiv a acestora si propune, atunci

cand este cazul, predarea sau preluarea de céatre alti salariati a gestiunilor;

- Raspunde de angajarea, lichidarea, ordonantarea §| plata cheltuielilor in limita creditelor bugetare repartizate si

aprobate potrivit dispozitiilor legale Tn vigoare; S .

- Raspunde de gestionarea eficients a fondurilor publice la d|sp02|t|a |nst|tut|e1

- Raspunde de completarea registrelor contabile, conform legislatiei in vigoare;

- Elaboreaza documentatia economica necesara desfasurarii turneelor (devizele estimative cuprinzand cheltuielile de

transport, cazare, diurnd si onorariul teatrului, dupa caz);

- Repartizeazé pe activitati fondurile aprobate prin bugetul si creditele bugetare deschise;

- Verifica toate documentele contabile care atests migcarea obiectelor de inventar, utilaje, mijloace fixe, etc. precum

si ale diverselor sectoare de activitate din teatru;

- Verific actele de casa si banca, decontunle sﬂuatnle mventarlerllor si raspunde de efectuarea eficienta gi legala a

tuturor cheltuielilor si veniturilor;

- Contabilul §ef solicita compartimentelor teatrulw documentele si lnformatule necesare pentru exercitarea atributiilor

sale

- Raspunde de orgariizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si Iegale privind activitatea teatrului;

- Urmareste operatiunile de plati pana la finalizarea lor si raspunde de efectuarea acestora n termen si'de incadrarea

n prevederile bugetare, contractuale si legale; ;

- Urmareste debitele institutiei si raspunde de Tnstiintarea conducerii prNind situatia acestora;

- Urméreste derularea investitiilor din punct de vedere financiar;

- Centralizeaza gi fine ewdenta executiei bugetelor prmectelor culturale, pe care le transmite Primariei Municipiului

Tg-diu;

- Raspunde de respectarea obllgatnlor declarative si de plata ce derlva din Ieglle cu caracter fiscal i de varsarea de

catre institutie lntegral si la termenele stabl[lte a sumelor aferente acestor obligatii;

~ Coordoneaza declasarea, dlspontblhzarea transmiterea.fara. plata, valorificarea si clasarea bunurilor apartinand
institutiei, in conditiile Iegu precum si de derularea operatlunllor cu caracter economico-financiar;

- Este responsabll de cunoasterea si aplicarea legislatiei n domeniul specnr ic de activitate.

" Contabilul sef are Tn subordine Serviciul Financiar-Contabilitate.

- . Conduce si raspunde de organtzarea Compartimentului Salarizare- Personal.

- Conduce si réspunde de organizarea Serrviciului Administrativ.

- Raspunde de.intocmirea planului privind- promovarea personalului ;

- Elaborarea §tetelor de functii anuale in conformitate cu organigrama si numarul de posturi aprobat;

- Intocme§te anual un program de perfectionare anuala pe baza propunerllor gefllor de compartimente pe care-|
fnainteaza spre-aprobare managerului;

- Organizarea de concursuri pentru ocuparea posturllor vacante si pentru promovare in conformitate cu legislatia

+ Tn vigoare;.

- Intocmeste trimestrial darea de seama pe care o prezinta catre Ser\ncml Buget Contabilitate din cadrul Primariei
Municipiului Tg-diu. .

- Verifica drepturile salariale si celelalte sporuri prevazute de legislatia in wgoare

- Urmareste circuitul documentelor §i propune masuri de Tmbunatétire managerului institutiei,

- Verifica notele de fundamentare privind procedura de achizitie publlca si estimeaza valoarea fiecarui contract;

- Réspunde de intretinerea si asigurarea functionalit&fii spatn,lor si activitatii teatrului; .

Art. 32 COMPARTIMENT SALARIZARE- PERSONAL

Principalele atributii al al acestui compartiment sunt:



- Incheierea si gestlonarea contractelor individuale de munca. ale personalulw anga;at inclusiv ale colaboratorilor
teatrului (recrutarea, incadrarea personalului, avansarea), :
- Elaborarea procedurilor necesare intocmirii tuturor fiselor de: post si evaluaru postunlor din: statul de functii aprobat,
precum si pentru evaluarea performantelor profesmnale individuale aIe salanat;lor (in ‘colaborare cu sefii de servicii
si birouri).;
- Fundamenteaza fondul de salarizare din cadrul bugetulm
- Elaborarea schemelor de incadrare, cu mod|f1carlle produse in Ieglslatle (lndexarr majorari, promovari atunci cand
este cazul);

- Intocmirea dosarelor de pensnonare si urmarirea fmahzaru acestora prin emiterea deciziilor;
- Completarea dosarelor de personal, la zi;
- Asigura gestionarea carnetelor de munca ale salariatilor;
' - Raspunde si intocmeste diferitele situatii solicitate de organele de control abmtate

- Asigurarea secretariatului comisiilor de examinare nominalizate de conducerea institutiei prin decizie;
- Vizarea semestriala a legitimatiilor de serviciu ale salariatilor; ;

- Eliberarea de adeverinte salariatilor pentru diferite scopuri;

- Intocmirea si actualizarea Registrului de evidenta al salariatilor;

- Programarea si urmarirea concediilor de odihna ale salariatilor;

- Colaborarea eficienta cu toate compartimentele institutiei;

- Redactarea, actualizarea si aducerea la cunostinta salariatilor a Regulamentulm Intern;

- Propune, impreuna cu compartimentul de prevenire si protectie, locurile de munca si meseriile cu conditii grele, -
~ periculoase etc., conform legii, in vederea acordarii sporurilor,
- Pamcnpa impreuna cu serviciile de specialitate, la determinarea si elaberarea necesarului de personal pe structura,
functii si meserii, grade si trepte profesionale, in l|m|ta numarului de personal si a creditelor aprobate
- Stabileste in cadrul Contractului de munca drepturile salariale si celelalte drepturi prevazute de legislatia in \ngoare
salariul de baza, indemnizatia de conducere, salariul de merit, sporuri ce se acorda la salariul de baza;
- Executa si alte sarcini transmise de conducere sau rezultate din actele normative in vigoare,

- Intocmeste statele de plata a drepturilor salariale si efectueaza viramentele privind ‘obligatiile de plata ale institutiei
si ale salariatilor catre bugetul de stat, bugetele asigurarilor sociale etc;
- Intocmeste lunar, timestrial, semestrial si anual situatii privind asigurarile sociale de stat, asigurarile sociale de
sanatate, declaratii privind plata ajutorului de somaj, dari de seama privind calcularea, retinerea si virarea impozitelor
pe salarii, statistici privind numarul personalului sj veniturile salariale;..
- Asigura depunerea acestora, la termenete stabllite la organele abilitate (Administratia Financiara, CNPAS, CAS,
AJOFM, etc)
- Intocmeste Fisele Flscale nr. 1 sinr.2,in conform|tate cu prevederile legale si le sustine in fata organelor abilitate;
- Intocmeste statele-de plata pentru contractele de colaborare (contracte privind drepturile de autor si drepturile
conexe dreptului de autor incheiate in baza legii nr. 8/1996) cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

- Intocmeste adéverintele pentru personalul platit in baza Legii nr.8/1996. :

Art.33. Principalele atributii-ale conéilierului juridic sunt: -

- Acorda asistenta Jurld:ca [nStItutIEI pe - baza mandatu.tm conducern in fata tuturor instantelor judecatoresti,
organelor de urmarire. penala, precum si in raporturile acestela cu autontatlle si lnstltutnle publlce precum-si cu orice
persoana juridica sau fizica, romana sau straina;

- Reprezinta institutia: in- -actiunile civile, penale, in fata mstantelor de fond, ord:nare si extraordmare in fata tuturor
instantelor de Judecata pe cale ierarhica, a altor organe de jurisdictie, in fata organelor de cercetare penala,
notariatelor, & oricarui organ al administratiei de stat, pe baza de mandat acordat de conducerea institutiei, pentru
actele contencioase si necontencioase;

- Consulta cronologic publicarea noilor acte normative si asiguré aducerea la cuno§tinté' catre personalul institutiei a
actelor normative de interes, a modificarilor si completarilor ulterioare ale actelor normative aflate in vigoare;

- Avizeaza deciziile emise de directorul teatrului; .

- Analizeaza si avizeaza din punct de vedere al legalitatii decnzule privind problemele de personal (organizare
concursuri, incadrari in munca, incetarea contractelor de munca, aplicarea de sanctiuni disciplinare etc. )

- Analizeaza si propune spre avizare din punct de vedere al Iegalltatn orgamgrama regulamentul de organizare si
functionare;

- Redacteaza raspunsuri la memoriile si petltnle transmlse teatrulm in Iegatura cu respectarea legalitatii deciziilor
privind problemele de personal

- Elaboreaza, la cererea conducerii institutiei, prOIecteie de contracte: de munca de drept de proprietate intelectuala,
de achizitie publica, de prestari servicii, de furnizare de produse, de coproductie, de parteneriat, de inchiriere, etc.

10

£ - ke



- Anallzeaza Si a\nzeaza dm punct de vedere al'legalitatii prouectele de contracte transmlse de catre compartlmentele
de specialitate;
- Analizeaza 'si avizeaza din punct de vedere al legalitatii prmectele de contracte transmlse de catre alte persoane
juridice;

- Elaboreaza prmectele orlcaror acte cu caracter sau efect jurldlc intocmite in Iegatura cu actlwtatea teatrului;

- Participa la elaborarea si negocierea contractului colectiv de munca la nivel de institutie;

- Avizeaza si asigura inregistrarea contractului colectiv de munca la nivel de institutie in timp util;

- Redacteaza motivarea in. fapt si in drept, la solicitarea conducerii si pe baza documentatiei primite de la
compartimentele de resort, redacteaza plangeri, actiuni catre instantele de judecata, cereri notariale si orice cereri cu
caracter juridic privind activitatea teatrului; urmarindu-le-pe cele procesuale pana la deﬂmtlva lor solutionare;

- Redacteaza raspunsuri la solicitarile smdicatulun catre conducerea teatrului ;-

- La sesizarea ‘contabilului sef, stabileste impreuna cu conducerea [nstltut|e| modul de recuperare a debitelor si
- propune mésurile necesare pentru recuperarea acestora;

- Exprima puncte de vedere priwnd mterpretarea acteior normatwe la cererea compartimentelor si acorda asistenta
de specialitate acestora;

- Formuleaza puncte de vedere cu prlwre la prmectele de acte normative prezentate de alte institutii spre consultare
care privesc activitatea de profil a teatrului;

- Tine evidenta tematica a actelor normative si intocmeste liste cu actele normative aplicabile;

- Tine evidenta cronologica a tuturor actelor vizate juridic;

- Tine evidenta si pastreaza dispozitile Primarului. Municipiului Tg-Jiu.si hotararlle COﬂSl]lUIUI Local al Municipiului
Tg-Jiu cu referire Ja Teatrul Dramatic ,Elvira Godeanu”.

- Consulta cronologic publicarea noilor acte normative si se amgura de aducerea la cunosgtintd catre personalul
institutiei-a celor din domeniul de activitate al institutiei, a mod|f|car1|or i completarilor ulterioare ale actelor
normative aflate in-vigoare;

- Raspunde de aphcarea legalitatii in toate domenme de activitate ale institutiei.

Art. 34 COMPARTIMENTUL RELATII PUBLICE- ORGANIZARE SPE_CTACOL.E

Este un compart:ment de spemalltate care se preocupa de activitatea specifica pentru realizarea materlalelor de
prezentare necesare promovarii spectacolelor si'a repetltulor indiferent de forma si mediul de promovare si.
indiferent de proiectul teatrului;

Realizeaza relatiile publlce ale teatrului la: toate pallerele de comunicare: - institutii- de profil dm tara si strainatate,
institutii de cultura-din tara si strainatate, organisme, ONG-uri, ambasade si institute culturale, etc.;

Colaboreaza cu dramaturgn in vederea definitivarii textelor dramatice propuse a intra in repetitii;

Coordoneaza comunicatiile si diversificarea formelor de comunicare a produsului cultural;

Pastreaza relatia cu media indiferent de formele de promovare;

Se ocupa de consultarea zilnica si monitorizarea media;

Se ocupa de extragerea materialelor din presa referitoare la activitatea teatrului si realizeaza dosarele de presa,

.- Transmite programul teatrului catre medule de difuzare a acestora;;

Transmite programul teatrulul catre persoane juridice interesate;

Raspunde de comunicarea si promovarea pe site-ul teatrului; . :

Propune contractarea de servicii artistice concept site, creare format modificare format creare chpun traducere site
in limba engleza, franceza, germana, italiana; :

Actualizeaza zilnic datele de pe site-ul teatrului;

Coordoneaza elaborarea si expunerea materialelor pubhmtare indoor si outdoor:- afise, fluturasi, vitrine publicitare,
materiale publicitare pentru foaiere cu caracter periodic sau permanent, banere, banere stradale, casete luminoase;
Propune modalitati de distributie .a suporturllor mob:le flutura3| leaflet, brosuri, materiale promotionale de
prezentare,

Propune modalltatl de expunere in, spatu publlce aﬂse fluturaS| Ieaﬂet brosurl matenale promotionale de
prezentare; :

Identifica locuri pubhce unde poate expune materiale publncstare

Dezvolta relatii cu librarii pentru afisare si difuzare de materiale publlcnare

Identifica si diversifica modalitati de promovare: spatii publlmtare stradale, afssaje eiectromce spatiu publicitar on line
pe diverse pagini web; . ;

Identifica si diversifica suporturile prin care poate promova |mag|nea teatrului, spectacolele teatrulm

Este obligat sa cunoasca subiectul, conceptia, genul spectacolului si distributia;

Este obligat sa realizeze pentru fiecare spectacol un text de prezentare;

Reprezentantii. compartimentului sunt obligati sa fie prezentl la fiecare premiera cu cel putin o ora inainte de
inceperea reprezentatiei;
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Raspund de cunoasteréa prevederilor legale in domeniul copyrightu1ui si de respectarea acestora;
Asigura si raspund de respectarea obhgatulor teatrului cu privire la aducerea la- cunostinta publicului, asumate
contractual fata de colaboratori;
Asigura si raspund de respec:tarea .obligatiilor teatrulw cu privire la aducerea la cunostinta publlculw asumate
contractual fata de partenerii media;
Asigura si raspund de respectarea obligatiilor teatrulw cu privire la- aducerea la cunostmta publicului a numelor si
siglelor forurilor tutelare, partenere, etc.;
Asigura obtinerea si transmiterea catre biroul resurse umane a informatiilor prlvmd autorii, calitatea: de autor,
drepturile de propmetate intelectuala si contactarea acestora (dlrect detinatorii drepturilor de autor sau prin
reprezentantii lor) in vederea obtinerii tuturor.datelor de identificare;
Asigura informatii cu privire la proiectele artistice in lucru. ( note ale- regizorului, concept, descriere a spatiului scenic,
sinopsis piese, extrase de text, prezentari artisti implicati); ' '
Asigura documentare artistica la solicitarea artistilor spectacolului;
Asigura redactarea textelor pentru publicatii spectacole;
Asigura redactarea textelor pentru matenale publncutare matenale de prezentare proiecte stagiune, materiale de
prezentare teatru;
Asigura arhivare de specialitate: pe suport de hartle si suport digital;
Raspund’ de implementarea - in conditiile demararii proiectului — a unor instrumente de arhivare si a unor
standardizari pentru toate proiectele teatrului: fotografii, texte ale spectacolului, dosar de presa, schite, machete,
. caiete de regie, prezentari ale artistilor si ulterior a unor baze de date si a unei arhive multimedia cu accesare
multipla on line pe nivele de utilizatori.
Asigurd impresarierea artistica a proprillor productn aJe |nst|tut|e| respectlv pubhcutatea promovarea si vinzarea
spectacolelor;
Analizeaza si propun modalitati de diversificare a tanfelor in functle de numarul de reprezentatii si varsta
spectacolelor;

Art. 35 SECTIA ARTISTIC i

_ Este'un compartlment de specialitate organlzat ca sectle in. structura organizatorica a |nst|tut1e| condus de un sef
sectie artistic. -

Actorii reprezinta elementul de baza veriga prmcnpala a spectaco]ulm prin. lntermedlul carora se materializeaza
ideile autorului si viziunea regizorului artistic. In exercitarea atributiilor care le revin, actorii au, pe langa indatoririle
generale ale intregului personal artistic de scena, urrmatoarele indatoriri specifice:.

Incadrarea completa in munca si dlsmplma fiecarui colectw de creatie artistica in care a fost distribuit de conducerea
teatrului;

Pritirea oricarui ol incredintat, depunand toata constnncmznatea si maiestria personala pentru realizarea lui,
Verificd respectarea cu strictete a programulun orarul si dlSClpllna repetutnlor 5| a. oricaror reprezentatii sau
manifestari artistice- programate;

Consultarea zilnica a programului de repetu si spectaco[e afisat de conducatorulm serwcnulm reglzorat la avizierul
teatrulli si ramanerea la dispozitia institutiei pentru orice modificare a programului aflsat chiarsi in cazul cand este
dublat sau dubleaza ori cand face parte dintr-o distributie paralela;

Respecta litera spectacolului in care este distribuit si nu introduce sau omite texte ori cuvinte inclusiv schimbari sau
inversari -

Studiaza in formele stabilite de teatru, organizat sau individual, in vederea pregatirii spectacoielor si ridicarii calificarii
profesionale, respectand datele stabilite si indicatiile pnmlte

Actorii sunt obligati. sa realizeze flguratla la spectacolele in care sunt distribuiti.in acest scop;

Participa la toate turneele si deplasarile stabilite de director sau inlocuitorii sai delegati ca atare;

Activitatea de reglzor artistic se refera la conceptla in ansamb]u la calitatea ideologica si artistica a spectacolulm de
teatru. In acest scop: -

Regizorul aI‘tISth indruma, : supravegheaza su monltonzeaza colectwu] -de creatie - artistica, dandu-le mdlcatu
obligatorii;

" Sufleurul este atent pe toata durata spectacolulm sa premtampme cu prezenta de splnt orice deviere de text si
miscare a actorilor:

Seful artistic are obligatia sa asigure regizorului artistic o trupa de actori pregatiti total intr-o permanenta forma
artistica, cu responsabilitatile specifice postu!w in conditii de inalta tinuta;

Asigura . reglzorulw artistic actori disponibili. si spatlul necesar de repetltu pentru refacerea oricarui spectacol prin
descompletarea sau completarea distributiei; -
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Colaboraza permanent cu reglzorul artistic: angajat sau colaborator urmarmd prestatia flecarul actoL;
spectacol pana la premlera obtinand de la acesta. graflcu[ -evolutiei, in vederea evaluarii artistice;

Asigura tuturor actorilor ( in mod egal ) timpi d& lucru in afara programulu: de repetitii si spectacole pentru studlul
individual,

Colaboreaza strict cu regizorul de culise in vederea respec:taru calltatu artistice a tuturor reprezentatiilor: sediu/
turnee, consemnand valoarea creatiei individuale;

Urmareste atent actlwtatea permanenta a flecarm ‘actor. in parte pe toata  durata stagiunii in vederea evaluarii
performantelor; -

Urmareste respectarea prouectelor stabilite prin demzne de. conduc;ere

Art. 36 SERVICIUL TEHNIC -

Este un compartiment de specialitate organizat ca serviciu in structura organizatorica a institutiei, condus de sef
serviciu.
Asigura desfasurarea la timp si in- ‘conditii normale a actlwtatilor de la scena;
. Efectueaza si afiseaza programarea - repetitiilor si spectacolelor in colaborare cu seful Sectiei artistic si
Compammentul relatii publice- organizare spectacole
Contribuie la.elaborarea ‘documentatiilor pentru organizarea deplasarllor si turne]or dm punct de vedere tehnic;
- Afiseaza programul de repetii- si anunta personalul artistic si tehnic in legatura cu acesta;
Anunta in termen util orice modificare intervenita in programul de spectacole si repetitii;
Tine evidenta activitatilor de la scena, concretizata in caietul de spectacole si repetitii.
Coordoneaza activitatea de montare, manevrare, depozitare si buna intrebuintare a decorurilor,
Organizeaza repetitile tehnice (manevra decor) cu colectivul tehnic al fiecarei piese, in vederea obtinerii celor mai
scurti timpi pentru schimbarile de decor;
Organizeaza in asa fel echipele incat sa evite r|d|carea unor, greutatl majore de catre un numar minim de manuitori
decor, fapt ce ar putea determina accidente ;
Controleaza daca intreaga aparatura ce se mtrebumteaza in repetitie sau spectacole functioneaza in cele mai bune
conditii (turnanta, culisante, trapa, stangi, contrabarele, utilajele pentru schimbarile de decor) :
Dispune scoaterea din magazie- si verificarea mobilierului si recuzitei pentru repetitie si spectacole, dupa care va
proceda la plantarea acestera pe locul fixat, sau in locurile de unde urmeaza a fi manevrat in timpul schimbarilor;
Ofera solutii.tehnice, in colaborare cu scenograful pentru decorurile folosite in spectacole sau pentru spatiile in care
vor fi montate spectacolele in cazul turneelor.
Participa la coordonarea si configurarea artistica a actului scenic si acorda suport tehnic pentru toate fazele de
creatie si in relatie cu toate palierele de creatie (decor costume, recuzita, lumini, sunet, cabine, machiaj, regie
tehnica);
- Asigura, pastrarea si reproducerea ldentlca a. conceptlel reglzora[e scenograflce a conceptiei de machiaj,
halrstyllng coregrafice, a conceptiei de lumini, aefectelor speciale, muzicale, integritatea textului spectacolului;
Asigura cu consultarea sefului artistic pastrarea si respectarea calitatii actului artistic asa cum s-a creat si infatisat el
la premiera, indifererit de-numarul de reprezentatii ale spectacolului; :
Raspunde de imaginea si modul in care teatrul se prezinta in fata publicului;. -
Asigura coordonarea tuturor activitatilor desfasurate pe scena in repeiltn pregatirea pentru spectacol, in timpul
spectacolului, a intregului personal implicat; artisti si tehnicieni;
Raspunde de informarea personalului tehnic si artistic asupra programului de activitate;
Asigura coordonarea si programarea formatulor de montatorl decor, recu21ta electrica, sunet, cabine, machigj,
sufleor;
Este responsabtl de exnstenta si prezenta la timp si de lnterventule in conditii corespunzatoare a tuturor persoanelor
. implicate in desfasurarea spectacolului; s
Asigura si raspunde de programarea in conditii de eficienta si econom|c:|tate a tehnicienilor de scena;
Raspunde de asigurarea in orice moment a necesitatilor de interventie operatlva in timpul repetitiilor. si spectacolului;
Este responsabll de timpii de executie pentru flecare operatie; ‘ :
- Este responsabil de calitatea montarii decorului;
Este responsabil de marcarea si refacerea p[antat:e| initiale a decorului, elementelor de mobilier, recuzita;
Raspunde de. coordonarea operatlunllor de conﬂgurare a salii de spectacol in relatie cu spatiul scenic si de calitatea
efectuarii acestora; )
Participa la planatatia corpurllor reallzarea centrajelor crearea si stabilirea conﬂguratnlor succesiunilor si duratei
situatiilor:de lumini si time codurilor pentru interventii;
Este responsabil de fixarea in scris a- acestora inregistrarea pe suport rer_;onstltwrea si .mentmerea acestora pe
toata durata de reprezentare o "
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Executa refacerea plantatulor a cablajelor ‘a corespondentet circuitelor, a centrajelor Si reconstituirea sﬂuatulor de
lumini in configuratia, succesiunea si time codurile create la premiera;

Participa la plantatia incintelor acustice, crearea si stabilirea configuratnlor a nivelelor, succesmmlor si duratei
interventiilor muzicale si sonore;

Este responsabil de fixarea in scrls a acestora mregtstrarea pe suport reconst:tuwea si mentinerea acestora pe
. toata durata de reprezentare;

Executa reconstituirea configuratiilor, succesmnllor si-duratei interventiilor muzmale si'sonore.

Asigura scena sub- aspectul organizarii 1n timp. si spatiu pentru. repetitii, spectacole sau- orice alte manifestari
desfasurate in sala proprie.

Asigura masurile necesare’si raspunde de pregattrea si desfasurarea din punct de vedere tehnlc a spectacolelor,
_conform indicatiilor regizorului artistic si ale scenografului.

Executa toate operatile de montare si demontare ale tuturor elementelor ce compun decorul spectacolelor, in
conformitate cu cerintele regizorale si scenografice.

Planifica si tine evidenta activitatii de scena. g

Asigura conditiile tehnice, functionale a tuturor mstalatnlor de scena.
- Executa lucrari de llummare a spectacolelor. : :
Asigura executarea inregistrarilor de sunet sincron. * ‘

Pastreaza in bune conditii obiectele necesare spectacolelor ca si transportul lor.

Intocmeste “Caietul Regizorului Tehnic” zilnic atat pentru repetitii cat si pentru spectacole prectzand cu exactitate, in
scris, modul cum s-au desfasurat acestea:
Are obligatia.de a prezenta znmc “Gaietul Reglzorulm Tehnic” managerului pentru vizarea acestuia.

Art. 37 ATELIER PRODUCTIE

Este un compartlment de spemalltate orgamzat ca ateller m structura orgamzatonca a institutiei, condus de sef
atelier.

Coordoneaza executarea integral sau partlal decorurlle si costumele pentru spectacolele din repertoriu, in spiritul
utilizarii cat mai econome de resurse financiare. '

Urméreste ca executla decorurilor; costumelor si a altor elemente solicitate de catre scenografi s& fie conforme ca
forma, dimensiuni si materiale cu cele prezentate n schitele acestora;

{mpreuné cu scenograful alege materialele necesare producerii spectacolelor si face receptia lucrarilor executate;
Efectueaza diverse reparatii la decoruri, costume sau reparatii de intretinere;

Asista la repetitiile tehnice pentru a lua la cunostinta eventualele modificari intervenite la decoruri sau costume;
Intocmeste devizul estimativ si devizul final, pe baza bonurilor de consum pentru materialele consumate;
Coordoneaza executarea lucrarilor Specmce atelierelor respective (mecanica, _cr0|tor|e, tamplarie, picturi
ornamentale, butaforii de orice fel, papier-manche-uri samd);

Completeaza ordinele de lucru cu cantitatile de materiale folosite la executla f|ecarU| reper

Coordonezé efectuarea dlverselor reparatii de decorun si costume solu:ltate

Art. 38 SERVICIUL ADMINISTRATIV PAZA, P.S.I

Este un compartiment de spemalltate orgamzat ca serwmu in structura orgamzatonca a institutiei, condus de sef
serviciu. .
Indepl:neste achwta‘ule admm[stratlve ale |nst:tutle| secretanat Curterat paza intretinerea si curatenia imobilelor din
dotare.
Executa Iucranle de intretinere curenta (zugraveh vopsitorii, Iacatusene tamplarle etc) care nu necesita interventia
uhor antreprize specaallzate in colaborare cu sectia productie;
Organizeaza si asigura efectuarea curateniei in. spatiile detinute;
Efectueaza manipulari de mobilier si de publicatii in. functie de necesitati;
Asigura curatenia si intretinerea tuturor caldirilor si a spatiilor exterioare din vecmatatea acestora;
Intervine operativ in cazul unor avarii sau calamitati,
Raspunde de Juarea tuturor masurilor care sa asugure lntretlnerea modernrzarea repararea si exploatarea
instalatiilor si a altor echlpamente din dotare, in° condltu de deplina 319uranta
Asigura gestiunea obiectelor de inventar si a mijloacelor fixe;
Se preocupa de achlzltlonarea materialelor-necesare activitatii admlmstratlve;
Intocmeste documentatiile pentru diversele autorizatii de functionare ale institutiei;
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Face propuneri privind reamenajarne reparatu!e capltale si curente ale sediilor, urmareste aprobarea si executarea
proiectelor, executarea si receptia lucrarilor in conformitate cu proiectele si cu devizele-aprobate, in conditiile
legislatiei in vigoare si in colaborare cu biroul contabilitate-financiar.

Se ocupé de'amenajarea spatiilor teatrului inaintea fiecarei premlere‘

'Prin formatia de paza amgura paza imobilelor din patrimoniu;

Prin formatia P.S.I. asigura protectia si paza ‘impotriva incendiilor. -

Asigura aplicarea preveden!or Iegale la zi, privind normele de prevenire si stlngere a mcendnlor

Elaboreaza planurile de evacuare in caz de calamitate sau-incendiu; :

‘Vegheaza pentru respectarea conditiilor impuse de lege privind fumatul si Iucrul cu foc;

Instruieste personalul institutiei in actiunea de aparare civila;

Intervine operativ in cazul unor calamitati: inundatii, inzapeziri, incendii etc.

Sesizeaza in timp util eventualele avarii intervenite la instalatiile de stingere a incendiilor;

Asigura respectarea dispozitiilor Comandamentulun de Pomp|en intocmind, in functie de acestea planuri de masuri
si urmarind respectarea lor;

Raspunde de instructajul PSI al salariatilor, executa exermtn per[odlce si aplicatii practme

Verifica si intretine mijloacele PSI; :

Intocmeste planurile de evacuare pe care le. aﬂseaza in loc vizibil; .

Raspunde la prezentarea documentelor si de relatiile sollc'.ltate de Brigada de Pompieri in timpul controlului sau
efectuarii cercetarilor in caz de incendiu; .

Art. 39 COMPARTIMENTUL CONTABILITATE— FINANCIAR

Raspunde de buna functuonare a actlwtatu flnanCIar-coniab[Ie a lnstltut1e| in conformitate cu dispozitile legale si
delegarile de autorttate primite din partea conducerii institutiei; .

Intocmeste si supune spre consultare Consiliului Administrativ proiectul anual al bugetului de venituri si cheltuieli,
situatiile financiare, structura cheltuielilor si stocurllor de valori matenale si propune masuri pentru utilizarea eficienta
a fondurilor;

Urmareste executarea mtegrala si intocmai a bugetulm aprobat : .

Intocmeste toate documentele si efectueaza toate inregistrarile contabile in conformltate cu prevederile legislative si
cu indicatiile metodologlce ale directiei de spema[ttate din Prlmana Municipiului. Tg-Jiu, urmareste recuperarea
sumelor debitoare si achitarea sumelor creditoare;

Centralizeaza propunerile de dotare cu echlpamente |ntocm|t de compartlmentele lnStltutIEI si alcatuieste planul de
investitii, urmarind.realizarea lui; ,

Verifica exactitatea documente!or de decontare

Verifica exactitatea datelor din documentele de evidenta gestionara;

Intocmeste  si transmite orice situatie economlco-ftnanmara solicitata de conducerea institutiei, de Administratia
Flnanmara de Institutul National de Statlstlca etc.

Asigura intocmirea actelor justificative si a documentelor contabile cu respectarea dispozitiilor legale si asigura
inregistrarea cronologica si sistematica in contabilitate a acestora in functie de natura lor;

Asigura evidenta corecta a rezultatelor activitatii economlco-ﬁnanmare

la masurile necesare in vederea prevenirii. deturnanlor de fonduri, degradarilor sau sustragerii de bunuri materiale
sau banesti;

Asigura intocmirea corecta si in termen a documentelor cu prlwre la depunenle si p]atlle in numerar, controland
respectarea plafonulm de casa aprobat; | :

Urmareste primirea la timp a extraselor de cont , verificarea acestora sia documentelor insotitoare;

Asigura controlul asupra tuturor documentelor prin care se autonzeaza efectuarea de cheltuieli in genera] sau din
care deriva direct sau indirect angajamentele de plati; -

Exercita controlul zilnic asupra operatiilor efectuate de casierie si as;gura incasarea Ia timp a creantelor lichidarea
obligatiilor de plata, luind masurile necesare pentru stabilirea raspunderilor atunci cand este cazul,

Controleaza si ia masuri pentru buna conservare si secumate a bunurllor materlale si banesti, in scopul prevenirii
degradarilor, distrugerilor, pierderilor si risipei;

Urmareste circulatia documentelor si ia masuri de imbunatatire a acesteia;

Asigura clasarea si pastrarea in ordine si in conditii de siguranta a documentelor su actelor justificative ale operatiilor
contabile si evidenta pierderii sau distrugerii lor partiale sau totale;. s

Participa la anallza si selectla ofertelor de achlz:tu publlce conform preveder:lor Iegale
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Prezinta, spre aprobarea conducerii adm|n|strat|et bllantul contabil, raportul explrcatw part|<:|pa la anahza rezultatelor
economice si financiare -pe baza dateior d:n bilant si urmareste duoerea Ia mdep[inlre a sarcmllor ce ii revin din
procesul verbal de analiza;

Raspunde de realizarea masurilor si sarcmtlor ce-i revm in domenlul contabil, stabilite ca urmare a controalelor
financiar-gestionare efectuate de organele in drept; - :

Intocmeste documentatia' necesara deschiderii. fmantarn investitiilor la Trezoreria Statului;

Asigura gestiunea obiectelor de inventar, a mijloacelor fixe si miscarea acestora;

Intocmeste si urmareste casarea mijloacelor fixe si declararea obiectelor de inventar (pentru sediul central);

Valorifica mijloacele fixe sau obiecte de inventar scoase din gestiunea teatrului, conform legilatiei in vigoare.

Asigura vinzarea de bilete (inclusiv flscallzarea acestora la organele abilitate) pentru toate manifestarile ce au loc in
institutie; . , .

Asigura vinzarea caietelor program ale spectacofelor

Intocmeste situatii Iunare privind incasarile din vinzari bilete si caiete program;:

Intocmeste orice situatii sohmtate de- compartlmentele specializate ale, lnStItthlel referltor la vinzarea de bilete si
caiete program;

-Urmareste veniturile din vanzarl bilete, anallzeaza evolutna acestora global individual pentru fiecare proiect si in
relatie cu diversi factori;

Verifica zilnic stadiul vanzarilor pentru saptamana in curs;

Analizeaza si propun modalitati de diversificare a tarn‘elor pentru acelasr spectacol;

Capltolul VII
Personalul Teatrulul Dramatlc ,,Elwra Godeanu”

Art. 40 Functlonarea mstitunet este asigurata prin activitatea personalulul angajat cu contract individual de munca.
Pentru realizarea productulor artistice se poate utiliza personal artistic remunerat in baza unor contracte incheiate
conform prevederllor legale privind dreptul de autor si drepturile conexe, precum si personal tehnic gi administrativ
remunerat pe baza unor contracte individuale de munca cu timp partial.

QOcuparea posturilor se face, de reguld, prin concurs, cu respectarea reglementarilor in vigoare.

Conditiile de munca, salanzare concediu de odihna si alte drepturi ale persoanei angajate sunt prevazute in
contractul individual de munca si in Regulamentul Intern al Teatrului Dramatic , Elvira Godeanu”

Functiile utilizate de aceasta institutie si salarijle de baza corespunzatoare sunt cele cuprinse in statul de functii
aprobat fiind diferentiate pentru structunle functionale definite prin organigrama. _

Nivelul salariilor de. baza si al indemnlzatnlor de conducere’ pentru fiecare functie este stabilit, dupa caz, pe baza
prevederilor legale privind: '

- sistemul de stabilire a salariilor de baza in sectorul bugetar, a metodologlel de aphcare a crlterulor de stabilire a
salariilor de baza intre limite si @ normelor - metodologlce de evaluare a performantelor profesionale individuale
aplicabile,

- sistemul de stabilire a salariilor de baza si a indemnizatiilor. de conducere pentru personalul artistic, tehnic si
administrativ de specialitate dm cadrul institutiilor de spectacole sau concerte §i a normelor metodologice de evaluare
aplicabile.

Locul de munca, programul de activitate si obligatiile de serviciu ale personalulm Teatrului Dramat:c ,Elvira Godeanu”

se stabilesc de catre manager, la propunenle sefilor de sectie, serviciu, compartimente, in conformitate cu
necesitatile institufiei si se consemneaza in f|§a postulun si Regulamentul Intern al Teatrului Dramatic ,Elvira
Godeanu

Pentru personalul artlstlc si tehmc zllele de sambata, dumlnlca si, dupa caz, zilele de sarbatoare legald sunt
considerate zile lucratoare, repausul legal putand fi acordat in alte zile ale saptamanii.

in institutie se poate organiza munca in schimburi, care reprezint orice mod de organizare a programului de Iucru
potrivit caruia salariatii se succed unul dupd altul la acelasi post de munca, potrivit unui anumit program, inclusiv
program rotativ, si care poate fi de tip continuu sau discontinuu, implicénd pentru salariat necesitatea unei activitati in
intervale orare diferite in raport cu o perioada zilnica sau saptamana!a stabilita prin-contractul individual de munca.

- Atributiile, sarcinile si actnwtat:le rezultate din servicii specifice fiecarer categoru profesicnale pentru personalul artistic
si tehnic de specialitate sint. prevazute in figa postului.’

Activitatea personalului artistic si tehnic de specialitate din teatru se normeaza potnwt fisei postului; norma de munca
exprima sfera de. sarcini, activitati, atributii individuale rezultate din servicii- completatd dupa caz cu sarcini
complementare. In urma evaluarii personalulm de spemalltate conducerea executlva asigurd Tntocmirea figelor
‘posturilor acestuia.

Aprecierea activitatii anterioare a persona]ulm artlstlc si tehnlc de spemahtate din teatru se face pe baza fisei
individuale de eva|uare a calitatii prestatra sale, intocmita pe durata flecarel penoade de referinta.
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: lPersonaIuI |nst1tut|e| raspunde materlal admlnlstratlv si penal de bunurile pe-care le mampuieaza §,| care,n sunt date

n gestiune. ;
Sanctionarea. dlsc:|pl|nara a personalului d|n subordlne precum §| Iltlgule de munca ‘se so|ut|oneaza in conditiile

actelor normative Tn vngoare

"~ Cap. vill
Patrlmonlul Teatrulw Dramatic ,Elvira Godeanu

Art. 41.Teatrul Dramatic ,Elvira Godeanu” i§| desfagoara activitatea in spatii proprletate publlca a Municipiului Tg-Jiu,
atribuite Tn administrare prin acte ale autoritatii administratiei publice locale.
Teatru Dramatic ,Elvira Godeanu” are in adminisirare doua imobile: cladire teatru strada V10t0r161 nr. 36 si

cladire centrald termica OJT Str. Alexandru Vlahuta, nr. 1A.
~ Bunurile imobile fac parte din domeniul public al MUHICIpILIIUI Tg- JIU conform: Legii nr. 213/1998 iar bunurile mobile din
dotarea institutiei (mijloace fixe, obiecte de inventar) fac parte din inventarul teatrului;
Institutiei Ti revine obligativitatea inventarierii anuale a patrimoniului mobil si imobil.
Patrimoniul teatrului poate fi completat prin achizitii. Donatii, sponsorizéri precum si prin preluarea in custodie sau
transfer, cu acordul partilor, de obiecte, materiale si alte bunuri din partea unor institutii ale administratiei publice a
unor persoane juridice de drept publlc sau privat, ori persoane fizice din tara sau stréinatate, in conditiile legislatiei in
vigoare. i
Bunurile aflate 1 in patnmonlul teatrului se gestloneaza potnvnt dlspozmllor Iegaie in wgoare -conducerea teatrulm fiind
obligata sa aplice | masurile de protectse prevazute de lege. ; ‘

Capltolul IX
Buget, relatii ﬁnancnare

Art. 42. Teatrul Dramat1c »Elvira Godeanu este o institutie publicd de culturd finantatd de la bugetul local al
MUH]ClplLIILIl Tg-Jiu si din venituri proprii pe care. le realizeazi din: incasirile provenite din vinzarea biletelor de
spectacol si a caietelor program, broguri si alte inscrisuri, din inchirierea temporar a unor spatii, din donatii si
sponsorizari de la persoane fizice sau juridice, dupi caz si altele, cu respectarea dispozitiilor legale de speta.
. Bugetul de’ vemtun s cheltulell al Teatrulm Drama’uc ,,EIv;ra Godeanu™ se aproba in conformltate cu prevederile legale in
vigoare.
Angajarea, ordonantarea si lichidarea cheftu:elllor precum si fncheierea contractelor se a5|gura de catre manager, in
calitatea sa de ordonator tertiar de credite, cu respectarea legislatiei in vigoare.

Teatrul poate primi finantari pentru programe culturale de interes local, national si international, donatii si

- sponsorizdri, in conditiile respectérii prevederilor legale in vigoare.

‘Capitolul X
. Dispozitii finale

Art. 43. Teatrul Dramatic ,,El\nra Godeanu” este '0 institutie profesronlsta de spectacole care ‘sé incadreaza in
categoria “institutii de spectacole de repertorlu :

Teatrul Dramatic ,Elvira Godeanu” Tgi impresariaza propriile productn artistice.

Teatrul poate recurge la externalizarea, in conditiile legii, a unor servicii.

Teatrul Tsi poate Tntocmi proceduri interne proprii de orgamzare si functionare ale Consiliului Administrativ si
Consiliului Artistic, in conditiile legii.

Teatrul Tsi intocmeste propriile proceduri privind evaluarea personalulul artistic, tehnic si administrativ de specialitate,
cu respectatea prevederilor legislatiei specifice aplicabile institutiilor de Spectacole g] a prezentului regulament .

. Acestea vor cuprinde, fara a fi.limitativ: reguli aplicabile in procesul de aprobare si avizare a proiectelor de hotarari,
etape si termene in-derularea procesului de evaluare, atributii, sarcini si responsabilitati ale conducerii executive de
evaluare si ale altor persoane implicate in evaluare, criterii de apreciere a activitatii anterioare, sarcini complementare
~ specifice fiecarei functii artistice de specialitate §i' criterii de atribuire’ a sarcinilor complementare, valori ale
coeficientilor utilizati in procesul de evaluare (pentru cei care sunt stabrlltl de Iege intre limite), modalitatea de
_solutlonareacontestatulor etc sty o ‘

Teatrul utilizeaza sigla proprie. :

Anual, managerul intocmeste raportul de activitate, cu consultarea Consmulum Administrativ §1 a Consiliului Artistic, pe
care il transmite Consmulm Local dln cadrul Prlmarlel Mumcxpluiun Tg-diu, la datele sohcntate de acesta.
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Prezentul regulament se completeaza cu prevederile legislative specifice, aplicabile domeniului’de”activitate -al
institutiei. TN T | L ; s = T

Prezentul regulament. a"fost"Tntocmit;Tn conformitate cu préved'erile legale Tn vigoare si se va modifica si completa,
dupa caz, cu celelalte reglementari legale ap!ida_bi[e sau cu redlementarile legislative aparute ulterior aprobarii

acestuia. :

.- Manager,

Marian Negrescu
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